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1. Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы

Дисциплина Б1.В.01.03  «Противодействие  коррупции» обеспечивает 
формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:

ОТФ/ТФ и 
реквизиты 

ПС

Код 
компете

нции 

Наименован
ие

Компетенции 

Код 
индикатора 
достижения 

компетенций 

Наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

Образовательный 
результат 

УК- 11 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционно
му поведению 
и 
противодейст
вовать им в 
профессионал
ьной 
деятельности

УК -11.1 Реализует 
гражданские 
права  и 
осознанно 
участвует  в 
жизни 
общества

УК 11.1 З-1. Знает 
права и обязанности 
человека и 
гражданина, основы 
законодательства РФ 
и правового 
поведения

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной 
программы

Общий объем дисциплины:
2,00 з.е., 72 ак.час
Контактная  работа  обучающихся  с  преподавателем:  20  ак.  час  на 

контактную работу с преподавателем, из них 8 ак.час на лекции и 8 ак.час на 
практические занятия. 52 ак. час на самостоятельную работу обучающихся.

Дисциплина  реализуется  частично  с  применением  дистанционных 
образовательных технологий (далее – ДОТ). При реализации дисциплины с 
использованием  ДОТ  преподаватель  самостоятельно  адаптирует  форму 
текущего  контроля,  указанного  в  таблице,  к  системе  дистанционного 
обучения.
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Дисциплина  Б1.В.01.03  «Противодействие  коррупции»  относится  к 
профессиональному  базису  части,  формируемой  участниками 
образовательных  отношений  по  программе  «Лидеры  регионов.  Санкт-
Петербург»  по  направлению  подготовки  38.03.04  Государственное  и 
муниципальное управление и реализуется в 8-м семестре 4-го курса после 
изучения дисциплин: 

Б1.О.01.01.01 История России
Б1.О.01.02.10 Система государственного управления
Б1.О.01.02.01 Введение в профессиональную деятельность
Б1.О.02.07 Теория государства и права
Б1.О.02.05 Конституционное право
Б1.В.01.12 Гражданское право
Б1.В.01.18  Управление  государственными  и  муниципальными 

закупками
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3. Содержание и структура дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 

№ п/п Наименование 
тем и (или) 

разделов

Объем дисциплины, ак.час Форма
текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации

ВСЕ
ГО

Контактная работа обучающихся 
с преподавателем по видам учебных занятий

Самостоятельная 
работа

Период теоретического обучения Период 
промежуточной 

аттестации 
(сессия)

Занятия 
лекционного 

типа

Занятия 
семинарского 

типа

ИК КСР КЭ Кат
тэк

К
о
н
т
р
о
л
ь

СРкр СРэк СР

Л ВЛ ЛР ПЗ

Тема 1 Антикоррупцион
ная политика: 
проблемы 
формирования в 
современной 
России. История 
коррупции в 
России.

10 1 1 8 Тест
Опрос
Доклад

Тема 2 Методы анализа 
коррупционных 
правонарушений

10 1 1 8 Тест
Опрос
Доклад
Кейс-задачи
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Тема 3 Меры 
профилактики 
коррупции

12 1 1 10 Тест
Опрос
Кейс-задачи
Доклад

Тема 4 Основные 
направления 
деятельности 
государственных 
органов по 
повышению 
эффективности 
противодействия 
коррупции.

12 1 1 10 Опрос
Доклад
Кейс-задачи

Тема 5 Методика 
разработки и 
принятия 
организациями 
мер по 
предупреждени
ю и 
противодействи
ю коррупции.

12 2 2 8 Тест
Опрос
Кейс-задачи
Доклад

Тема 6 Предупреждение 
коррупционных 
рисков, 
возникающих в 
ходе 
контрольно-
надзорной 
деятельности.

12 2 2 8 Тест
Опрос
Кейс-задачи
Доклад

Промежуточная 
аттестация

4 4 Зачёт
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Итого: 72 8 8 4 52

Используемые сокращения:
Л – лекции - занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации обучающимся педагогическими работниками организации и (или) лицами,  

привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях,).
ВЛ – видео лекции.
ЛР – лабораторные работы.
ПЗ – практические занятия (за исключением лабораторных работ).
ИК – индивидуальные консультации.
КСР – контроль самостоятельной работы
КЭ – консультации перед экзаменом
Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий
Контроль - контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий для заочной формы обучения 
СРкр – самостоятельная работа на подготовку курсовой работы/ курсового проекта.
СРэк – самостоятельная работа на подготовку к экзамену.
СР – самостоятельная работа в семестре на подготовку к учебным занятиям.
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3.2. Содержание дисциплины

Тема 1. Антикоррупционная политика: проблемы формирования 
в современной России.  История коррупции в России. УК 11.1

Коррупция  как  историческое  и  социально-экономическое  явление. 
Виды и формы коррупционных правонарушений.  Негативные последствия 
коррупции в различных сферах жизнедеятельности общества (социальной, 
политической, экономической, а также в повседневной жизни человека). 
Антикоррупционная политика как направление правовой политики.

История  возникновения  коррупции  в  России.  Исторический  опыт 
противодействия коррупции в российском государстве Традиция "почести", 
подношения  даров.  Правовые  памятники  Древней  Руси.  Посулы 
(подношения).  "Почесть"  (официально  незапрещенная  форма 
добровольного приношения). Мздоимство (действия без нарушения закона). 
Лихоимство  (действия,  нарушающие  законодательство).  Отношение 
государства к данным явлениям в XIV-XV вв. Противоречивый характер 
борьбы со взяточничеством, казнокрадством в эпоху Петра I. Фаворитизм 
как  фактор  распространения  коррупции.  Упорядочивание  внутреннего 
управления России при Екатерине II. Превращение коррупции в механизм 
государственного  управления  в  XIX  в.  Антикоррупционные  меры  в 
советском государстве. Дефицит товаров народного потребления, развитие 
"теневой экономики". Институционализация коррупции в 1990-х годах.

Определение  антикоррупционной  политики.  Субъекты  и  объекты 
антикоррупционной политики. Цели, средства, инструменты, направления 
антикоррупционной  политики.  Требования  к  проведению 
антикоррупционной политики. 

Основные особенности антикоррупционной политики в современной 
России.

Субъекты  международного  сотрудничества  по  противодействию 
коррупции:  ООН,  Совет  Европы,  СНГ  и  другие  международные  и 
национальные организации. Механизм международного сотрудничества по 
противодействию коррупции. Стратегия системного устранения коррупции. 
Универсальные международные программы.

Общественные  международные  организации,  исследующие 
коррупцию и вырабатывающие рекомендации по противодействию этому 
явлению, их правовое положение и особенности деятельности в различных 
государствах.

Лимская  декларация.  Участие  России  в  работе  Европейской 
организации  высших  органов  финансового  контроля  (ЕВРОСАИ)  и 
Международной  организации  высших  органов  финансового  контроля 
(ИНТОСАИ). Принципы и направления международного сотрудничества 
Российской Федерации в области противодействия коррупции.



10

Тема 2. Методы анализа коррупционных правонарушений.  УК 
11.1

Понятие  коррупции  как  социального  явления.  Многообразие 
определений  коррупции.  Правовые,  социологические,  политологические, 
исторические и экономические подходы к определению коррупции.

Масштабы  распространения  коррупции  в  России  и  мировом 
сообществе  по  данным  отечественных  и  зарубежных  научных 
исследовательских организаций. Содержание коррупционных отношений. 
Проблемы  статистического  и  социологического  анализа  коррупционных 
отношений.  Качественные  и  количественные  показатели  коррупции  в 
обществе и требования к ним. Рейтинги коррупции. Индексы коррупции. 
Статистические  показатели  коррупции.  География  коррупции.  Виды 
коррупционного поведения.

Методы  эмпирического  изучения  коррупции.  Модели  проявления 
коррупции. Межстрановые методики измерения уровня коррупции: индекс 
восприятия  коррупции  (ИВК),  барометр  мировой  коррупции,  индекс 
взяткодателей, индекс «Контроль за коррупцией», индекс непрозрачности 
государственного сектора.

Национальные  методики  измерения  уровня  коррупции:  индекс 
региональной  коррупции  в  России,  «оценка  уровня  коррупции», 
«понимание коррупции», «установка на коррупцию», «доверие к власти», 
«настроение»,  «успешность  бизнеса»,  «зависимость  от  власти», 
«вовлеченность в коррупцию». 

Уголовно-правовая  характеристика  коррупционных  преступлений. 
Определение должностного лица в уголовном законодательстве. Понятие, 
признаки  и  значение  соучастия  в  преступлении.   Коррупционная 
составляющая  в  криминальной  деятельности  организованных  групп  и 
преступных  сообществ.  Квалификация  преступлений  коррупционного 
характера,  совершенных в  составе  организованных групп и  преступных 
сообществ.  Взаимосвязь  коррупционных преступлений  с  иными видами 
преступной  деятельности.  Объективные  и  субъективные  признаки 
некоторых видов коррупционных преступлений.

Тема 3. Меры профилактики коррупции. УК 11.1
Правовые  основы  профилактики  коррупции.  Механизмы 

гражданского  контроля  в  сфере  противодействия коррупции.  Понятие  и 
структура  правосознания.  Функции  правосознания.  Необходимость 
формирования  антикоррупционного  сознания  в  Российском  обществе. 
Типы политических культур. Влияние политической культуры на «культуру 
правления».  Проблемы  разработки  идеологии  антикоррупционной 
политики в  современной России.  Роль политической элиты,  общества  и 
СМИ  в  формировании  антикоррупционного  сознания.  Проблемы  и 
противоречия в создании системы формирования.

 Обеспечение беспрепятственного доступа граждан к исполнительно-
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распорядительным  документам  органов  власти,  контроль  за  ходом 
государственных конкурсов, развитие системы общественной экспертизы 
законопроектов и подзаконных актов, образование и развитие экспертных 
сообществ  в  области  противодействия  коррупции,  образование 
общественно-экспертных  советов  при  органах  государственной  власти, 
стимулирование  системы  общественного  мониторинга  в  сфере 
противодействия коррупции.

Правовая экспертиза российского законодательства: понятие, виды. 
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
как  разновидность  правовой  экспертизы.  Законодательное  обеспечение 
антикоррупцтонной экспертизы НПА и их проектов в РФ. Общественная 
антикоррупционная  экспертиза  правовых актов  и  их  проектов:  понятие, 
содержание,  основания  назначения,  субъекты,  наделенные  правом 
производства, порядок оформления и распространения.

Субъекты  антикоррупционной  экспертизы.  Проблемы  правового 
статуса  независимого  эксперта,  уполномоченного  на  проведение 
антикоррупционной  экспертизы  нормативных  правовых  актов  и  их 
проектов.

Понятие  и  виды  коррупциогенных  норм.  Проблемы  методики 
проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 
их проектов в Российской Федерации.

Правовой  мониторинг  как  средство  повышения  эффективности 
российского  законодательства.  Проблемы формализации коррупционных 
рисков.

Тема 4.  Основные направления деятельности государственных 
органов по повышению эффективности противодействия коррупции. 
УК 11.1

Унификация прав государственных и муниципальных служащих, лиц, 
замещающих  государственные  должности  Российской  Федерации, 
государственные должности субъектов Российской Федерации, должности 
глав  муниципальных  образований,  муниципальные  должности,  а  также 
устанавливаемых для указанных служащих и лиц ограничений, запретов и 
обязанностей.

Оптимизация и конкретизация полномочий государственных органов 
и их работников, которые должны быть отражены в административных и 
должностных регламентах.

Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного  характера.  Обязанность  государственных  и 
муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений. Увольнение (освобождение 
от должности) лиц, замещающих государственные должности Российской 
Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, 
муниципальные должности,  в  связи с  утратой доверия.  Ответственность 
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юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений.
Принципы  служебного  поведения  и  урегулирование  конфликта 

интересов. Комплексный характер деятельности Комиссий по соблюдению 
требований  к  служебному  поведению  и  урегулированию  конфликта 
интересов.  Критерии  привлечения  к  ответственности,  смягчающие  и 
отягчающие  обстоятельства.  Организационно-методическое  обеспечение 
деятельности  Комиссий  по  соблюдению  требований  к  служебному 
поведению.

Тема 5. Методика разработки и принятия организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции. УК 11.1

Формирование  единого  подхода  к  обеспечению  работы  по 
профилактике и противодействию коррупции в организациях независимо от 
их  форм  собственности,  организационно-правовых  форм,  отраслевой 
принадлежности  и  иных  обстоятельств.  Обязанность  организаций 
принимать  меры  по  предупреждению  коррупции.  Основные  принципы 
противодействия коррупции в организации Нормативные правовые акты 
зарубежных государств по вопросам противодействия коррупции, имеющие 
экстерриториальное действие.

Разработка  антикоррупционной  политики  организации:  основные 
мероприятия.  Карта  коррупционных  рисков  организации.  Выявление  и 
урегулирование конфликта интересов. Принятие мер по предупреждению 
коррупции  при  взаимодействии  с  организациями-контрагентами  и  в 
зависимых  организациях.  Сотрудничество  с  правоохранительными 
органами в сфере противодействия коррупции.  Участие в  коллективных 
инициативах по противодействию коррупции.

Тема 6. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих в 
ходе контрольно-надзорной деятельности УК 11.1

Предпосылки коррупционных правонарушений в рамках контрольно-
надзорной  деятельности.  Требования  законодательства  в  области 
осуществления  государственного  контроля  (надзора).  Полномочия 
должностных  лиц  органа  государственного  контроля  (надзора)  при 
проведении проверки. Организация и проведение плановой и внеплановой 
проверки. Ответственность органа государственного контроля (надзора) и 
его должностных лиц при проведении проверки. Права юридических лиц, 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и защита их прав.

Принципы  оценки  коррупционных  рисков  при  осуществлении 
контрольно-надзорных  мероприятий.  Коррупционные  факторы  при 
осуществлении  контрольно-надзорной  деятельности.  Содержащие 
неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования 
к  гражданам  и  организациям.  Стандарты  зрелости  управления 
результативностью  и  эффективностью  контрольно-надзорной 
деятельности.  Особенности  кадрового  обеспечений  организаций, 
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осуществляющих контрольно-надзорные мероприятия.

4. Типы оценочных материалов, показатели и критерии оценивания

1.1. Оценочные материалы по дисциплине (наименование) входят в 
состав  оценочных  материалов  по  образовательной  программе. 
Совокупность  оценочных  материалов  по  всем  дисциплинам  (модулям) 
образовательной программы составляет фонд оценочных средств (далее – 
ФОС). ФОС используется при проведении текущего контроля успеваемости 
и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  целью  оценивания 
достижения обучающимися планируемых результатов обучения. 

4.2. ФОС разработан как комплекс проверочных заданий различного 
типа и уровня сложности, включает критерии и шкалы оценивания, а также 
«ключи» правильных ответов.  ФОС формируется как отдельный документ 
и хранится в электронном виде, доступ к ФОС предоставлен ограниченному 
кругу лиц.

4.3.  Для  самостоятельной  работы  обучающихся  при  подготовке  к 
текущему контролю успеваемости и промежуточной аттестации в рабочих 
программах дисциплин размещены типовые проверочные задания, которые 
можно  условно  разделить  на  задания  закрытого,  комбинированного  и 
открытого типов. 

Задания закрытого типа — это тестовые задания, в которых каждый 
вопрос  сопровождается  готовыми  вариантами  ответов,  из  которых 
необходимо выбрать один или несколько правильных.

Задания комбинированного типа – это тестовые задания, в которых 
каждый вопрос сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых 
необходимо выбрать один или несколько правильных и обосновать свой 
выбор.

Задания открытого типа — это задания, в которых на каждый вопрос 
должен быть предложен развернутый обоснованный ответ.

В  зависимости  от  типа  задания  рекомендованы  определенная 
последовательность  выполнения  и  система  оценивания  выполнения 
заданий.
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4.4. Типы заданий, сценарии выполнения, критерии оценивания
 

ТИП ЗАДАНИЯ ИНСТРУКЦИЯ СЦЕНАРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ
Задание закрытого 
типа с выбором 
одного правильного 
ответа из нескольких 
вариантов 
предложенных

Прочитайте текст, 
выберите 
правильный ответ

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 
что в качестве ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные 
вариант-ты ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного 
варианта ответа (например, 3 или В). 

Ответ считается верным, если 
правильно указана цифра или 
буква

Задание закрытого 
типа на установление 
соответствия

Прочитайте текст и 
установите 
соответствие 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 
что в качестве ответа ожидаются пары элементов.
2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – 
вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.; 
список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д. 
3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами 
списка 2, сформировать пары элементов. 
4. Записать попарно буквы и цифры (в 
зависимости от задания) вариантов ответа 
(например, А1 или Б4). 

Ответ считается верным, если 
правильно указаны цифры или 
буквы

Задание закрытого 
типа с выбором 
нескольких 
правильных ответов 
из нескольких 
вариантов 
предложенных 
 

Прочитайте текст, 
выберите 
правильные ответы

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 
что в качестве ответа ожидается несколько 
правильных ответов из предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные 
вариант-ты ответа.
3. Выбрать несколько правильных ответов.
4. Записать только номера (или буквы) 
выбранного варианта ответа (например, 1 4 или А 
Г). 

Ответ считается верным, если 
правильно установлены все 
соответствия (позиции из 
одного столбца верно 
сопоставлены с позициями 
другого)

Задание закрытого 
типа на установление 

Прочитайте текст и 
установите 

1. Внимательно прочитать текст задания и 
понять, что в качестве ответа ожидается 

Ответ считается верным, если 
правильно указана вся 
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последовательности последовательность последовательность элементов.
2. Внимательно прочитать предложенные 
варианты ответа.
3. Построить верную последовательность из 
предложенных элементов.
4. Записать буквы/цифры (в зависимости от 
задания) вариантов ответа в нужной 
последовательности (например, БВА или 135).

последовательность цифр

Задание 
комбинированного 
типа с выбором 
одного правильного 
ответа из 
предложенных и 
обоснованием выбора

Прочитайте текст, 
выберите 
правильный ответ и 
запишите 
аргументы, 
обосновывающие 
выбор ответа 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 
что в качестве ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные 
варианты ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного 
варианта ответа.
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор 
ответа (например, 4 текст обоснования). 

Ответ считается верным, если 
правильно указана цифра или 
буква и приведены 
корректные аргументы, 
используемые при выборе 
ответа

Задание открытого 
типа с развернутым 
ответом

Прочитайте текст и 
запишите 
развернутый 
обоснованный ответ

1. Внимательно прочитать текст задания и понять 
суть вопроса. 
2.Продумать логику и полноту ответа. 
3.Записать ответ, используя четкие компактные 
формулировки. 
4.В случае расчетной задачи, записать решение и 
ответ

Ответ считается верным:
1. Отсутствие фактических 
ошибок.
2. Раскрытие объема 
используемых понятий 
(полнота ответа).
3.Обоснованность ответа 
(наличие аргументов).
4. Логическая 
последовательность 
излагаемого материала. 
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4.5.  Общая  шкала  оценивания результатов  текущего  контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся с применением БРС

Итоговая 
балльная оценка

Традиционная система
Бинарная 
система

ECTS
Для тради-

ционной 
системы

Для бинарной 
системы

95-100
Отлично

Зачтено

А P/ Passed
85-94 B P/ Passed
75-84

Хорошо
C P/ Passed

65-74 D P/ Passed
55-64 Удовлетворительно E P/ Passed
0-54 Неудовлетворительно Не зачтено F F/Failed

Соотношение  баллов  за  текущий  контроль  успеваемости  и 
промежуточную аттестацию, а также повторную промежуточную аттестацию:

Максимальная сумма 
баллов за текущий 
контроль 
успеваемости

Максимальная 
сумма баллов за 
промежуточную 
аттестацию

Максимальная 
итоговая 
балльная 
оценка

Максимальная 
сумма баллов за 

повторную 
промежуточную 

аттестацию
60 баллов 40 баллов 100баллов 100баллов

5. Формы аттестации, типовые оценочные материалы для 
текущего контроля успеваемости обучающихся, критерии и 

шкалы оценивания по контрольным точкам 

5.1.  В  ходе  реализации  дисциплины Б1.В.01.03  «Противодействие 
коррупции»  используются следующие  формы  текущего  контроля 
успеваемости обучающихся (в том числе, задания к контрольным точкам):

тестирование, доклад, опрос, кейс-задачи

5.2.  Типовые  оценочные  материалы  для  текущего  контроля 
успеваемости обучающихся:

Тема  1.  Тема  1. Антикоррупционная  политика:  проблемы 
формирования в современной России.  История коррупции в России. 
УК 11.1

Тестирование:
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 

ожидается один правильный ответ из предложенных вариантов.
Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.
Выбрать один правильный ответ.
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Записать только букву выбранного варианта ответа.

1. В Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» конфликт интересов определен как:

1. Ситуация,  при  которой  личная  заинтересованность  (прямая  или 
косвенная)  лица,  замещающего  должность,  замещение  которой 
предусматривает  обязанность  принимать  меры  по  предотвращению  и 
урегулированию  конфликта  интересов,  влияет  или  может  повлиять  на 
надлежащее,  объективное  и  беспристрастное  исполнение  им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

2. Противоречие  между  служебными  обязанностями  и  частными 
интересами должностного лица, при котором частные интересы должностного 
лица  могут  негативно  повлиять  на  исполнение  им  своих  служебных 
обязанностей;

3. Ситуация,  при  которой  личная  заинтересованность  (прямая  или 
косвенная)  государственного  или  муниципального  служащего  влияет  или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью государственного или муниципального 
служащего  и  правами  и  законными  интересами  граждан,  организаций, 
общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и 
законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

2. Правовая основа противодействия коррупции состоит из:
1. Конституции РФ;
2. Федеральных конституционных законов;
3. Нормативных правовых акты Президента РФ;
4. Нормативных  правовых  актов  иных  федеральных  органов 

государственной власти;
5. Общепризнанных  принципов  и  норм  международного  права  и 

международных договоров РФ;      
6. Нормативных  правовых  актов  иных  федеральных  органов 

государственной власти;
7. Нормативных правовых актов Правительства РФ;
8. Все отмеченное.

3. В  каком  году  был  принят  первый  Национальный  план 
противодействия коррупции?

1. В 1997
2. В 2008
3. В 2012
4. В 2010

Опрос
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Прочитайте вопрос и дайте развернутый обоснованный устный ответ

1. Антикоррупционная политика как направление правовой политики.
2. Субъекты и объекты антикоррупционной политики. 
3. Цели,  средства,  инструменты,  направления  антикоррупционной 

политики. 
4. Требования к проведению антикоррупционной политики. 
5. Понятие коррупции.

Доклад 
Соберите  информацию по  предложенной теме,  систематизируйте  ее, 

сделайте выводы и предложите использование.
Темы докладов:
1. Социально-экономические  предпосылки  коррупции  в  различные 

исторические периоды.
2. Основные особенности антикоррупционной политики в современной 

России.
3. Субъекты  международного  сотрудничества  по  противодействию 

коррупции.

Тема 2. Методы анализа коррупционных правонарушений. УК 11.1

Тестирование. 
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 

ожидается один правильный ответ из предложенных вариантов.
Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.
Выбрать один правильный ответ.
Записать только букву выбранного варианта ответа.
1. «Коррупциогенность должности» — это:
1.   Разнообразие  оснований  закрепления  конкретных  ограничений, 

запретов,  служебных  обязанностей,  процедур  и  требований  к  служебному 
поведению государственных и муниципальных служащих; 

2.   Наличие  в  полномочиях,  предоставленных  лицу,  занимающему 
данную  должность,  потенциальных  возможностей  для  коррупционного 
поведения,  выражающегося  в  принятии  этим  лицом  не  предусмотренных 
законом  материальных  и  иных  благ  и  преимуществ  путем  использования 
своего должностного положения;

3. Нет ответа.

2. К коррупционным факторам по ФЗ №273-ФЗ относят:
1. Факторы,  устанавливающие  для  правоприменителя  необоснованно 

широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения 
исключений из общих правил

2. Факторы, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) 
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обременительные требования к гражданам и организациям
3. Нет ответа

3. По  Вашему  мнению,  возможны  ли  ситуации,  когда  должностное 
лицо,  не  нарушая  нормы  закона,  использует  должностные  полномочия  в 
собственных материальных интересах?  Если "да", то в этом случае в качестве 
превенции необходимо проводить антикоррупционную экспертизу:

1.   Нормативно-правового акта;
2.    Должностного регламента;
3.    Внутреннего Административного регламента; 
4.    Нет  ответа,  поскольку  в  данном  случае  необходимо  уволить 

государственного служащего.

Опрос
Прочитайте вопрос и дайте развернутый обоснованный устный ответ.
1. Понятие коррупции как социального явления. 
2. Содержание коррупционных отношений. 
3. Качественные и количественные показатели коррупции в обществе и 

требования к ним. 
4. Статистические показатели коррупции.

Доклад 
Соберите  информацию по  предложенной теме,  систематизируйте  ее, 

сделайте выводы и предложите использование.
1. Виды коррупционного поведения.
2. Методы эмпирического изучения коррупции. 

Кейс-задача
В  основе  самой  коррупции  лежит  нарушение  формальных  норм 
поведения  непосредственных  носителей  властных  полномочий, 
связанное с их стремлением к обладанию материальными благами и 
средствами  их  достижения,  что  является  следствием 
сформировавшегося  у  них  особого  социального  интереса, 
основанного на иных ценностях, чем те, которые служат обществу 
ориентиром  требуемого  поведения.  Обладание  властью  и  ее 
использование  по  усмотрению  становится  для  них  средством 
достижения  обозначенных  целей,  а  также  выступает  в  качестве 
стабилизирующего  фактора,  сохраняющего  неизменность 
сложившегося положения. 

Этими или другими причинами объясняется живучесть коррупции и  
практическая невозможность ее полного искоренения? 

Аргументируйте свой ответ.
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Тема 3. Меры профилактики коррупции. УК 11.1

Тестирование. 
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 

ожидается несколько из предложенных вариантов.
1. Виды конфликта интересов
1.   Должностное лицо ведет переговоры о переходе после увольнения 

на работу в организацию, и при этом действия должностного лица в рамках его 
должностных обязанностей могут помочь этой организации получить выгоду 
(избежать ущерба);

2.   Должностное  лицо  в  ходе  проведения  контрольно-надзорных 
мероприятий обнаруживает нарушения законодательства. Должностное лицо 
рекомендует  организации  для  устранения  нарушений  воспользоваться 
услугами  конкретной  компании,  владельцами,  руководителями  или 
сотрудниками которой являются родственники должностного лица или иные 
связанные с ним лица;

3.   Должностное лицо получает подарки от своего непосредственного 
подчиненного;

4.   Должностное  лицо  осуществляет  отдельные  функции 
государственного  управления  в  отношении  организации,  являющейся 
конкурентом  организации,  в  которой  должностное  лицо  и/или  его 
родственники выполняют оплачиваемую работу;

5.  Должностное  лицо  и/или  его  родственники  находятся  в  стадии 
судебного разбирательства с организацией, и при этом действия должностного 
лица в рамках его должностных обязанностей могут помочь этой организации 
получить выгоду (избежать ущерба);

6.  Должностное  лицо  и/или  его  родственники  владеют  ценными 
бумагами организации, и при этом действия должностного лица в рамках его 
должностных обязанностей могут помочь этой организации получить выгоду 
(избежать ущерба).

2. В  соответствии  с  мировой  практикой  для  создания  эффективной 
системы урегулирования конфликта интересов рекомендуется предпринять 
следующие шаги:

1.   Ограничить  участие  должностных  лиц  в  принятии  решений, 
затрагивающих их личные интересы;

2.  Необходимость учета того, что конфликт интересов не обязательно 
является признаком неэтичного поведения или коррупции;

3. Сделать сведения о личных интересах должностных лиц доступными 
широкой  общественности  -  позволить  обществу  отслеживать,  чем  могло 
руководствоваться должностное лицо при принятии того или иного решения;

4.  Важно уделять внимание не только реальным, но и «кажущимся» 
конфликтам интересов;

5. Создать систему, позволяющую фиксировать личные интересы лиц, 
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принимающих решения.

Опрос
Прочитайте вопрос и дайте развернутый обоснованный устный ответ
1. Понятие и структура правосознания. 
2. Необходимость  формирования  антикоррупционного  сознания  в 

Российском обществе. 
3. Влияние политической культуры на «культуру правления».

Доклад 
Соберите  информацию по  предложенной теме,  систематизируйте  ее, 

сделайте выводы и предложите использование.
1. Проблемы  методики  проведения  антикоррупционной  экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов в Российской Федерации.
2. Правовой  мониторинг  как  средство  повышения  эффективности 

российского законодательства. 
3. Правовая экспертиза в правотворческом процессе.

Кейс-задача
Задача:

по  выбору  преподавателя,  обучающимся  предлагается  провести 
антикоррупционную  экспертизу  проекта  нормативного  правового 
акта федерального органа исполнительной власти, размещенного на 
федеральном  портале  проектов  нормативных  правовых  актов 
(https://regulation.gov.ru)

Тема  4.  Основные  направления  деятельности  государственных 
органов по повышению эффективности противодействия коррупции. УК 
11.1

Опрос
Прочитайте вопрос и дайте развернутый обоснованный устный ответ

1. Унификация  прав  ограничений,  запретов  и  обязанностей 
должностных лиц в сфере противодействия коррупции.
2. Антикоррупционный  потенциал  административных 
регламентов.
3. Представление  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера.
4. Ответственность  юридических  лиц  за  совершение 
коррупционных правонарушений.

Доклад
Соберите  информацию  по  предложенной  теме,  систематизируйте  ее, 
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сделайте выводы и предложите использование.
Темы докладов:

1.  Критерии  привлечения  к  ответственности,  смягчающие  и 
отягчающие обстоятельства.
2.  Организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению.
3.  Механизмы  гражданского  контроля  в  сфере  противодействия 
коррупции.

Кейс-задача
15 декабря 2014 года произошло ДТП. Водитель Lexus RX60 А.И. 

Быков столкнулся со встречным автомобилем ВАЗ 2110, в результате чего 
Lexus выбросило на обочину, где в это время находился пешеход, который 
погиб  на  месте.  Быков  через  своего  знакомого  О.М.  Прокопенко, 
двоюродного брата начальника УМВД в Н-ской области, попросил устроить 
ему встречу с его двоюродным братом. Во время встречи в кафе "Авлабар" 
Прокопенко обратился к своему брату, начальнику УМВД Н-ской области с 
просьбой  решить  проблему.  Начальник  УМВД  объяснил,  что  нужно 
принести 10 тысяч долларов для эксперта, который сделает нужные выводы. 
А за помощь в сложном вопросе Быков должен еще 50 тысяч долларов 
лично начальнику УМВД. На 10 тысяч для эксперта Быков согласился, а 
начальнику  УМВД  предложил  белый  Toyota  Prado  своей  жены.  Для 
решения  вопроса  начальник  УМВД  обратился  к  эксперту,  которой  за 
нужные выводы экспертизы пообещал должность заместителя начальника 
отдела. Эксперт отказалась, но начальник милиции начал угрожать ей и ее 
мужу увольнением. Эксперт обратилась с заявлением. 

Вопросы:  квалифицируйте  действия  начальника  УМВД,  
разработайте алгоритм документирования его коррупционных действий.  

Тема 5. Инфраструктура региона и ее составляющие. Планирование 
в сфере инфраструктуры. УК 11.1

Тестирование.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 

ожидается несколько правильных ответов из предложенных вариантов.
Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.
Выбрать несколько правильных ответов.
Записать только буквы выбранных вариантов ответа.

1. Основные  цели  установления  антикоррупционных  запретов  и 
ограничений:
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1.   Создание  условий  для  независимой  государственной  служебной 
деятельности гражданских служащих;

2.    Сведение  к  минимуму  возможностей  использования 
государственными гражданскими служащими своих служебных полномочий 
во вред государству, обществу;

3.    Гарантирование  полного  осуществления  государственными 
гражданскими  служащими основных прав и свобод человека;

4.    Обеспечение эффективного  функционирования государственной 
гражданской службы;

5.    Обеспечение  должного  развития  и  функционирования  всей 
социальной системы.

Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 
ожидается один правильный ответ из предложенных вариантов.

Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.
Выбрать один правильный ответ.
2. Правовой запрет – это:
1. Создание  условий  для  независимой  государственной  служебной 

деятельности гражданских служащих;
2. Установленная  законодательством  юридическая  невозможность 

совершения  определенных  действий  (но  фактически  представляются 
возможными),  могущих причинить вред как личным, так и общественным 
интересам,  под  угрозой  применения  ответственности  в  случае  нарушения 
условий, предусмотренных соответствующей правовой нормой;

3. Конституционно  защищаемые  ценности  и  интересы,  строго 
обусловленные мерами обеспечения баланса.

3. Правовое ограничение – это:
1.    Установленный  законодательством  специальный  порядок 

реализации прав и свобод,  направленный на удержание соответствующего 
общественного  отношения  в  строго  ограничиваемых  рамках,  за  пределы 
которых не представляется возможным выйти, и, следовательно, нарушить их;

2. Установленная  законодательством  юридическая  невозможность 
совершения  определенных  действий  (но  фактически  представляются 
возможными),  могущих причинить вред как личным, так и общественным 
интересам,  под  угрозой  применения  ответственности  в  случае  нарушения 
условий, предусмотренных соответствующей правовой нормой;

3. Нет ответа.

4. К  факторам,  понижающих  коррупциогенность  каждой  конкретной 
должности следует отнести:

1.    Возможность осуществлять кадровую политику органа власти;
2.    Наличие дискреционных полномочий; 
3.    Осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
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4.    Управление государственным имуществом;
5.    Подготовку  и  принятие  решений  о  распределении  бюджетных 

ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов;
6.    Осуществление государственных закупок;
7.    Распределение  ограниченного ресурса  (квоты,  частоты,  участки 

недр и др.);
8.    Нет ответа.

Опрос
1. Задачи  работы  по  профилактике  и  противодействию  коррупции  в 

организациях  независимо  от  их  форм  собственности,  организационно-
правовых форм, отраслевой принадлежности и иных обстоятельств.

2. Обязанность  организаций  принимать  меры  по  предупреждению 
коррупции.

3. Основные принципы противодействия коррупции в организации
4. Определение  подразделений или должностных лиц,  ответственных 

за противодействие коррупции.

Доклад
1.  Уголовно-правовая  характеристика  коррупционных  преступлений. 

Определение  должностного  лица  в  уголовном  законодательстве.  Понятие, 
признаки  и  значение  соучастия  в  преступлении.   Коррупционная 
составляющая  в  криминальной  деятельности  организованных  групп  и 
преступных сообществ. 

2. Квалификация  преступлений  коррупционного  характера, 
совершенных  в  составе  организованных  групп  и  преступных  сообществ. 
Взаимосвязь  коррупционных  преступлений  с  иными  видами  преступной 
деятельности.  Объективные  и  субъективные  признаки  некоторых  видов 
коррупционных преступлений.

Кейс-задача 
Сухова  проходила  службу  в  ИФНС  №  2  по  г.  Н-ску  в  должности 

налогового инспектора. К ней обратился индивидуальный предприниматель 
без  образования  юридического  лица  Сидоров  с  предложением обеспечить 
прохождение  оформленных  им  документов  по  налоговой  отчетности  за 
истекший  год  без  проверки,  за  что  был  готов  поощрить  Сухову.  Сухова 
отказалась  от  предложения,  однако  о  состоявшемся  разговоре  никому  не 
доложила. 

Дайте правовую оценку действиям Суховой и Сидорова. Возможно ли  
привлечение ее к ответственности?

Тема  6.   Местное  самоуправление  и  региональное  развитие: 
взаимодействие  и  противоречия.  Муниципальные  аспекты 
регионального управления. УК 11.1
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Тестирование.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа 

ожидается один правильный ответ из предложенных вариантов.
Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.
Выбрать один правильный ответ .
Записать только букву выбранного варианта ответа.
1. Скрытые публичные услуги – это:
1. Услуги, предоставляемые на возмездной основе
2. Услуги реестрами не предусмотренные, но по своему содержанию 

связанными с теми, которые в них имеются.

2. Согласны ли вы с тем, что наличие скрытых государственных услуг 
необходимо квалифицировать как самостоятельный коррупционный фактор?

1. Да
2. Нет

3.Высокий  уровень  коррупциогенности  сферы  контрольно-надзорной 
деятельности обусловлен:

1.  Широтой дискреционных полномочий инспекторов;
2.   Личным взаимодействием проверяющего и проверяемого;
3.  Возможностью  злоупотреблений  инспекторов  в  ходе  процедур 

контроля и применения обязательных требований;
4.    Высокой  степенью  регламентации  контрольно-надзорной 

деятельности. 

4. Согласны  ли  Вы  с  тем,  что  комплекс  мер,  сочетающий 
использование  нормативных,  цифровых  инструментов,  управленческих 
механизмов,  направленных  на  исключение  человеческого  фактора, 
минимизации  злоупотреблений  инспекторов,  повышение  открытости  и 
прозрачности  контрольной  (надзорной)  деятельности  и  неукоснительной 
ответственности  в  случае  выявления  злоупотреблений  со  стороны 
проверяющих  и  нарушений  со  стороны  бизнеса,  будет  способствовать 
снижению уровня коррупциогенности сферы?

1. Да;
2. Нет.

Опрос
1. Основные  направления  реформы  контрольно-надзорной 

деятельности.
2. Предпосылки  коррупционных  правонарушений  в  рамках 

контрольно-надзорной деятельности. 
3. Требования  законодательства  в  области  осуществления 

государственного контроля (надзора). 
4. Полномочия  должностных  лиц  органа  государственного  контроля 
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(надзора) при проведении проверки. 
5. Организация и проведение плановой и внеплановой проверки.

Доклад
1.  Масштабы  распространения  коррупции  в  России  и  мировом 

сообществе  по  данным  отечественных  и  зарубежных  научных 
исследовательских организаций. Содержание коррупционных отношений. 

2. Проблемы  статистического  и  социологического  анализа 
коррупционных  отношений.  Качественные  и  количественные  показатели 
коррупции в обществе и требования к ним.

Кейс-задача
Глава местной администрации Тьмутараканского района Б. имел общие 

дела с владельцем магазина С. Он помог ему оформить право собственности на 
здание  магазина,  способствовал  поставкам  стройматериалов,  подбору 
персонала  и  фактически  был  совладельцем  магазина.  Но  между  С.  и  Б. 
возникла  ссора  по  проведению  ремонта  магазина,  смены  поставщиков, 
зарплаты работникам,  премирования сотрудников и сокращения штата.  Б., 
чтобы  проучить  С.,  с  поддельной  доверенностью  на  распоряжение 
имуществом умышленно с корыстными мотивами заключил договор купли-
продажи,  а  потом  подарил  земельный  участок,  который  принадлежал  С. 
Участок 0,12 Га стоимостью не больше 150 тысяч рублей.

Вопрос: есть ли в действиях Б. признаки коррупционного преступления? 
Постройте алгоритм их выявления.

5.3. Один  или  несколько  тематических  блоков  дисциплины 
завершаются  контрольной  точкой  (далее  –  КТ).  Текущий  контроль 
успеваемости по дисциплине предусматривает не менее 2 (двух) и не более 10 
(десяти) КТ в течение периода освоения дисциплины.

Максимальное  количество  баллов  за  любой  тип  работ  в  рамках  КТ 
составляет 100 (сто) баллов. 

Распределение  весовых  коэффициентов  по  КТ  в  рамках  текущего 
контроля успеваемости по дисциплине и формулы расчета:

Наименование контрольной точки Максимальное количество баллов 
за работу в рамках КТ, которое может набрать обучающийся Коэффициент 
веса контрольной точки Результат  контрольной  точки,  участвующий  в 
формировании  итоговой  балльной  оценки  по  дисциплине  (отражается  в 
журнале БРС в СДО)

Наименование 
контрольной точки

Максимальное 
количество баллов 
за работу в рамках 
КТ, которое может 

Коэффициент веса 
контрольной точки

Результат 
контрольной точки, 

участвующий в 
формировании 
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набрать 
обучающийся

итоговой балльной 
оценки по дисциплине 
(отражается в журнале 

БРС в СДО)
КТ 1 100 0,1 10
КТ 2 100 0,2 20
КТ 3 100 0,15 15
КТ 4 100 0, 15 15
Итого: х 0,6 60

Формула расчета результата контрольной точки: 
Результат контрольной точки = Количество баллов за работу в рамках 

КТ Х Коэффициент веса контрольной точки.

5.4. Формы текущего контроля успеваемости обучающихся в рамках КТ 
и типовые оценочные материалы:

КТ – 1.
Тема 1.
Устный опрос

КТ – 2.
Тема 1–3.
Доклад-презентация

КТ – 3.
Тема 4
Кейсы

КТ – 4.
Тема 5-6
Тестирование

Для каждой формы текущего контроля успеваемости обучающихся в 
рамках КТ определены критерии оценивания результатов выполнения задания.

1.Критерии оценивания устного опроса

Критерии оценки
Диапазон 

баллов
Описание критерия

Полнота и 
правильность 

ответа

14-20
Детальное, последовательное 

описание всех этапов с конкретными 
примерами

7-13
Поверхностное описание без 

конкретных примеров
0-6 Тема раскрыта минимально или не 
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раскрыта вовсе
Логичность и 

последовательност
ь

14-20

Чёткая последовательность 
изложения, логические связи между 

частями, аргументы 
подтверждают выводы

7-13
Есть небольшие нарушения логики 
изложения, некоторые аргументы 

слабо связаны с выводами

0-6
Многочисленные ошибки,  

затрудняющие восприятие ответа

Глубина понимания 
и аргументации

14-20

Способен не только пересказать 
материал, но и объяснить его суть,  

сделать выводы и привести 
аргументы

7-13
Пересказывает материал и сделать 

выводы и привести аргументы

0-6
Пересказывает материал, но может 

сделать выводы и привести 
аргументы

Грамотность 
изложения (речь и 

терминология)

14-20

Единый стиль изложения, точные 
формулировки, уместное 
использование терминов,  

лаконичность

7-13

Стиль изложения в целом единый, но 
есть отдельные нарушения 
лаконичности или точности 

формулировок

0-6
Несоответствие стиля теме,  

размытые формулировки,  
избыточность предложений

Владение 
понятийным 
аппаратом

14-20

Свободно использует терминологию,  
соответствующую предмету,  

объясняет ее значение и правильно 
применяет в контексте ответа

7-13
Владеет основной терминологией, но 
может допускать неточности в ее 

использовании.

0-6
Использует терминологию с 
ошибками или затрудняется 

объяснить ее значение
Итого максимально: 100

2.Критерии оценивания доклада-презентации
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Критерии оценки
Диапазон 

баллов
Описание критерия

Соблюдение 
регламента 
выступления

0-20

Придерживается регламента 
выступлении; излагает все основные 

положения заявленной темы в 
отведенное время

Достоверность и 
актуальность 
информации

0-20

Представленная информация 
подтверждена ссылками на 

источники; использует более трех 
источников вышедших в последние 

пять лет

Подача материала 0-20

Детальное, последовательное 
изложение материала с 

конкретными примерами; излагает 
материал последовательно и 

правильно с точки зрения норм 
литературного языка; есть 

презентация, содержащая основные 
тезисы доклада

Владение 
материалом

0-20

 Материал соответствует 
заявленной теме; обучающийся полно 

излагает материал (отвечает на 
вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 
обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои 
суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые 
примеры не только из учебника, но и 

самостоятельно составленные.  

Логика изложения 0-20

Чёткая последовательность 
изложения, логические связи между 

частями доклада, аргументы 
подтверждают выводы

Итого максимально: 100

3.Критерии оценивания практического кейс-задания:

Критерии оценки
Диапазон 

баллов
Описание критерия

Активность
Качество 

практических 
рекомендаций
Структура и 

0-20
Детальное, последовательное 

излагает мысли; решение 
структурированно;
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логика 

Качество 
практических 
рекомендаций

Обоснованность и 
аргументация

0-20

Решение соответствует 
поставленным вопросам; наличие 
аргументов в пользу предложенного 
решения; Обучающийся объясняет 
почему выбран именно данный 
вариант решения

Полнота 
раскрытия темы 

задания и владение 
терминологией

0-20
Обучающийся раскрывает тему; 

дает ссылки на законодательство

Правильные 
ответы на 

дополнительные 
вопросы

0-20

Обучающийся отвечает на 
дополнительные вопросы; даёт 

правильное определение основных 
понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на 
практике, привести необходимые 

примеры

Оригинальность 0-20

Уникальный подход к теме,  
нестандартные решения,  

инновационные идеи, собственная 
позиция автора

Итого максимально: 100

4.Критерии оценивания тестирования

Критерии оценки
Диапазон 

баллов
Описание критерия

Количество 
правильных 

ответов

0
Количество правильных ответов 

менее 55%

25
Количество правильных ответов от 

55% до 64%

50
Количество правильных ответов от 

65% до 74%

75
Количество правильных ответов от 

75% до 84%

100
Количество правильных ответов от 

85% до 100%
Итого максимально: 100

5.5.  Описание  дополнительных  материалов  и  оборудования, 
необходимых для выполнения проверочных заданий (при необходимости).
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Для  решения  контрольных  заданий  обучающемуся  разрешается 
использование Конституции РФ и других необходимых для решения НПА.

6. Формы промежуточной аттестации, критерии и шкала 
оценивания, типовые оценочные материалы по дисциплине

6.1.  Промежуточная аттестация (зачёт) проводится в устной форме 
Обучающийся  получает  билет  с  2  теоретическими  вопросами  и  одной 
задачей. Обучающийся получает чистые маркированные листы бумаги для 
записей  ответов  на  теоретические  вопросы  и  решения  задачи,  затем 
приступает  к  решению.  Необходимо  дать  ответ  в  письменном  виде, 
подробно изложив ход решения, при необходимости завершить решение 
выводами. Затем необходимо представить ответ устно. 

6.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

 Вопросы к зачёту 

1. Коррупция как социально-политическое явление. Отличие коррупции от 
обычных и экономических преступлений. 
2.  Функциональное  (М.  Вебер,  Г.  Мюрдаль,  Р.  Теобальд)  и 
институциональное (С. Хантингтон, Я. Тарковски) понимание коррупции. 
3. Бихевиористская модель понимания коррупции. 
4. Неоклассическая модель понимания коррупции. 
5. Приципал-агентская модель понимания коррупции. 
6. Политический, экономический и правовой аспекты коррупции. 
7. Коррупция как латентно выстроенная система социального управления. 
8. Причины роста коррупционных проявлений. 
9. Уровни развития коррупции. 
10. Признаки коррупции. 
11.  Проблемы  измерения  коррупции.  Основные  международные  и 
российские институты, занятые исследованием оценки коррупции. 
12.  Определение  антикоррупционной  политики.  Субъекты  и  объекты 
антикоррупционной политики. 
13.  Цели,  средства,  инструменты,  направления  антикоррупционной 
политики. Требования к проведению антикоррупционной политики. 
14.  Основные особенности антикоррупционной политики в  современной 
России. 
15. Необходимость формирования антикоррупционного сознания. 
16.  Типы  политических  культур.  Влияние  политической  культуры  на 
«культуру правления». 
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17.  Проблемы  разработки  идеологии  антикоррупционной  политики  в 
современной России. 
18.  Роль  политической  элиты,  общества  и  СМИ  в  формировании 
антикоррупционного сознания. 
19.  Проблемы  и  противоречия  в  создании  системы  формирования 
антикоррупционного сознания. 
20. Политические партии в борьбе с коррупцией. 
21. Проблема административного ресурса для общественного развития. 
22.  Антикоррупционная  деятельность  общественных  организаций. 
Координация  антикоррупционной  деятельности  государственных  и 
общественных институтов. 
23. Значение парламентского контроля и парламентских расследований в 
сфере противодействия коррупции. 
24. Противоречия и проблемы в системе финансового контроля в России. 
25.  Субъекты  финансового  контроля  в  России:  Направления  работы 
Счётной палаты, раскрывающие её роль в противодействии коррупции. 
26. Сущность гражданского контроля. Развитие гражданского контроля как 
основа демократизации и модернизации современного общества. 
27.  Механизмы  гражданского  контроля  в  сфере  противодействия 
коррупции. 
28.  Роль  средств  массовой  информации  в  установлении  общественного 
контроля над деятельностью государственно-бюрократического аппарата. 
29. Принципы и направления международного сотрудничества Российской 
Федерации в области противодействия коррупции. 
30.  Участие  России  в  работе  высших  органов  европейского  и 
международного финансового контроля. 
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31.  Антикоррупционная  политика  как  направление  правовой  политики 
Российской Федерации. 
32.  Понятие  антикоррупционной  политики.  Субъекты  и  объекты 
антикоррупционной политики. 
33.  Цели,  средства,  инструменты,  направления  антикоррупционной 
политики. Требования к проведению антикоррупционной политики. 
34.  Социально-экономические  причины  коррупции  в  различные 
исторические периоды 
35.  Основные особенности антикоррупционной политики в  современной 
России. 
36. История возникновения коррупции в России. 
37. Измерение уровня коррупции: межстрановые и национальные методики. 
38.  Понятие  и  сущность  антикоррупционного  сознания  в  России. 
Необходимость его формирования. 
39.  Понятие  коррупции  как  социального  явления,  причины  коррупции. 
Содержание коррупционных отношений. 
40. Коррупция и законодательство: анализ закона на коррупциогенность. 
41.  Антикоррупционная  экспертиза  как  средство  противодействия 
коррупции в Российской Федерации. Ее нормативно-правовое обеспечение. 
42.  Проблемы  методики  проведения  антикоррупционной  экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов в Российской Федерации. 
43. Понятие и виды коррупциогенных норм. Коррупциогенные факторы и 
риски. 
44. Субъекты антикоррупционной экспертизы. Проблемы правового статуса 
независимого  эксперта,  уполномоченного  на  проведение 
антикоррупционной  экспертизы  нормативных  правовых  актов  и  их 
проектов. 
45. Правовой мониторинг как средство повышения эффективности борьбы с 
коррупцией. 
46.  Правовые  основы  противодействия  коррупции  в  системе 
государственной гражданской службы. 
47.  Понятие  «конфликт  интересов»  и  методы  его  предотвращения  и 
разрешения. 
48.  Механизмы  гражданского  контроля  в  сфере  противодействия 
коррупции. 
49. Понятие и виды коррупционных правонарушений. Ответственность за 
совершение коррупционных правонарушений 
50.  Международное  сотрудничество  РФ  в  области  противодействия 
коррупции. 
51. Зарубежный опыт борьбы с коррупцией. 
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52. Унификация прав ограничений, запретов и обязанностей должностных 
лиц в сфере противодействия коррупции. 
53. Антикоррупционный потенциал административных регламентов. 
54.  Представление  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера. 
55.  Ответственность  юридических  лиц  за  совершение  коррупционных 
правонарушений. 
56. Организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведению. 
57.  Обязанность  организаций  принимать  меры  по  предупреждению 
коррупции. 
58. Основные принципы противодействия коррупции в организации 
59.  Определение  подразделений  или  должностных  лиц  организации, 
ответственных за противодействие коррупции. 
60.  Меры  по  устранению  или  минимизации  коррупционных  рисков  в 
организациях. 
61. Особенности урегулирования конфликта интересов в организациях. 
62. Основные направления реформы контрольно-надзорной деятельности. 
63. Предпосылки коррупционных правонарушений в рамках контрольно-
надзорной деятельности. 
64.  Принципы  оценки  коррупционных  рисков  при  осуществлении 
контрольно-надзорных мероприятий. 
65.  Коррупционные  факторы  при  осуществлении  контрольно-надзорной 
деятельности. 
66.  Особенности  кадрового  обеспечений  организаций,  осуществляющих 
контрольно-надзорные мероприятия. 

Пример задачи
М. обратился в суд с заявлением о том, что его не принимают на 

государственную гражданскую службу в МВД России. Отказ в приеме на 
службу связан с тем, что М. в 2014 г.  привлекался к административной 
ответственности за подкуп избирателей. М. утверждает, что срок давности 
привлечения к административной ответственности истек и, следовательно, 
препятствий в приеме на службу у него нет.

Вопрос 1: могут ли принять М. на государственную гражданскую  
службу?

Вопрос  2:  Каким  нормативным  правовым  актом  следует  
руководствоваться  при  приеме  М.  на  государственную  гражданскую 
службу в МВД России?

Вопрос 3: следует ли к рассмотрению данного вопроса привлекать  
Управление МВД России в сфере противодействия коррупции?
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Типовые оценочные материалы

Типовые  проверочные  задания  для  самоподготовки  обучающегося  к 
промежуточной аттестации: 

ТИП 
ЗАДАНИЯ

СЦЕНАРИИ 
ВЫПОЛНЕНИЯ

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ

Задание  закрытого 
типа  с  выбором 
одного  правильного 
ответа  из  нескольких 
вариантов 
предложенных

1.Внимательно  прочитать  текст 
задания и понять, что в качестве 
ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов.
2.  Внимательно  прочитать 
предложенные варианты ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4.  Записать  только  номер  (или 
букву)  выбранного  варианта 
ответа (например, 3 или b). 

«Коррупциогенность должности» - это:
1.   Разнообразие  оснований  закрепления 
конкретных  ограничений,  запретов,  служебных 
обязанностей, процедур и требований к служебному 
поведению  государственных  и  муниципальных 
служащих; 
2.   Наличие  в  полномочиях, 
предоставленных  лицу,  занимающему  данную 
должность,  потенциальных  возможностей  для 
коррупционного  поведения,  выражающегося  в 
принятии этим лицом не предусмотренных законом 
материальных и  иных благ  и  преимуществ путем 
использования своего должностного положения;
3. Нет ответа.

К  коррупционным  факторам  по  ФЗ  №273-ФЗ 
относят:
1. Факторы,  устанавливающие  для 
правоприменителя  необоснованно  широкие 
пределы  усмотрения  или  возможность 
необоснованного применения исключений из общих 
правил
2. Факторы,  содержащие  неопределенные, 
трудновыполнимые  и  (или)  обременительные 
требования к гражданам и организациям
3. Нет ответа

Задание  закрытого 
типа на установление 
соответствия

1.Внимательно  прочитать  текст 
задания и понять, что в качестве 
ответа  ожидаются  пары 
элементов.
2.  Внимательно  прочитать  оба 
списка:  список  1  –  вопросы, 
утверждения,  факты,  понятия  и 
т.д.; 
список 2 – утверждения, свойства 
объектов и т.д. 
3. Сопоставить элементы списка 1 
с  элементами  списка  2, 
сформировать пары элементов. 
4.  Записать  попарно  буквы  и 
цифры (в зависимости от задания) 
вариантов  ответа  (например,  А1 
или Б4). 

1. Установите соответствие:
Термин Определение

А антикоррупцио
нная
деятельность

1 формирование у населения
антикоррупционных установок

Б административ
ная
коррупция

2 деятельность государства, его 
органов, должностных; лиц, 
институтов гражданского
общества, предпринимателей, 
частных лиц, направленная на 
снижение уровня коррупции,
устранение (локализацию,
нейтрализацию, ликвидацию и 
т.д.) коррупциогенных 
факторов и противодействие 
коррупционному поведению

В антикоррупцио
нная
защита

3 намеренное внесение 
искажений в процесс 
предписанного исполнения
существующих законов, 
правил с целью 
предоставления преимуществ

г антикоррупцио
нное
образование

4 совокупность приемов, 
способов, мероприятий, 
предохраняющих сотрудника 
от
влияния коррупциогенных 
факторов и направленных на 
предотвращение коррупции
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2. Установите соответствие 
Термин Определение
1. антикоррупционное
законодательство

a)совокупность 
законодательных  актов, 
специально  направленных 
на  противодействие 
коррупционному
поведению  или  его 
нейтрализацию  в 
государстве и
обществе.

2.  Антикоррупционная 
экспертиза  правовых 
актов

b)деятельность 
специалистов  (экспертов) 
по выявлению и описанию 
коррупционных  факторов, 
относящихся  к  правовым 
актам  и  их  проектам;  по 
разработке рекомендаций,
направленных  на 
устранение  или 
ограничение  действия 
таких факторов.

Задание  закрытого 
типа  с  выбором 
нескольких 
правильных  ответов 
из  нескольких 
вариантов 
предложенных 
 

1.Внимательно  прочитать  текст 
задания и понять, что в качестве 
ответа  ожидается  несколько 
правильных  ответов  из 
предложенных вариантов.
2.  Внимательно  прочитать 
предложенные варианты ответа.
3. Выбрать несколько правильных 
ответов.
4.  Записать  только  номера  (или 
буквы)  выбранного  варианта 
ответа (например, 1 4 или А Г). 

В состав уголовно-правовых форм противодействия 
коррупции входят:
А) уголовная ответственность
Б) освобождение от уголовной ответственности
В) исключение уголовной ответственности
Г) амнистия
Д) помилование
Е) расследование коррупционных преступлений
Ж)  наказание  лиц,  виновных  в  совершении 
коррупционных преступлений

Противодействие  коррупции  в  Российской 
Федерации основывается на следующих основных 
принципах:
а) признание, обеспечение и защита основных прав 
и  свобод  человека  и  гражданина,  законность, 
публичность  и  открытость  деятельности 
государственных  органов  и  органов  местного 
самоуправления
б) неотвратимость ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений
в)  комплексное  использование  политических, 
организационных,  информационно-
пропагандистских,  социально-экономических, 
правовых, специальных и иных мер
г)  приоритетное  применение  мер  по 
предупреждению коррупции
д)  сотрудничество  государства  с  институтами 
гражданского  общества,  международными 
организациями и физическими лицами
е)  защищенность  служащих  от  неправомерного 
вмешательства в их профессиональную служебную 
деятельность.

Задание 
комбинированного 
типа  с  выбором 
одного  правильного 

1.Внимательно  прочитать  текст 
задания и понять, что в качестве 
ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов.

В  связи  с  прохождением  гражданской  службы 
гражданскому служащему запрещается:
а) заниматься предпринимательской деятельностью 
лично или через доверенных лиц 
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ответа  из 
предложенных  и 
обоснованием выбора

2.  Внимательно  прочитать 
предложенные варианты ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4.  Записать  только  номер  (или 
букву)  выбранного  варианта 
ответа.
5.  Записать  аргументы, 
обосновывающие  выбор  ответа 
(например, А текст обоснования). 

б) заниматься предпринимательской деятельностью 
лично.

Вправе  ли  представитель  нанимателя  снять  с 
гражданского  служащего  взыскание  за 
коррупционное  правонарушение  до  истечения 
одного года со дня применения дисциплинарного 
взыскания? 
а) да, при условии добросовестного и эффективного 
исполнения  гражданским  служащим  своих 
должностных обязанностей 
б)  да,  по  ходатайству  непосредственного 
руководителя  государственного  гражданского 
служащего 
в) законом такое право представителя нанимателя 
не предусмотрено.

Задание  закрытого 
типа на установление 
последовательности

1.  Внимательно  прочитать  текст 
задания и понять, что в качестве 
ответа  ожидается 
последовательность элементов.
2.  Внимательно  прочитать 
предложенные варианты ответа.
3.  Построить  верную 
последовательность  из 
предложенных элементов.
4.  Записать  буквы/цифры  (в 
зависимости  от  задания) 
вариантов  ответа  в  нужной 
последовательности  (например, 
БВА или 135).

1.  Определите  последовательность  этапов 
организации  процесса  антикоррупционной 
экспертизы:

1. изучение  специфики  деятельности 
учреждений и органов власти, психологии 
служащих  и  специфики  служебных 
отношений,  а  также  общественных 
отношений,  на  регулирование  которых 
направлен  правовой  акт  или  проект 
правового акта

2. оформление  экспертного  заключения  и 
доведение  результатов  экспертизы  до 
разработчика  правового  акта  (проекта 
правового акта).

3. сбор, анализ, проверку,
4. оценку  информации,  опросы  населения  и 

представителей  власти,  прикладных 
исследований

2.  Расставьте  в  правильной  последовательности 
рекомендуемые  шаги  для  создания  эффективной 
системы урегулирования конфликта интересов:
1.   Ограничить  участие  должностных  лиц  в 
принятии  решений,  затрагивающих  их  личные 
интересы;
2.   Необходимость  учета  того,  что  конфликт 
интересов  не  обязательно  является  признаком 
неэтичного поведения или коррупции;
3.  Сделать  сведения  о  личных  интересах 
должностных  лиц  доступными  широкой 
общественности - позволить обществу отслеживать, 
чем  могло  руководствоваться  должностное  лицо 
при принятии того или иного решения;
4. Важно уделять внимание не только реальным, но 
и «кажущимся» конфликтам интересов;
5.  Создать  систему,  позволяющую  фиксировать 
личные интересы лиц, принимающих решения.

Задание  открытого 
типа  с  развернутым 
ответом

1.  Внимательно  прочитать  текст 
задания и понять суть вопроса. 
2.Продумать  логику  и  полноту 
ответа. 
3.Записать  ответ,  используя 
четкие  компактные 
формулировки. 
4.В  случае  расчетной  задачи, 

1. Перечислите основные требования к проведению 
антикоррупционной политики.

2.  Объясните  что  такое  «Коррупциогенность 
должности»?
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записать решение и ответ

6.3. Критерии и шкала оценивания на основе БРС.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТ 
В БАЛЛАХ

Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на 
поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в 
полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает 
дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на 
дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по 
проблематике поставленного вопроса, решил предложенные 
практические задания без ошибок

40

Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где обучающийся 
демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских 
занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных 
учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, 
приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение 
монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако 
допускается неточность в ответе. Решил предложенные практические 
задания с небольшими неточностями.

30-39

Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов 
изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и 
полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо 
сформированными навыками анализа явлений, процессов, 
недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить 
примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, 
логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа и решении практических заданий.

20-29

Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, 
обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, 
отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных 
вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, 
процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым 
владением монологической речью, отсутствием логичности и 
последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических 
заданий не выполнено, т.е. обучающийся не способен ответить на 
вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.

0-19

6.4.  Для решения контрольных заданий обучающемуся разрешается 
использование Конституции РФ и других необходимых НПА

7. Методические материалы по освоению дисциплины (модуля)

Подготовка к лекциям.
Главное  в  период  подготовки  к  лекционным занятиям  –  научиться 

методам самостоятельного  умственного  труда,  сознательно развивать  свои 
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творческие способности и овладевать навыками творческой работы. Для этого 
необходимо  строго  соблюдать  дисциплину  учебы  и  поведения.  Четкое 
планирование  своего  рабочего  времени  и  отдыха  является  необходимым 
условием  для  успешной  самостоятельной  работы.  В  основу  его  нужно 
положить рабочие программы изучаемых в  семестре дисциплин.  Каждому 
обучающемуся  следует  составлять  еженедельный  и  семестровый  планы 
работы,  а  также  план  на  каждый  рабочий  день.  С  вечера  всегда  надо 
распределять работу на завтрашний день. В конце каждого дня целесообразно 
подводить  итог  работы:  тщательно  проверить,  все  ли  выполнено  по 
намеченному плану, не было ли каких-либо отступлений, а если были, по 
какой причине это произошло. Нужно осуществлять самоконтроль, который 
является  необходимым  условием  успешной  учебы.  Если  что-то  осталось 
невыполненным,  необходимо  изыскать  время  для  завершения  этой  части 
работы, не уменьшая объема недельного плана. 

Самостоятельная работа на лекции.
Слушание  и  запись  лекций  –  сложный  вид  вузовской  аудиторной 

работы.  Внимательное слушание и конспектирование лекций предполагает 
интенсивную  умственную  деятельность  обучающегося.  Краткие  записи 
лекций, их конспектирование помогает усвоить учебный материал. Конспект 
является полезным тогда,  когда записано самое существенное,  основное и 
сделано это самим обучающимся. Не надо стремиться записать дословно всю 
лекцию.  Такое  «конспектирование»  приносит  больше  вреда,  чем  пользы. 
Запись  лекций  рекомендуется  вести  по  возможности  собственными 
формулировками.  Желательно  запись  осуществлять  на  одной  странице,  а 
следующую оставлять для проработки учебного материала самостоятельно в 
домашних  условиях.  Конспект  лекции  лучше  подразделять  на  пункты, 
параграфы,  соблюдая  красную  строку.  Этому  в  большой  степени  будут 
способствовать  пункты  плана  лекции,  предложенные  преподавателям. 
Принципиальные  места,  определения,  формулы  и  другое  следует 
сопровождать замечаниями «важно», «особо важно», «хорошо запомнить» и 
т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или ручек. Лучше 
если  они  будут  собственными,  чтобы  не  приходилось  просить  их  у 
однокурсников и тем самым не отвлекать их во время лекции. Целесообразно 
разработать  собственную  «маркографию»  (значки,  символы),  сокращения 
слов.  Не  лишним  будет  и  изучение  основ  стенографии.  Работая  над 
конспектом лекций, всегда необходимо использовать не только учебник, но и 
ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая 
серьезная, кропотливая работа с лекционным материалом позволит глубоко 
овладеть знаниями. 

Подготовка к практическим занятиям.
Подготовку к каждому практическому занятию каждый обучающийся 

должен  начать  с  ознакомления  с  планом  практического  занятия,  который 
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отражает  содержание  предложенной  темы.  Тщательное  продумывание  и 
изучение вопросов плана основывается на проработке текущего материала 
лекции,  а  затем  изучения  обязательной  и  дополнительной  литературы, 
рекомендованную к данной теме. На основе индивидуальных предпочтений 
обучающемуся  необходимо  самостоятельно  выбрать  тему  доклада  по 
проблеме  практического  занятия  и  по  возможности  подготовить  по  нему 
презентацию.  Если  программой  дисциплины  предусмотрено  выполнение 
практического задания, то его необходимо выполнить с учетом предложенной 
инструкции (устно или 10 письменно). Все новые понятия по изучаемой теме 
необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который целесообразно 
вести  с  самого  начала  изучения  курса.  Результат  такой  работы  должен 
проявиться в способности обучающегося свободно ответить на теоретические 
вопросы практического занятия, его выступлении и участии в коллективном 
обсуждении вопросов изучаемой темы, правильном выполнении практических 
заданий и контрольных работ. 

Структура практического занятия:
В зависимости от содержания и количества отведенного времени на 

изучение каждой темы может практическое занятие состоять из четырех-пяти 
частей: 

1.  Обсуждение  теоретических  вопросов,  определенных  программой 
дисциплины. 

2.  Доклад  и/  или  выступление  с  презентациями  по  проблеме 
практического занятия. 

3. Обсуждение выступлений по теме – дискуссия. 
4.  Выполнение  практического  задания  с  последующим  разбором 

полученных  результатов  или  обсуждение  практического  задания, 
выполненного дома, если это предусмотрено программой.

5. Подведение итогов занятия. 
Первая часть – обсуждение теоретических вопросов -  проводится в 

виде фронтальной беседы со всей группой и включает выборочную проверку 
преподавателем  теоретических  знаний  обучающихся.  Примерная 
продолжительность  —  до  15  минут.  Вторая  часть  —  выступление 
обучающихся с докладами, которые должны сопровождаться презентациями с 
целью  усиления  наглядности  восприятия,  по  одному  из  вопросов 
практического  занятия.  Обязательный элемент  доклада  –  представление  и 
анализ статистических данных, обоснование социальных последствий любого 
экономического факта, явления или процесса. Примерная продолжительность 
— 20-25 минут. После докладов следует их обсуждение – дискуссия. В ходе 
этого этапа практического занятия могут быть заданы уточняющие вопросы к 
докладчикам.  Примерная  продолжительность  –  до  15-20  минут.  Если 
программой  предусмотрено  выполнение  практического  задания  в  рамках 
конкретной темы, то преподавателями определяется его содержание и дается 
время  на  его  выполнение,  а  затем  идет  обсуждение  результатов.  Если 
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практическое задание должно было быть выполнено дома, то на практическом 
занятии  преподаватель  проверяет  его  выполнение  (устно  или  письменно). 
Примерная  продолжительность  –  15-20  минут.  Подведением  итогов 
заканчивается практическое занятие. Обучающимся должны быть объявлены 
оценки  за  работу  и  даны  их  четкие  обоснования.  Примерная 
продолжительность — 5 минут. 

Методические рекомендации по подготовке доклада
Подготовка  доклада  способствует  формированию  навыков 

исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, приучает 
критически мыслить. При написании доклада по заданной теме составляется 
план, подбираются основные источники. В процессе работы с источниками, 
систематизируют полученные сведения, делают выводы и обобщения. 

Подготовка  доклада  требует  от  обучающегося  большой 
самостоятельности и серьезной интеллектуальной работы, которая принесет 
наибольшую  пользу,  если  будет  включать  с  себя  следующие  этапы: 
изучение  наиболее  важных  научных  работ  по  данной  теме,  перечень 
которых дает сам преподаватель; анализ изученного материала, выделение 
наиболее значимых для раскрытия темы фактов, мнений разных ученых и 
научных  положений;  обобщение  и  логическое  построение  материала 
доклада, например, в форме развернутого плана; написание текста доклада с 
соблюдением требований научного стиля.   

Построение доклада включает три части: вступление, основную часть 
и заключение. Во вступлении указывается тема доклада, устанавливается 
логическая  связь  ее  с  другими  темами  или  место  рассматриваемой 
проблемы  среди  других  проблем,  дается  краткий  обзор  источников,  на 
материале которых раскрывается тема и т. п. Основная часть должна иметь 
четкое логическое построение, в ней должна быть раскрыта тема доклада. В 
заключении  обычно  подводятся  итоги,  формулируются  выводы, 
подчеркивается значение рассмотренной проблемы и т. п.

Работа с литературными источниками.
В  процессе  подготовки  к  практическим  занятиям,  обучающимся 

необходимо  обратить  особое  внимание  на  самостоятельное  изучение 
рекомендованной  учебно-методической  (а  также  научной  и  популярной) 
литературы.  Самостоятельная  работа  с  учебниками,  учебными пособиями, 
научной, справочной и популярной литературой, материалами периодических 
изданий  и  Интернета,  статистическими  данными  является  наиболее 
эффективным  методом  получения  знаний,  позволяет  значительно 
активизировать  процесс  овладения  информацией,  способствует  более 
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глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у обучающихся свое 
отношение к  конкретной проблеме.  Более  глубокому раскрытию вопросов 
способствует  знакомство с  дополнительной литературой,  рекомендованной 
преподавателем,  что  позволяет  обучающимся  проявить  свою 
индивидуальность  в  рамках  выступления  на  занятиях,  выявить  широкий 
спектр мнений по изучаемой проблеме.

8. Учебная литература и ресурсы информационно-
телекоммуникационной сети Интернет

8.1. Основная литература
1. Противодействие коррупции : учебник и практикум для вузов / И. В. 

Левакин,  Е.  В.  Охотский,  И.  Е.  Охотский,  М.  В.  Шедий  ;  под  общей 
редакцией  Е.  В.  Охотского.  —  5-е  изд.,  перераб.  и  доп.  —  Москва  : 
Издательство Юрайт, 2025. — 469 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-18886-8.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560813 

2.  Противодействие  коррупции.  Правовые  основы  :  учебник  и 
практикум для среднего профессионального образования / А. И. Землин, О. 
М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов ;  под общей редакцией А. И. 
Землина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 198 с. — 
(Профессиональное образование).  — ISBN 978-5-534-16389-6. — Текст : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/565334 

3. Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной 
службе : учебник для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-
Егиянц. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 
— 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09787-0. — Текст : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/564508

8.2. Дополнительная литература
1. Нисневич, Ю. А. Политика и коррупция: коррупция как фактор 

мирового политического процесса : монография / Ю. А. Нисневич. — М. : 
Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. — (Серия : Актуальные монографии). — 
ISBN 978-5-534-04729-5.

2. Амара,  М.  И.  Противодействие  коррупции  в  Российской 
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Юрайт, 2018. — 101 с. — (Серия : Актуальные монографии). — ISBN 978-5-
534-05651-8.
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4. Амиантова, И. С.  Противодействие коррупции : учебник для 
вузов / И. С. Амиантова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
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— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/567311 

5.  Андриченко  Л.В.  Противодействие  коррупции  в  субъектах 
Российской Федерации [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ 
Андриченко Л.В., Беляева О.А., Васильев В.И.— Электрон. текстовые данные.
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6. Астанин  В.В.  Антикоррупционная  политика  России. 
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В.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 255 c.— 
Режим  доступа:  http://www.iprbookshop.ru/15330.—  ЭБС  «IPRbooks»,  по 
паролю/

7. Правовые  основы  противодействия  коррупции  :  учебник  и 
практикум для вузов / А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. 
Козлов ; под общей редакцией А. И. Землина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 198 с. — (Высшее образование). — 
ISBN  978-5-534-16419-0.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565312 

8. Куракин,  А.  В.   Противодействие  коррупции  посредством 
применения  мер  дисциплинарного  характера  :  учебник  для  вузов  /  А.  В. 
Куракин, В. Г. Коврова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 90 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12930-4. — Текст : электронный // 
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/567419 
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11. Сахаров С.А. Поздняя Римская империя: власть и коррупция / 
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12. Соколов,  А.  В.   Противодействие  коррупции  в  сфере 
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перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 216 с. — (Высшее 
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13. Тертышный  С.А.  Коррупция  как  форма 
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России / С.А. Тертышный // Проблемы современной экономики. - 2012. - N. 2. - 
С. 83-87.
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8.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация

1. Федеральный  закон  "О  противодействии  коррупции"  от 
25.12.2008 N 273-ФЗ

2. Федеральный  закон  "О  государственной  гражданской  службе 
Российской Федерации" от 27.07.2004 N 79-ФЗ

3. Федеральный  закон  "О  контрактной  системе  в  сфере  закупок 
товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и 
муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ

4.  Налоговый кодекс Российской Федерации.
5. Гражданский кодекс Российской Федерации.
6. Уголовный кодекс Российской Федерации.
7. Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 
[Электронный  ресурс].  URL: 
http://www.kremlin.ru/acts/bank/40391

8.4. Интернет-ресурсы

http://www.ezproxy.ranepa.ru:3561/login?url=http://www.biblio-online.ru/
http://www.ezproxy.ranepa.ru:3561/login?url=http://iprbookshop.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.biblioclub.ru/
Правовая система «Гарант-Интернет» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http: // www.garweb.ru.

9. Материально-техническая база,  информационные технологии, 
программное обеспечение и информационные справочные системы

http://www.biblioclub.ru/
http://www.kremlin.ru/acts/bank/40391
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Требования к аудитории: 
- Лекционные
- Семинарские
- Помещения для самостоятельной работы

Требования к оборудованию: 
- Доска
- проектор
-  ПК (стационарный)  или ноутбук:  операционная система:  не  ниже 

Windows 7 (или аналогичная по функциям)

Требования к программному обеспечению:
- пакет Microsoft Office


