
Аннотация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

субъектах Российской Федерации» 

1. Направление подготовки:  

Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 26.11.2020) "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.2020 N 59497) 

2. Категория слушателей:  

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

3. Форма обучения (подчеркнуть)  

очная, очно-заочная, заочная;  

очная с прим. ДОТ, очно-заочная с прим. ДОТ, заочная с прим. ДОТ 

очная с прим. ЭО и ДОТ, очно-заочная с прим. ЭО и ДОТ, заочная с прим. ЭО и ДОТ 

4. Период реализации программы: 40 акад. ч., 5 дней  

5. Период актуальности программы: до декабря 2024г. 

6. Язык, на котором реализуется программа – русский. 

7. Основные модули/разделы/дисциплины/темы программы 

1. Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции

 Теоретические основы работы по противодействию коррупции. Основные 

(организационно-исполнительные и организационно- обеспечительные) и дополнительные 

антикоррупционные функции органов субъектов Российской Федерации по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. Основные направления государственной 

политики в области противодействия коррупции. Особенности антикоррупционной 

политики и регулирования конфликта интересов. 

2. Правовые основы и правоприменительная практика противодействия коррупции

 Международный опыт противодействия коррупции. Международные стандарты 

государственного управления в области противодействия коррупции. Нормативное 

правовое регулирование противодействия коррупции в Российской Федерации.  

Ведомственные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции и 

проведение их антикоррупционной экспертизы. Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации функций государственных органов. Организация 

правового и антикоррупционного просвещения федеральных государственных служащих. 

Информационные технологии в системе мер по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

3. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в органах власти: 

технологии и методы  

Организация представления государственными и муниципальными служащими 

сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Анализ представляемых федеральными государственными служащими сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проведение 

антикоррупционных проверок. 

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов на государственной 

гражданской службе. Организация деятельности комиссий по соблюдению 
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государственными гражданскими и муниципальными служащими своих служебных 

обязанностей и урегулированию конфликта интересов.  

Обеспечение соблюдения норм служебной этики на государственной службе. 

Обеспечение соблюдения федеральными государственными служащими ограничений и 

запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Меры по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в 

органах власти. 

4. Юридическая ответственность государственных гражданских служащих

 Основные виды правонарушений коррупционного характера в системе 

государственной службы. Дисциплинарная, административная, уголовная и гражданско-

правовая ответственность государственных служащих за коррупционные правонарушения. 

Судебная практика по спорам, связанным с привлечением к дисциплинарной 

ответственности за совершение коррупционных проступков.  

Уголовно-правовые средства противодействия коррупции. Общие сведения о 

выявлении и расследовании преступлений. Взаимодействие кадровых служб федеральных 

государственных органов с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции. 

5. Психологическая компетентность государственного и муниципального 

служащего  

Психолого-правовые технологии в деятельности кадровых служб по профилактике 

и противодействию коррупции. 

8. Формы контроля 

Итоговая аттестация: экзамен в форме тестирования 

9. Основная литература 

1. Организационно-правовые механизмы противодействия коррупции в субъектах РФ / 

Хабриева Т.Я., Андриченко Л.В., Цирин А.М. – Москва: Проспект, 2022 г. – 224 с. 

2. Основы противодействия коррупции в Российской Федерации. Учебное пособие / 

Хабриева Т.Я., Илий С. К., Зенин С.С. – Москва: НОРМА, 2022 г. – 296 с. 

3. Противодействие коррупции в федеральных органах исполнительной власти / 

Ноздрачев А.Ф., Хлуденева Н.И., Кичигин Н.В.; под ред. Ноздрачева А.Ф. – Москва: 

ИНФРА-М, 2023 г. – 184 с. 

4. Современные юридические и медиатехнологии противодействия коррупции в 

Российской Федерации / Пашенцев Д. А., Трунцевский Ю.В., Цирин А.М. под ред. 

Кучерова И.И. – Москва: Инфотропик, 2021 г. – 168 с. 


