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№
п/п

Код
компе-
тенции

Тип
задания

Задание Ответ Оценива-
ние

1 ПКс-1 Закрытое (с 
выбором)

Прочитайте текст и выберите один
правильный вариант ответа
Основной задачей социальной пси-
хологии является:
1 изучение индивидуальных осо-
бенностей личности
2 исследование закономерностей 
поведения людей в группах
3 анализ межличностных отноше-
ний
4 оценка влияния общества на раз-
витие личности

2 1 балл

2 ПКс-1 Закрытое (с 
выбором)

Прочитайте текст и выберите один
правильный вариант ответа
Социальная психология в органи-
зациях изучает:
1 взаимодействие сотрудников в 
рабочем коллективе
2 влияние организационной 
культуры на эффективность ра-
боты
3 процесс принятия решений в 
организации
4 все вышеперечисленное

4 1 балл

3 ПКс-1 Закрытое 
(на установ-
ление пра-
вильной по-
следо-
вательно-
сти)

Прочитайте текст и установите 
верную последовательность этапов
внедрения нововведений в органи-
зации:
1 инициация
2 разработка
3 эксплуатация
4 внедрение

1 2 4 3 1 балл

4 ПКс-1 Закрытое 
(на установ-
ление пра-
вильной по-
следо-
вательно-
сти)

Установите  последовательность
элементов  механизма  управления
инновациями в соответствии с по-
рядком его реализации:
1 контроль и оценка результатов
2 разработка альтернатив и выбор
лучшей из них
3  прогнозирование  и  планирова-
ние инноваций
4 разработка и согласование реше-
ний
5  управление  реализацией  инно-
вационного решения

3 2 4 5 
1

1 балл
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5 ПКс-1 Закрытое 
(на сопо-
ставление)

Укажите соответствие между 
участниками инновационного 
процесса и спецификой их ролей

Участ-
ник

Роль

1 ини
циа-
торы

1 продумывают сред-
ства, рассчитывают 
критерии эффектив-
ности, полезности, 
определяют степень 
новизны

2 раз-
ра-
бот-
чики

2 выдвигают идеи по 
обновлению ситуа-
ции, предлагают пути
реализации идей

3 диаг
но-
стик
и

3 соединяют между 
собой усилия различ-
ных служб и парт-
неров, проводят кад-
ровую политику, 
стимулируют дея-
тельность всех участ-
ников движения 
новшества

4 орга
ни-
зато-
ры

4 предупреждают 
проектирование 
«вслепую», четко 
представляют альтер-
нативу, надежные 
критерии оценки

1 2
2 1
3 4
4 3

1 балл

6 ПКс-1 Закрытое 
(на сопо-
ставление)

Укажите соответствие между 
типами социальных инноваций и 
их характеристиками

Тип инно-
вацмй

Храктеристика

1 орга-
ничные

1 внутренне обу-
словленные инно-
вации с присущим
данному обществу
содержанием

2 заим-
ство-
ванные

2 внешне обуслов-
ленные инновации
с внутренним со-
держательным ис-
точником

3 стиму-
лиро-
ванные

3 внутренне обу-
словленные инно-
вации с внешним 
содержательным 
источником

1 1
2 3
3 2

1 балл

7 ПКс-1 Открытое 
(на дополне-
ние)

Прочитайте текст и дополните 
определение верным термином
Процесс и результат внедрения, 
практического освоения и исполь-
зования новаторской идеи, каче-
ственным образом  улучшающей 
удовлетворение потребностей, по-
вышающей эффективность  орга-
низации – это….

инно-
вация

1 балл
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8 ПКс-1 Открытое 
(на дополне-
ние)

Впишите термин, соответству-
ющий определению
Способность субъекта к разра-
ботке новых идей, новых техно-
логий, к их внедрению, его готов-
ность быть первым во взаимодей-
ствии с новшевствами
 это- …….

инно-
вацион-
ность

1 балл


