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№
п/п

Код
компетенции

Тип
задания

Задание Ответ Критерии
оценивания

1. УК-3 Закрытое
(с
выбором)

Процесс  управления персоналом
включает:
1 оценку и обучение персонала
2 привлечение и отбор кадров
3 высвобождение персонала
4 все ответы верны

4 1 балл

2. УК-3 Закрытое
(с
выбором)

Выберите один вариант ответа
Профессиограмма – это …
1.описание  социально-
экономических,
производственно-технических,
санитарно-гигиенических,
психологических  и  других
особенностей  профессии  и  ее
специальностей
2.группа  субъективных
факторов,  повышающих
эффективность труда
3.профессионально-
психологическое  тестирование
кандидатов

1 1 балл

3. УК-3 Закрытое
(на
установле
ние
правильн
ой
последова
тельности
)

Установите  правильную
последовательность  факторов,
определяющих  мотивацию  в
соответствии с теорией ожидания
В. Врума:
1  валентность  –  предполагаемая
степень  удовлетворения  или
неудовлетворения  человека  в
результате  получения  им
конкретного вознаграждения
2  ожидание,  что  затраченные
усилия  дадут  желаемый
результат
3  ожидание,  что  результаты
приведут  к  желаемому
вознаграждению

2 3 1 1 балл

4. УК-3 Закрытое
(на
установле
ние
правильн
ой
последова
тельности
)

Установите  правильную
последовательность
потребностей  в  соответствии  с
пирамидой Маслоу в порядке от
первичных до самых высших
1 социальные потребности
2 физиологические потребности
3 потребность в самореализации/
самоактуализации
4 потребность в безопасности
5 потребность в уважении

2 4 1 5
3

1 балл
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5. УК-3 Закрытое
(на
сопоставл
ение)

Установите  соответствии
понятий  из  области  управления
конфликтами

Определение Понятие
1 сильная  позиция,

отказ  от
сотрудничества

1 содействи
е

2 сильная  позиция,
готовность  к
сотрудничеству

2 избегание

3 сильная-слабая
позиция,
наполовину
выиграть  и
проиграть

3 компроми
сс

4 слабая  позиция,
отказ  от
сотрудничества

4 сотруднич
ество

5 слабая  позиция,
готовность  к
сотрудничеству

5 соперниче
ство

1 5
2 4
3 3
4 2
5 1

1 балл

6. УК-3 Закрытое
(на
сопоставл
ение)

Установите  соответствие  между
видами управленческих решений
и их характеристикой

Вид Характеристика
1 интуити

вное
1 решение,

принимаемое  в
условиях,  когда
заранее  почти
невозможно сделать
предположение  о
каких-либо
вариантах действий,
когда сама ситуация
нова  и
неопределенна

2 запрогр
аммиро
ванное

2 выбор,  который
сделан  только  на
основе
неосознанного
ощущения  его
правильности

3 инновац
ионное

3 решение,  заранее
заготовленное  для
будущих действий в
ситуациях,
повторяющихся  с
определенной
периодичностью

1 2
2 3
3 1

1 балл

7. УК-3 Открытое
(на
дополнен
ие)

Прочитайте  и  дополните
высказывание
Выполнение
специализированных  видов
деятельности  согласно
систематизированным  трудовым
функциям  –  это
_________________ труда.

раздел
ение

1 балл

4



8. УК-3 Открытое
(на
дополнен
ие)

Прочитайте  текст,  выберите
соответствующий вариант ответа
Стиль  разрешения  конфликтов,
направленный  на    поиски
решения  за  счет  взаимных
уступок,  на  выработку
промежуточного  решения,
устраивающего обе стороны, при
котором  особо  никто  не
выигрывает, но и не теряет – это
стиль __________________.

компро
мисса

1 балл

5


