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№ 

п/п 

Код 

компетенци

и 

Тип задания Задание Ответ Критерии 

оцениван

ия 

1.  ПКс-3 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

один вариант ответа 

Компетенция – это:  

1) Совокупность 

установок и ценностей 

личности 

2) Базовое качество 

индивидуума, имеющее 

причинное отношение к 

эффективному и/или 

наилучшему на основе 

критериев исполнению в 

работе или в других ситуациях 

3) Физиологический базис 

и соответствующие реакции 

на различные ситуации или 

информацию 

2 1 балл 

2.  ПКс-3 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

один вариант ответа 

Выберите типы компетенций, 

которые обычно закладывают 

в модель компетенций 

работников 

1)Корпоративные, 

общественные, личностные  

2)Управленческие, 

специальные 

(профессиональные), 

общественные  

3)Корпоративные, 

управленческие, 

специальные 

(профессиональные), 

личностные  

3 1 балл  

3.  ПКс-3 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

один вариант ответа 

Детализированные 

компетенции – это: 

1) Единый перечень 

индикаторов поведения, 

свойственный для всех 

компетенций 

2) Компетенции, 

представленные как 

структура из нескольких 

уровней 

3) Компетенции, применяемые 

в отношении должностей 

всех уровней управления 

2 1 балл  
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4.  ПКс-3 Закрытое (на 

сопоставление) 

Соотнесите названия 

компетенций и их 

определения: 
Названи

е 

Определение 

1 Упра

влен

ческ

ие 

комп

етен

ции 

1 компетенции, 

используемые в 

отношении 

определенных 

групп 

должностей 

разных 

департаментов  

2 Дета

лизи

рова

нные 

комп

етен

ции 

2 компетенции, 

состоящие из 

нескольких 

уровней 

3 Спец

иаль

ные 

комп

етен

ции 

3 компетенции, 

применяемые в 

отношении 

должностей всех 

уровней 

управления 

(используются 

для оценки 

руководителей) 

  

1 3 

2 2 

3 1 

 

1 балл 

5.  ПКс-3 Закрытое (на 

сопоставление) 

Сопоставьте методы оценки 

компетенций и их 

характеристики: 
Методы 

оценки 

компете

нций 

Характеристика 

1 Мето

д 

Цент

ров 

оцен

ки 

1 Использование 

специально 

разработанного 

под оценку 

конкретного 

набора 

компетенций 

психометрическ

ого инструмента 

2 Тест

иров

ание 

2 Наблюдение 

непосредственно

й и спонтанной 

деятельности 

оцениваемых, в 

которой они 

проявляют 

разнообразные 

качества 

личности или 

профессиональн

ые знания, 

умения и навыки, 

которые могут не 

проявляться при 

1 3 

2 1 

3 2 

 

1 балл 
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индивидуальной 

оценке 

3 Проб

лемн

о-

анал

итич

еская 

дело

вая 

игра 

3 Позволяет 

оценить как 

проявляет себя 

кандидат в 

типовых 

проблемных 

ситуациях, 

моделирующих 

управленческую 

деятельность 

 

 

6.  ПКс-3 Открытое (на 

дополнение) 

Прочитайте текст и дополните 

утверждение: 

оптимальный набор 

компетенций и их 

измеряемость направлены на 

комфорт эксплуатации модели, 

объективность измерений и 

возможность … 

эффектив

ного 

использов

ания 

полученн

ых 

результат

ов  

1 балл 

7 ПКс-3 Открытое (на 

дополнение) 

Прочитайте текст и дополните 

утверждение: 

Поведенческие индикаторы –

это стандарты поведения, 

которые наблюдаются в 

действиях человека, 

демонстрирующего владение 

конкретной…   

компетен

цией 

1 балл 

8 ПКс-3 Открытое (на 

дополнение) 

Прочитайте текст и дополните 

утверждение 

Главный компонент подсистем 

профессионализма личности и 

деятельности, сфера 

профессионального ведения, 

круг решаемых вопросов, 

постоянно расширяющаяся 

система знаний, позволяющая 

выполнять профессиональную 

деятельность с высокой 

продуктивностью – это…  

 

Професси

ональная 

компетен

тность  

По 1 баллу 

за каждый 

правильны

й элемент : 

профессио

нальная (1) 

компетент

ность (1)  

9 ПКс-3 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

правильные варианты ответа 

Назовите принципы, которые 

относятся к принципам оценки 

компетенций: 

1) Принцип субъективности 

2) Принцип комплексности и 

системности оценки 

3) Принцип объективности 

2 3 1 балл 

10 ПКс-3 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

один вариант ответа 

3 1 балл  
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С точки зрения Зимней И.А. 

компетентность – это: 

1)Область решаемых 

проблем, сфера деятельности, 

круг должностных  

обязанностей 

2)Динамическая комбинация 

знаний, умений и навыков,  

реализуемая в успешной 

профессиональной 

деятельности 

3)Прижизненно 

формируемое, 

актуализируемое в 

деятельности, интегративное 

личностное качество, которое, 

развиваясь в образовательном 

процессе, становится и его 

результатом 

11 ПКс-3 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите 

один вариант ответа 

Дифференциальная 

компетентность – это … 

1) Круг компетенций, 

характерный для 

представителей конкретной 

узкой профессии  

2) Это компетентность, 

позволяющая на 

поведенческом уровне 

различить более и менее 

эффективных исполнителей 

3) Личностные 

компетенции, включающие 

мотивацию, саморазвитие 

2 1 балл  

12 ПКс-3 Закрытое (на 

сопоставление) 

Соотнесите названия 

компетентностей и их 

характеристику: 
Названия 

компетентносте

й 

Их 

характеристика 

1 Базовые 

компетентн

ости 

1 отражают 

специфику 

конкретной 

предметной 

или 

надпредмет

ной сферы 

профессион

альной 

деятельност

и  

 

2 Специальн

ые 

2 отражают 

специфику 

1 2 

2 1 

3 3 

 

1 балл 
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компетентн

ости 

определенн

ой 

профессион

альной 

деятельност

и 

3 Ключевые 

компетентн

ости 

3 необходимы

е для любой 

профессион

альной 

деятельност

и, связанные 

с открывая 

новые 

возможност

и в 

быстроменя

ющемся 

мире 

 

 

13 ПКс-3 Закрытое (на 

сопоставление) 

Сопоставьте название стадий 

группообразования и их 

характеристики: 
Названия 

стадий 

Их 

характеристика 

1 Формирова

ние группы  

1 Индивиды 

соглашаютс

я с 

существова

нием 

группы, но 

сопротивля

ются 

контролю, 

который она 

накладывает 

на своих 

членов  

2 Стадия 

брожения 

2 в группе 

происходит 

формирован

ие общности 

норм и 

ценностных 

ориентаций 

3 Стадия 

нормирован

ия 

3 происходит 

формальное 

объединени

е индивидов 
 

1 3 

2 1 

3 2 

 

1 балл 

14 ПКс-3 Открытое (на 

дополнение) 

Прочитайте текст и дополните 

утверждение: 

Короткий термин (слово или 

шифр), который выделяет одну 

компетенцию из числа других 

и является одновременно 

содержательным и легко 

запоминающимся маркером 

отражается в её … 

названии 1 балл 
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15 ПКс-3 Открытое (на 

дополнение) 

Прочитайте текст и дополните 

утверждение: 

Модель компетенций - полный 

набор характеристик, 

позволяющий человеку 

успешно выполнять функции, 

соответствующие его … 

должност

и 

1 балл 

16 ПКс-3.2 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст, выберите 

один вариант ответа  

Командообразование – это: 

1) Процесс создания и 

укрепления эффективных 

взаимосвязей внутри 

коллектива и построение 

работоспособной команды, 

члены которой объединены 

общей целью и владеют 

отработанными процедурами 

координации своих действий  

2) Способность понимать 

и управлять окружающей 

социальной средой, 

организовывать время, 

выстраивать стратегии 

обучения, принятия решений 

и разрешения проблем в 

команде 

3) Умения, связанные с 

использованием техник 

социальной фасилитации и 

управления рабочими 

группами 

 

1 1 балл 

 


