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  1. Общие положения

1.1 Образовательная программа по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика»
(уровень  магистратуры),  направленность  «Корпоративная  экономика  и  управление
бизнесом»  разработана  в  соответствии  с  требованиями  образовательного стандарта
Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ
(далее  –  Академия),  утвержденного  приказом  ректора  Академии  от  29  марта  2021  г.
(СУОС  01-3037)  г.  и  разработанного  на  основе  федерального  государственного
образовательного  стандарта  (38.04.01  «Экономика»),  утвержденного  приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 2015 г.  

Образовательная программа признана соответствующей показателям и критериям
профессионально-общественной  аккредитации  Санкт-Петербургской  торгово-
промышленной палаты (регистрационный № ПОА 0003/03/2020 от 27.03.2020г.).

1.2.  Выпускникам,  завершившим  обучение  по  образовательной  программе,
присваивается квалификация: магистр

1.3. Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской
Федерации (русском). 

1.4. Срок получения образования по образовательной программе составляет 2 года
для очной формы обучения и 2 года 6 месяцев для заочной формы обучения.

1.5 Образовательная программа разработана в соответствии с Приказом №01-3055
от  29.03.2021  «Об  утверждении  Порядка  разработки  и  утверждения  в  РАНХиГС
образовательных программ ВО».

1.6. Образовательная программа не реализуется с использованием сетевой формы
обучения.

1.7.  Образовательная  программа  не  реализуется  с  применением  электронного
обучения (0%) и дистанционных образовательных технологий (25% ).

1.8. Обязательная часть,  без учета объема государственной итоговой аттестации,
составляет 31,5%, от общего объема образовательной программы.

1.9.  Образовательная  программа,  формируемая  участниками  образовательных
отношений,  разработана  без  применения  модульного  принципа  организации
образовательного процесса.

2. Компетентностная модель выпускника
2.1. Общая характеристика осваиваемой профессиональной деятельности

2.1.1.  Образовательная  программа  разработана  с  учетом  следующих
профессиональных стандартов:

№
п/п

Наименование
профессионального

стандарта

Приказ
Минтруда

России

Регистрационный
номер Минюста

России

Гиперссылка

номер дата номер дата
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1 Специалист в 
оценочной 
деятельности 
08.025

742н 26.11.2018 53642 31.01.2019
Профстандарт 08.025 |

Специалист в
оценочной

деятельности |
Профессиональные

стандарты 2022
(classinform.ru)

2 Специалист по 
финансовому 
консультированию 
08.008

167н 19.03.2015 36805 09.04.2015 
Профстандарт 08.008 | 
Специалист по 
финансовому 
консультированию | 
Профессиональные 
стандарты 2022 
(classinform.ru)

2.1.2.  В результате освоения образовательной программы выпускник будет готов
осуществлять профессиональную деятельность в области:  

-  08  Финансы  и  экономика  (в  сферах:  исследований,  анализа  и  прогнозирования
социально-экономических  процессов  и  явлений  на  микроуровне  и  макроуровне  в
экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном
секторе, общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ
спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения,
продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых
потоков,  связанных  с  производственной  деятельностью;  кредитования;  страхования,
включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, включая управление
финансовыми  рисками;  внутреннего  и  внешнего  финансового  контроля  и  аудита,
финансового консультирования; консалтинга).

Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  других
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности
при  условии  соответствия  уровня  их  образования  и  полученных  компетенций
требованиям к квалификации работника.

2.1.3. В результате освоения образовательной программы выпускник будет готов к
решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

Основная деятельность: аналитическая. 
Дополнительная деятельность: проектно-экономическая.

2.1.4. В результате освоения образовательной программы выпускник готов:
- к выполнению следующих обобщенных трудовых функций и трудовых функций:

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Специалист в оценочной деятельности

Код
наименование

Уровень
квалификации

Наименование Код

Определение  стоимостей  уникального  и
представленного  в  единичных  образцах
движимого  имущества,  подлежащих
государственной регистрации воздушных
и  морских  судов,  судов  внутреннего
плавания,  космических  объектов,
извлеченных (добытых из недр) полезных

7 Определение  стоимостей  уникального
и  представленного  в  единичных
образцах  движимого  имущества,
подлежащих  государственной
регистрации  воздушных  и  морских
судов,  судов  внутреннего  плавания,
космических  объектов,  извлеченных

C/01.7
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ископаемых  и  сырья,  культурных
ценностей  (относящихся  к  движимому
имуществу),  работ и услуг,  связанных с
ними,  месторождений  полезных
ископаемых,  участков  недр  и  прав,
связанных  с  ними,  особо  охраняемых
территорий  и  объектов,  памятников
архитектуры  и  объектов  культурного
наследия  (относящихся  к  недвижимому
имуществу),  работ,  услуг  и  прав,
связанных  с  ними,  добывающих
отраслей,  многопрофильных  холдингов
(включая  акции,  доли  в  уставном
(складочном)  капитале,  имущественные
комплексы организации или их части как
обособленное  имущество  действующего
бизнеса),  за  исключением  кредитных  и
некредитных  финансовых  организаций,
транснациональных  организаций
(включая  акции,  доли  в  уставном
(складочном)  капитале,  имущественные
комплексы  или  их  части  как
обособленное  имущество  действующего
бизнеса),  нематериальных  активов  и
интеллектуальной собственности

(добытых  из  недр)  полезных
ископаемых  и  сырья,  культурных
ценностей (относящихся к движимому
имуществу), работ и услуг, связанных с
ними

Определение  стоимостей
месторождений полезных ископаемых,
участков  недр  и  прав,  связанных  с
ними, особо охраняемых территорий и
объектов,  памятников  архитектуры  и
объектов  культурного  наследия
(относящихся  к  недвижимому
имуществу),  работ,  услуг  и  прав,
связанных с ними

C/02.7

Определение  стоимостей  организаций
добывающих  отраслей,
многопрофильных холдингов (включая
акции,  доли  в  уставном  (складочном)
капитале,  имущественные  комплексы
организации  или  их  части  как
обособленное  имущество
действующего  бизнеса),  за
исключением  кредитных  и
некредитных финансовых организаций,
транснациональных  организаций
(включая  акции,  доли  в  уставном
(складочном)  капитале,
имущественные  комплексы  или  их
части  как  обособленное  имущество
действующего бизнеса)

C/03.7

Определение  стоимостей
нематериальных  активов  и
интеллектуальной собственности

C/04.7

Определение  стоимостей  кредитных  и
некредитных  финансовых  организаций,
транснациональных  организаций
(включая  акции,  доли  в  уставном
(складочном)  капитале,  имущественные
комплексы  или  их  части  как
обособленное  имущество  действующего
бизнеса)

8 Определение стоимостей кредитных и
некредитных финансовых организаций,
транснациональных  организаций
(включая  акции,  доли  в  уставном
(складочном)  капитале,
имущественные  комплексы  или  их
части  как  обособленное  имущество
действующего бизнеса)

D/01.8

Экспертиза  (проверка)  итогового
документа об определении стоимостей

D/02.8

Руководство группой специалистов при
определении стоимостей объектов

D/03.8

Методологическая и исследовательская
деятельность  в  области  определения
стоимостей

D/04.8

Специалист по финансовому консультированию

Управление  процессом  финансового
консультирования  в  организации
(подразделении)

7 Разработка  финансового  плана  для
клиента  и  целевого  инвестиционного
портфеля

B/02.7

Разработка  методологии  и C/01.7
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стандартизация  процесса  финансового
консультирования  и  финансового
планирования

2.2.  В  результате освоения  образовательной  программы  у  обучающихся  будут
сформированы  следующие  компетенции,  измеряемые  на  основе  следующих  ключевых
индикаторов:

Коды
компетенций

Наименование
компетенций

Ключевые индикаторы компетенций

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
УК-1 Способен  осуществлять

критический  анализ
проблемных  ситуаций  на
основе  системного  подхода,
вырабатывать  стратегию
действий

Вырабатывает стратегию действий,
направленную на устранение рисков
возникновения проблемных ситуаций

УК-2 Способен  управлять  проектом
на всех этапах его жизненного
цикла

Оценивает  ресурсы  и  определяет  способы
управления проектом с учетом последовательности
этапов его жизненного цикла

УК-3 Способен  организовывать  и
руководить  работой  команды,
вырабатывая  командную
стратегию  для  достижения
поставленной цели

Использует властные полномочия для организации 
работы команды по достижению поставленной 
цели

УК-4 Способен  применять
современные
коммуникативные  технологии,
в  том  числе  на
иностранном(ых)  языке(ах),
для  академического  и
профессионального
взаимодействия

Организует и осуществляет коммуникативное 
взаимодействие в профессиональной и 
академической среде на русском и иностранном 
языках

УК-5 Способен  анализировать  и
учитывать  разнообразие
культур  в  процессе
межкультурного
взаимодействия

Организует межкультурное взаимодействие с 
учетом этнических, религиозных, гендерных и 
возрастных отличий и психофизиологических 
особенностей

УК-6 Способен  определять  и
реализовывать  приоритеты
собственной  деятельности  и
способы её совершенствования
на основе самооценки

Определяет собственные потребности в 
профессиональном и личностном росте и способы 
их удовлетворения с использованием возможностей
системы непрерывного образования

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК)
ОПК ОС-1 Способен  применять  знания

микроэкономики  (на
продвинутом  уровне)  при
решении практических и (или)
исследовательских задач

Применяет знания микроэкономики (на 
продвинутом уровне) при решении практических 
задач и (или) исследовательских задач

ОПК ОС-2 Способен  применять  знания
макроэкономики  (на
продвинутом  уровне)  при
решении практических и (или)
исследовательских задач

Применяет знания макроэкономики (на 
продвинутом уровне) при решении практических 
задач и (или) исследовательских задач

ОПК ОС-3 Способен  применять
продвинутые
инструментальные  методы
экономического  анализа  при

Применяет продвинутые инструментальные 
методы экономического анализа при решении 
практических задач и (или) исследовательских 
задач
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решении практических и (или)
исследовательских задач

ОПК ОС-4 Способен  предлагать
экономически  обоснованные
управленческие  решения  в
профессиональной
деятельности  и  нести
ответственность  за  их
экономическую эффективность

Предлагает экономически обоснованные 
управленческие решения в профессиональной 
деятельности и несет ответственность за их 
экономическую эффективность 

ОПК ОС-5 Способен  использовать
современные информационные
технологии  и  программные
средства  при  решении
практических  и  (или)
исследовательских задач

Использует современные информационные 
технологии и программные средства при решении 
практических и (или) исследовательских задач

ОПК ОС-6 Способен  обобщать  и
критически оценивать научные
исследования  в
профессиональной  и  (или)
смежной сфере деятельности

Обобщает и критически оценивает научные 
исследования в профессиональной и (или) смежной
сфере деятельности

САМОСТОЯТЕЛЬНО УСТАНОВЛЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
КОМПЕТЕНЦИИ (ПКс)

ПКо ОС - ПА Способен  провести
самостоятельную
аналитическую  работу  в
области финансов и экономики

Проводит самостоятельную аналитическую работу
в области финансов и экономики

ПКр - А1 Способен  оценивать
эффективность
инвестиционных  проектов  с
учетом  фактора
неопределенности

Оценивает  эффективность  инвестиционных
проектов с учетом фактора неопределенности

ПКр – А2 Способен  оценивать
эффективность  использования
капитала  компании  с  учетом
фактора неопределенности

Оценивает эффективность использования капитала
компании с учетом фактора неопределенности

ПКр - АЗ Способен  анализировать
существующие  формы
организации  управления  и
обосновывать  предложения  по
их совершенствованию

Анализирует  существующие  формы  организации
управления  и  обосновывает  предложения  по  их
совершенствованию

ПКс-1 Способен  обосновывать
актуальность, теоретическую и
практическую  значимость
избранной  темы  научного
исследования

Обосновывает  актуальность,  теоретическую  и
практическую  значимость  избранной  темы
научного исследования

ПКс-2 Способен  проводить
самостоятельные  исследования
в соответствии с разработанной
программой

Проводит  самостоятельные  исследования  в
соответствии с разработанной программой

ПКс-3 Способен  представлять
результаты  проведенного
исследования  научному
сообществу в  виде статьи или
доклада

Представляет  результаты  проведенного
исследования научному сообществу в виде статьи
или доклада

ПКс-4 Способен  самостоятельно
осуществлять  подготовку
заданий  и  разрабатывать
проектные  решения  с  учетом
фактора  неопределенности,
разрабатывать
соответствующие
методические  и  нормативные

Самостоятельно осуществляет  подготовку заданий
и  разрабатывает  проектные  решения  с  учетом
фактора  неопределенности,  разрабатывает
соответствующие  методические  и  нормативные
документы, а также предложения и мероприятия по
реализации разработанных проектов и программ
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документы,  а  также
предложения и мероприятия по
реализации  разработанных
проектов и программ

ПКс-5 Способен  оценивать
эффективность  проектов  с
учетом  фактора
неопределенности

Оценивает  эффективность  проектов  с  учетом
фактора неопределенности

ПКс-6 Способен  разрабатывать
стратегии  поведения
экономических  агентов  на
различных рынках

Разрабатывает стратегии поведения экономических
агентов на различных рынках

ПКс-7 Способен  руководить
экономическими  службами  и
подразделениями  на
предприятиях  и  организациях
различных  форм
собственности,  в  органах
государственной  и
муниципальной власти

Руководит  экономическими  службами  и
подразделениями на предприятиях и организациях
различных  форм  собственности,  в  органах
государственной и муниципальной власти

ПКс-8 Способен  разрабатывать
варианты  управленческих
решений  и  обосновывать  их
выбор  на  основе  критериев
социально-экономической
эффективности

Разрабатывает варианты управленческих решений и
обосновывать  их  выбор  на  основе  критериев
социально-экономической эффективности

Общее количество осваиваемых компетенций: 24 (двадцать четыре).

3. Общая характеристика структуры образовательной программы
Образовательная  программа  38.04.01  «Экономика»,  профиль  «Корпоративная
экономика и управление бизнесом» включает в себя:
учебный план (Приложение 4);
календарный учебный график (Приложение 5);
следующие дисциплины (Приложение 6):

Код
дисциплины Название дисциплины Трудоемкость

Б1.О. Обязательная часть
Б1.О.01 Микроэкономика (продвинутый уровень) 5

Б1.О.02 Макроэкономика (продвинутый уровень) 5

Б1.О.03 Эконометрика (продвинутый уровень) 5

Б1.О.04 Управленческий анализ (продвинутый уровень) 4

Б1.О.05 Управление предпринимательскими рисками 4

Б1.В.01 Оценка эффективности инновационных проектов 2

Б1.В.02 Корпоративные информационные системы 2

Б1.В.03 Управление налогообложением корпораций 3

Б1.В.04 Финансовая стратегия предприятия и 
внутрифирменное бюджетирование 2
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Б1.В.05 Бизнес-модели цифровой экономики 4

Б1.В.06 Электронный бизнес 4

Б1.В.07 Анализ данных 3

Б1.В.08 Корпоративная социальная ответственность и ESG-
инвестирование 4

Б1.В.09 История и методология экономической науки и 
экономики 3

Б1.В.10 Корпоративный комплаенс 3

Б1.В.11 Корпоративный контроллинг 4

Б1.В.12 Иностранный язык профессиональной 
коммуникации 3

Б1.В.13 Экономическое развитие и технологии 3

Б1.В.14 Экономическое обоснование проектных решений 3

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3

Б1.В.ДВ.01.0
1 Бизнес-планирование и управленческий учет 3

Б1.В.ДВ.01.0
2 Денежно-кредитная политика 3

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2

Б1.В.ДВ.02.0
1 Инвестирование и инновации 2

Б1.В.ДВ.02.0
2

Организация финансового менеджмента на 
предприятии 2

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 4

Б1.В.ДВ.03.0
1

Экономика и стратегия развития государственных 
корпораций 4

Б1.В.ДВ.03.0
2 Экономика современной фирмы 4

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4

Б1.В.ДВ.04.0
1 Оценка и управление стоимостью бизнеса 4

Б1.В.ДВ.04.0
2 Организация страховой деятельности 4

ФТД.01 Управление проектами 2

ФТД.02 Современные теории институциональной экономики 2
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следующие практики (Приложение 7):

Блок 2. Практика
Обязательная часть

Трудоемкость

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 144 час. (4 з.е.)

Б2.О.02(П) Проектно-аналитическая работа 1
144 час. (4 з.е.)

Б2.О.03(П) Проектно-аналитическая работа 2 144 час. (4 з.е.)

Б2.О.04(П) Проектно-аналитическая работа 3 144 час. (4 з.е.)

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Б2.В.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 
(проектно-экономическая)

144 час. (4 з.е.)

Б2.В.03(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 
(аналитическая 1)

144 час. (4 з.е.)

Б2.В.04(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 
(аналитическая 2)

144 час. (4 з.е.)

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 252 час. (7 з.е.)

рабочую программу воспитания (Приложение 8);
календарный план воспитательной работы (Приложение 9);
оценочные материалы государственной итоговой аттестации (Приложение 10);
следующие методические материалы (Приложение 11):
матрица освоения компетенций, включая паспорта компетенций.

4.  Общая  характеристика  условий  доступности  образовательной  программы
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Студенты  с  ограниченными  возможностями  здоровья  на  данной  программе  
не обучаются.

5. Реквизиты образовательной программы

Руководитель образовательной программы
д.э.н., профессор Куклина Евгения Анатольевна

Разработчик образовательной программы
д.э.н., профессор Куклина Евгения Анатольевна

Образовательная программа рассмотрена и одобрена на заседании Ученого совета
СЗИУ РАНХиГС протокол от «10» декабря 2024 г. № 3.  
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