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№ п/п Код 

комп. 

Тип задания Задание Ответ 

1. УК-6 Закрытое (с 

выбором) 

Выберите один вариант 

ответа: 

К объективным условиям 

карьеры относится: 

1. Продолжительность 

карьеры 

2. Пик карьеры 

3.Взаимоотношения в 

коллективе 

1 

2. УК-6 Закрытое (с 

выбором) 

Выберите один вариант 

ответа: 

В понятие «профиль 

успешного поведения» 

входит: 

1. Характер 

2. Привычки 

3. Специфика 

деятельности 

3 

3. УК-6 Закрытое (на 

сопоставление) 

Соотнесите типы резюме 

и их адресантов: 

1.Эфирное 

2.Целевое 

А. Рекрутинговые 

агентства 

Б. Конкретный 

работодатель 

1А 

2 Б 

4. 

 

УК-6 Закрытое (на 

сопоставление) 

Соотнесите бизнес-среду 

и требуемые 

компетенции: 

1.Динамическая  

2.Стабильная 

1Б 

2А 



 
 

А. Концентрация 

Б. Стрессоустойчивость 

5. УК-6 Открытое (на 

дополнение) 

Дополните утверждение: 

Документы, 

подтверждающие Ваш 

опыт, навык и умения – 

это………………. 

портфолио 

6. УК-6 Открытое (на 

дополнение) 

Дополните утверждение: 

Продвижение по 

служебной лестнице 

это… 

карьерный рост 

 

 

7. УК-6 Открытое (с 

развернутым 

ответом) 

Дайте определение 

индивидуальной 

траектории 

профессионального 

развития 

Персональная 

стратегия 

профессионального 

роста 

8. УК-6 Открытое (с 

развернутым 

ответом) 

Поясните разницу 

понятий «карьерный 

рост» и 

«профессиональный 

рост» 

Карьерный рост 

предполагает 

развитие 

возможностей и 

компетенций, а 

профессиональный 

– погружение в 

профессию 

 


