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Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет 

с оц.
КР

Экспер 

тное
Факт

Часов 

в з.е.

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
Конс СР

Конт 

роль

Интер  

часы

Пр. 

подгот

з.е.  на 

курсе
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр

Пр пр. 

подгот
Конс СР

СР пр. 

подгот

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Итого Лек Лаб Пр

Пр пр. 

подгот
Конс СР

СР пр. 

подгот

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

СР пр. 

подгот

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

СР пр. 

подгот

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Компетенции

67 67 2412 2412 344 28 1905 163 82 8 35 504 28 4 48 404 20 756 30 46 4 10 614 56 24 540 28 2 44 4 4 432 30 324 14 2 24 8 240 36 8 288 16 4 26 6 215 21

31 31 1116 1116 190 12 836 90 34 15 288 18 4 26 228 12 252 14 16 4 192 26 13 288 20 2 28 226 12 180 10 2 16 6 119 27 3 108 8 4 10 2 71 13

+ Б1.О.01
Социальная политика государства 

и управление социальным 

развитием организации

1 2 2 36 72 72 14 54 4 6 2 72 4 10 54 4 з УК-5.1; ОПК-5.1; ПКо ОС-3.1

+ Б1.О.02
Организационное проектирование 

системы управления персоналом
3 2 2 36 72 72 20 2 43 9 1 36 4 4 28 1 36 4 6 2 15 9 э УК-2.2; ОПК-2.2; ПКо ОС-1.1

+ Б1.О.03 Правовая система управления 

персоналом
1 2 2 36 72 72 16 2 47 9 2 36 2 4 30 36 2 6 2 17 9 э ОПК-1.2

+ Б1.О.04 Система менеджмента качества в 

управлении персоналом
2 2 2 36 72 72 10 58 4 4 2 72 4 6 58 4 з ОПК-4.1

+ Б1.О.05

Организация научно-

исследовательской и 

педагогической деятельности в 

области управления персоналом

1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 2 4 58 4 з УК-1.1; УК-6.1; ОПК-1.1

+ Б1.О.06 HR-аналитика 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 з УК-2.1; ОПК-5.2

+ Б1.О.07
Формирование кадровой политики 

и планирование персонала 

организации

1 2 2 36 72 72 16 2 47 9 6 2 36 4 4 28 36 2 4 2 19 9 э ОПК-1.2; ПКо ОС-2.1

+ Б1.О.08 Современные тенденции 

управления персоналом
1 2 2 36 72 72 10 58 4 6 2 72 4 2 4 58 4 з УК-1.1; ОПК-3.1

+ Б1.О.09 Инновационные технологии 

принятия кадровых решений
2 2 2 36 72 72 12 56 4 2 72 4 2 6 56 4 з УК-3.2; ОПК-4.1

+ Б1.О.10
Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности

2 2 2 36 72 72 14 2 49 9 6 2 36 4 4 28 36 4 2 21 9 э УК-3.3; ОПК-1.3

+ Б1.О.11
Технологии управления обучением 

и развитием персонала
2 2 2 2 36 72 72 16 2 47 9 2 36 4 6 26 36 4 2 21 9 эр УК-4.3; УК-6.2; ОПК-4.2

+ Б1.О.12 Управление организационной 

культурой
2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 з УК-5.2; ОПК-3.2

+ Б1.О.13
Функционально-стоимостной 

анализ системы и технологии 

управления персоналом

2 2 2 36 72 72 14 2 49 9 6 2 72 6 2 4 2 49 9 э ОПК-1.4

+ Б1.О.14 Кадровый консалтинг и аудит 3 2 2 36 72 72 12 56 4 2 72 4 4 4 56 4 з УК-1.2; ОПК-2.4

+ Б1.О.15 Деловые коммуникации в 

профессиональной сфере
1 3 3 36 108 108 6 98 4 3 108 6 98 4 з УК-4.1; ОПК-2.1

36 36 1296 1296 154 16 1069 73 48 8 20 216 10 22 176 8 504 16 30 4 6 422 30 11 252 8 16 4 4 206 18 144 4 8 2 121 9 5 180 8 16 4 144 8

+ Б1.В.01 Стратегия управления 

человеческими ресурсами
1 1 4 4 36 144 144 12 2 123 9 6 4 72 2 8 62 72 2 61 9 эр УК-3.1; ПКс-3.1; ПКс-4.1

+ Б1.В.02
Современные методы исследования 

в управлении персоналом
1 3 3 36 108 108 14 2 90 4 6 4 3 108 4 8 4 2 90 4 о ПКс-1.2; ПКс-4.2

+ Б1.В.03 Международный опыт управления 

персоналом
1 3 3 36 108 108 12 92 4 6 3 108 4 8 92 4 з ПКс-1.2

+ Б1.В.04
Отбор и аттестация персонала. 

Современные технологии оценки 

управленческих компетенций

1 3 3 36 108 108 12 92 4 6 3 108 4 8 92 4 з ПКс-1.2; ПКс-5.1

+ Б1.В.05
Основы организации труда в 

условиях цифрового общества
3 3 3 36 108 108 14 2 90 4 3 108 4 8 2 90 4 о ПКс-1.5

+ Б1.В.06
Кадровый резерв в 

государственных и коммерческих 

организациях

2 4 4 36 144 144 14 2 121 9 4 144 4 8 2 121 9 э ПКс-2.3; ПКс-5.2

+ Б1.В.07 Управление кадровыми рисками 2 3 3 36 108 108 16 2 83 9 6 4 3 108 4 10 4 2 83 9 э ПКс-1.3; ПКс-3.2

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.1
2 4 4 144 144 12 2 123 9 4 4 144 4 6 2 123 9 э УК-4.2; УК-5.2; ПКс-2.2

+ Б1.В.ДВ.01.01
Психологическое обеспечение 

профессиональной деятельности 

государственных служащих

2 4 4 36 144 144 12 2 123 9 4 4 144 4 6 2 123 9 э УК-4.2; УК-5.2; ПКс-2.2

- Б1.В.ДВ.01.02 Психология управления 2 4 4 36 144 144 12 2 123 9 4 4 144 4 6 2 123 9 э УК-4.2; УК-5.2; ПКс-2.2

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.2
1 2 2 72 72 10 58 4 6 2 72 4 6 58 4 з ПКс-1.1; ПКс-2.1

+ Б1.В.ДВ.02.01
Математическая статистика и 

моделирование социальных 

процессов

1 2 2 36 72 72 10 58 4 6 2 72 4 6 58 4 з ПКс-1.1; ПКс-2.1

- Б1.В.ДВ.02.02 Математические модели в 

управлении конфликтами
1 2 2 36 72 72 10 58 4 6 2 72 4 6 58 4 з ПКс-1.1; ПКс-2.1

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.3
3 2 2 72 72 14 2 54 4 2 72 4 8 2 54 4 о УК-1.2; ПКс-2.4

+ Б1.В.ДВ.03.01 Гендерные аспекты HR-

менеджмента
3 2 2 36 72 72 14 2 54 4 2 72 4 8 2 54 4 о УК-1.2; ПКс-2.4

- Б1.В.ДВ.03.02 Гендерный анализ в управлении 

персоналом организации
3 2 2 36 72 72 14 2 54 4 2 72 4 8 2 54 4 о УК-1.2; ПКс-2.4

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.4
1 3 3 108 108 12 2 87 9 6 3 108 4 6 2 87 9 э ПКс-6.1

+ Б1.В.ДВ.04.01
Профессиональные стандарты в 

системе управления персоналом: 

правовые аспекты

1 3 3 36 108 108 12 2 87 9 6 3 108 4 6 2 87 9 э ПКс-6.1

- Б1.В.ДВ.04.02
Трудовое и административное 

право в системе государственной 

службы

1 3 3 36 108 108 12 2 87 9 6 3 108 4 6 2 87 9 э ПКс-6.1

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.5
1 2 2 72 72 12 56 4 2 2 72 4 8 56 4 з ПКс-1.1

+ Б1.В.ДВ.05.01
Информационные ресурсы и 

технологии в государственном 

управлении

1 2 2 36 72 72 12 56 4 2 2 72 4 8 56 4 з ПКс-1.1

- Б1.В.ДВ.05.02 Информатика в управлении 

персоналом
1 2 2 36 72 72 12 56 4 2 2 72 4 8 56 4 з ПКс-1.1

47 47 1692 1692 32 8 1644 16 1434 8 144 8 136 144 8 2 130 58 4 24 432 2 430 428 432 2 2 424 424 4 15 540 4 4 524 524 8

8 8 288 288 18 2 266 4 58 8 144 8 136 144 8 2 130 58 4

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 1 8 8 36 288 288 18 2 266 4 58 8 144 8 136 144 8 2 130 58 4 о
ОПК-1.4; ОПК-2.3; ОПК-3.3; ОПК-4.3; ОПК-5.3; ПКо ОС-1.2; ПКо ОС-2.2; ПКо ОС-

3.2

39 39 1404 1404 14 6 1378 12 1376 24 432 2 430 428 432 2 2 424 424 4 15 540 4 4 524 524 8

+ Б2.В.01(П)
Научно-исследовательская работа 

(по теме выпускной 

квалификационной работы)

2 24 24 36 864 864 6 2 854 4 852 24 432 2 430 428 432 2 2 424 424 4 о ПКс-1.4; ПКс-2.3

+ Б2.В.02(П) Профессиональная практика 3 6 6 36 216 216 4 2 208 4 208 6 216 2 2 208 208 4 о ПКс-1.6; ПКс-2.5; ПКс-3.3; ПКс-4.3; ПКс-5.3; ПКс-6.2
+ Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 3 9 9 36 324 324 4 2 316 4 316 9 324 2 2 316 316 4 о ПКс-3.3; ПКс-4.3; ПКс-5.3; ПКс-6.2

6 6 216 216 4 4 212 6 216 4 212

+ Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной 

квалификационной работы

6 6 36 216 216 4 4 212 6 216 4 212
УК-1.2; УК-2.2; УК-3.3; УК-4.3; УК-5.2; УК-6.2; ОПК-1.4; ОПК-2.4; ОПК-3.3; ОПК-

4.3; ОПК-5.3; ПКо ОС-1.2; ПКо ОС-2.2; ПКо ОС-3.2; ПКс-1.6; ПКс-2.5; ПКс-3.3; 

ПКс-4.3; ПКс-5.3; ПКс-6.2

7 7 252 252 42 2 193 17 4 144 12 16 2 101 13 3 108 4 8 92 4
+ ФТД.01 Логика и теория аргументации 1 3 3 36 108 108 14 2 85 9 3 108 4 8 2 85 9 э УК-1.1
+ ФТД.02 Кадровое делопроизводство 2 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 4 8 92 4 з ПКс-6.2
+ ФТД.03 Основы управления персоналом 1 1 1 36 36 36 16 16 4 1 36 8 8 16 4 з УК-1.1

-
Сессия 1 Сессия 2 Сессия 1 Сессия 2 Сессия 1 Сессия 2

Курс 3
з.е. - Итого акад.часов

Курс 1 Курс 2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

- - Формы пром. атт.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

-

Блок 2.Практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 


