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1. Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы

Дисциплина  Б1.В.17  «Основы  организации  труда»   обеспечивает 
формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций*:

ОТФ/ТФ и 
реквизиты 

ПС

(при 
наличии)*

*

Код 
компете
нции **

Наименование

Компетенции 
**

Код 
индикато

ра 
достижен

ия 
компетен

ций **

Наименован
ие 

индикатора 
достижения 

компетенций 
**

Образовательны
й результат **

07.003 
Специалист по 
управлению 
персоналом, 
утв. приказом 
Министерства 
труда и 
социальной 
защиты РФ от 
09.03.2022г. № 
109н

B/03.6 
Администриро
вание 
процессов 
обеспечения 
персоналом и 
соответствующ
его 
документообор
ота

ПКс-4 Способен 
подготовить 
организационные и 
распорядительные 
документы, 
необходимые для 
создания новых 
трудовых процессов

ПКс-4.1 Знает методы 
подготовки 
организационны
х документов

ПК-4.1. З-1. Знает 

Организационная 
структура 
организации и 
вакантные должности 
(профессии, 
специальности)

ПК-4.1. З-2. Знает 

Порядок заключения 
договоров 
(контрактов)

ПК-4.1. У-1. Умеет 

Обеспечивать 
документационное 
сопровождение 
выхода кандидата на 
работу и 
перемещения 
персонала

ПК-4.1. У-2. Умеет 

Организовывать и 
проводить конкурсы, 
оформлять и 
анализировать 
конкурсную 
документацию

ПК-4.1. У-3 Умеет. 

Обеспечивать 
соблюдение 
требований 
законодательства 
Российской 
Федерации и 
корпоративных 
политик в области 
обработки 
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персональных данных 
и конфиденциальной 
информации

ПКс-4.2 Знает методы 
подготовки 
распорядительн
ых документов, 
необходимых 
для новых 
процессов труда

ПК-4.3. З-1. Знает 

Порядок 
формирования, 
ведения данных о 
персонале 
организации, порядок 
представления 
отчетности

ПК-4.3. У-1. Умеет 

Работать с 
информационными 
системами, 
цифровыми услугами 
и сервисами по 
вопросам 
обеспечения 
персоналом, ведения 
поиска и учета 
кандидатов на 
вакантные должности 
(профессии, 
специальности)

ПК-4.3. У-2. Умеет 

Формировать 
предложения по 
автоматизации и 
цифровизации 
процессов и 
документооборота по 
обеспечению 
персоналом

ПКс-4.3 Выявляет новые 
организационны
е возможности 
для 
формирования 
трудовых 
процессов

ПКс ОС-9.3. З-1. 
Знает методику и 
методологию расчета 
основных 
экономических 
показателей;

ПКс ОС-2.2. У-2. 
Умеет формировать 
выводы об 
эффективности 
деятельности 
предприятия;

ПКс ОС-9.3. У-2. 
Умеет планировать и 
прогнозировать 
основные показатели 
деятельности 
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предприятия.

* Дисциплина может формировать компетенцию полностью или частично.
**Должно соответствовать Приложению 1 к образовательной программе

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной 
программы

Объем дисциплины 

Вид работы Трудоемкость
(в акад.часах)

Очная форма

Общая трудоемкость 72
Контактная работа с преподавателем 34
Лекции 14
 Практические занятия 16
Лабораторные занятия -
Практическая подготовка -
Самостоятельная работа 38
Консультации -
Формы текущего контроля устный опрос; решение задач, 

собеседование по терминам
Форма промежуточной аттестации Зачет

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина Б1.В.17 «Основы организации труда» предназначена для 

изучения студентами по направлению подготовки «Менеджмент», профиль 
«Управление  персоналом».  Освоение  дисциплины  базируется  на 
теоретических  положениях  и  практических  навыках,  полученных  при 
изучении  курсов  «Общий  менеджмент»,  «Экономика  и  управ-ление 
организацией», «Организация охраны труда», «Управление человеческими 
ресур-сами». Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным 
планом – зачет.
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3. Содержание и структура дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 
Очная форма обучения 

№ п/п Наименование 
тем и (или) 

разделов

Объем дисциплины, ак.час Форма
текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации

ВСЕГО Контактная работа обучающихся 

с преподавателем по видам учебных занятий

Самостоятельная 
работа

Период теоретического обучения Период 
промежуточной 

аттестации 
(сессия)

Занятия 
лекционного 

типа

Занятия 
семинарского 

типа

ИК КСР КЭ Кат
тэк

Кон
тро
ль

СРкр СРэк СР

Л ВЛ ЛР ПЗ

Тема 1
Введение в охрану 

труда
13 1 4 8 УО

Тема 2
Физиологические 

основы труда
17 3 4 10 З

Тема 3
Опасные и вредные 
производственные 

факторы
17 3 4 10 УО

Тема 4 Трудовая 
деятельность и ее 

19 3 4 10 СТ
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риски

Промежуточная аттестация зачет 

Итого
72 14 16 38
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Л – лекции - занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации обучающимся педагогическими работниками организации и (или) лицами,  
привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях,).

ВЛ – видео лекции.
ЛР – лабораторные работы.
ПЗ – практические занятия (за исключением лабораторных работ).
ИК – индивидуальные консультации.
КСР – контроль самостоятельной работы
КЭ – консультации перед экзаменом
Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий
Контроль - контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий для заочной формы обучения 
ПКЗ – практическое контрольное задание
СРкр – самостоятельная работа на подготовку курсовой работы/ курсового проекта.
СРэк – самостоятельная работа на подготовку к экзамену.
СР – самостоятельная работа в семестре на подготовку к учебным занятиям.
УО – устный опрос
З – задачи
СТ–собеседование по терминам

В процессе обучения применяются следующие интерактивные формы: интерактивная лекция-диалог, работа в малых 
группах.
Темы 1-4 могут быть освоены с применением ЭО и ДОТ с контролем в системе электронного обучения Академии.
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3.2. Содержание дисциплины

Тема 1. Труд. Трудовой процесс и его составные части. ПКс ОС-9.1
Труд  как  важнейший  социально-экономический  процесс  в 

жизнедеятельности человека. Понятие труда. Свойства труда. Виды труда и 
их характеристика.  Психофизиологические основы труда.  Содержание и 
характер  труда.  Основные  категории,  разновидности  и  формы  труда. 
Экономические элементы трудовой деятельности. Натуральная и денежная 
оценка труда.  Предмет труда.  Средства труда.  Разделение и кооперация 
труда. Индивидуальный рабочий стиль. Кадровые службы как организатор 
труда  персонала  на  предприятии.  Техника  личной  организации  труда 
руководителя  (специалиста).  Техника  постановки  целей.  Особенности 
организации  труда  руководителя.  Организация  трудовых  коллективов. 
Дисциплина труда как способ повышения эффективности и качества труда. 

Тема 2. Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего 
времени. ПКс ОС -9.2, ПКс ОС -9.3

Классификация  методов  изучения  трудовых  процессов  и  затрат 
рабочего времени.  Измерение труда.  Метод и объект наблюдения.  Цель 
изучения затрат рабочего времени.  Организация контроля использования 
рабочего  времени.  Роль  и  место  информации  в  организации  труда 
персонала. 

Тема 3.  Нормирование и научная организация труда, их роль в 
развитии экономики. ПКс ОС-9.1, ПКс ОС -9.2

Сущность нормирования труда. Требования к нормированию труда. 
Виды  обоснования  норм  труда.  Методы  установления  нормативных 
зависимостей. Технологические нормативы. Этические нормы и правила. 

Задачи НОТ. Содержание НОТ как сферы практической деятельности. 
Предмет курса. Развитие теорий организаций и рационализаций трудовых 
действий за рубежом. НОТ в России и СССР. Современный этап НОТ. 

Тема  4.  Организация  и  обслуживание  рабочих  мест.  Условия 
труда. ПКс ОС-9.1, ПКс ОС -9.2, ПКс ОС -9.3

Понятия  и  классификация  рабочих  мест.  Рабочие  место  и  его 
функции.  Организационно-технологический,  управленческий, 
эргономический, социологический аспекты. Задачи организации рабочего 
места.  Обслуживание рабочих мест.  Рабочее место и дисциплина труда. 
Организация,  аттестация  и  рационализация  рабочих  мест.  Специальная 
оценка рабочих мест. Паспорт рабочего места и результативность труда.

Понятие  условий  и  охраны  труда.  Директивные  документы  по 
условиям труда.  Производственные факторы. Безопасные условия труда. 
Рациональные режимы труда и отдыха.   Права и обязанности работника. 
Права и обязанности работодателя. Эстетические условия труда. Основные 
стадии  идентификации  негативных  производственных  факторов. 
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Классификация  опасных  и  вредных  производственных  факторов. 
Психические свойства человека, влияющие на безопасность. Общность и 
различия  между  физическим  и  умственным  трудом.  Способы  оценки 
тяжести  и  напряженности  труда.  Законодательство  о  труде.  Система 
стандартов безопасности труда. Контроль условий труда.

4. Типы оценочных материалов, показатели и критерии оценивания

1.1. Оценочные  материалы  по  дисциплине  Б1.В.17  «Основы 
организации  труда»   входят  в  состав  оценочных  материалов  по 
образовательной программе. Совокупность оценочных материалов по всем 
дисциплинам  образовательной  программы  составляет фонд  оценочных 
средств  (далее  –  ФОС). ФОС  используется  при  проведении  текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся с целью 
оценивания  достижения  обучающимися  планируемых  результатов 
обучения. 

4.2. ФОС разработан как комплекс проверочных заданий различного 
типа и уровня сложности, включает критерии и шкалы оценивания, а также 
«ключи» правильных ответов.  ФОС формируется как отдельный документ 
и хранится в электронном виде, доступ к ФОС предоставлен ограниченному 
кругу лиц.

4.3.  Для  самостоятельной  работы  обучающихся  при  подготовке  к 
текущему контролю успеваемости и промежуточной аттестации в рабочих 
программах дисциплин размещены типовые проверочные задания, которые 
можно  условно  разделить  на  задания  закрытого,  комбинированного  и 
открытого типов. 

Задания закрытого типа — это тестовые задания, в которых каждый 
вопрос  сопровождается  готовыми  вариантами  ответов,  из  которых 
необходимо выбрать один или несколько правильных.

Задания комбинированного типа – это тестовые задания, в которых 
каждый вопрос сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых 
необходимо выбрать один или несколько правильных и обосновать свой 
выбор.

Задания открытого типа — это задания, в которых на каждый вопрос 
должен быть предложен развернутый обоснованный ответ.

В  зависимости  от  типа  задания  рекомендованы  определенная 
последовательность  выполнения  и  система  оценивания  выполнения 
заданий.
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4.4. Типы заданий, сценарии выполнения, критерии оценивания
 

ТИП ЗАДАНИЯ ИНСТРУКЦИЯ СЦЕНАРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

Задание закрытого 
типа с выбором 
одного правильного 
ответа из нескольких 
вариантов 
предложенных

Прочитайте текст, 
выберите 
правильный ответ

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 
что в качестве ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов.

2. Внимательно прочитать предложенные 
варианты ответа.

3. Выбрать один верный ответ.

4. Записать только номер (или букву) выбранного 
варианта ответа (например, 3 или В). 

Ответ считается верным, если 
правильно указана цифра или 
буква

Задание закрытого 
типа на установление 
соответствия

Прочитайте текст и 
установите 
соответствие 

1. Внимательно прочитать текст задания и 
понять, что в качестве ответа ожидаются пары 
элементов.

2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – 
вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.; 

список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д. 

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами 
списка 2, сформировать пары элементов. 

4. Записать попарно буквы и цифры (в 
зависимости от задания) вариантов ответа 
(например, А1 или Б4). 

Ответ считается верным, если 
правильно указаны цифры или 
буквы

Задание закрытого 
типа с выбором 

Прочитайте текст, 
выберите 

1. Внимательно прочитать текст задания и 
понять, что в качестве ответа ожидается 

Ответ считается верным, если 
правильно установлены все 
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нескольких 
правильных ответов 
из нескольких 
вариантов 
предложенных 

 

правильные ответы несколько правильных ответов из предложенных 
вариантов.

2. Внимательно прочитать предложенные 
вариант-ты ответа.

3. Выбрать несколько правильных ответов.

4. Записать только номера (или буквы) 
выбранного варианта ответа (например, 1 4 или А 
Г). 

соответствия (позиции из 
одного столбца верно 
сопоставлены с позициями 
другого)

Задание закрытого 
типа на установление 
последовательности

Прочитайте текст и 
установите 
последовательность

1. Внимательно прочитать текст задания и 
понять, что в качестве ответа ожидается 
последовательность элементов.

2. Внимательно прочитать предложенные 
варианты ответа.

3. Построить верную последовательность из 
предложенных элементов.

4. Записать буквы/цифры (в зависимости от 
задания) вариантов ответа в нужной 
последовательности (например, БВА или 135).

Ответ считается верным, если 
правильно указана вся 
последовательность цифр

Задание 
комбинированного 
типа с выбором 
одного правильного 
ответа из 
предложенных и 
обоснованием выбора

Прочитайте текст, 
выберите 
правильный ответ и 
запишите 
аргументы, 
обосновывающие 
выбор ответа 

1. Внимательно прочитать текст задания и 
понять, что в качестве ответа ожидается только 
один из предложенных вариантов.

2. Внимательно прочитать предложенные 
варианты ответа.

3. Выбрать один верный ответ.

Ответ считается верным, если 
правильно указана цифра или 
буква и приведены 
корректные аргументы, 
используемые при выборе 
ответа
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4. Записать только номер (или букву) выбранного 
варианта ответа.

5. Записать аргументы, обосновывающие выбор 
ответа (например, 4 текст обоснования). 

Задание открытого 
типа с развернутым 
ответом

Прочитайте текст и 
запишите 
развернутый 
обоснованный ответ

1. Внимательно прочитать текст задания и понять 
суть вопроса. 

2. Продумать логику и полноту ответа. 

3. Записать ответ, используя четкие компактные 
формулировки. 

4. В случае расчетной задачи, записать решение и 
ответ

Ответ считается верным:

1. Отсутствие фактических 
ошибок.

2. Раскрытие объема 
используемых понятий 
(полнота ответа).

3.Обоснованность ответа 
(наличие аргументов).

4. Логическая 
последовательность 
излагаемого материала. 
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4.5.  Общая  шкала  оценивания результатов  текущего  контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся с применением БРС

Итоговая 
балльная оценка

Традиционная система
Бинарная 
система

ECTS
Для тради-

ционной 
системы

Для бинарной 
системы

95-100
Отлично

Зачтено

А P/ Passed
85-94 B P/ Passed
75-84

Хорошо
C P/ Passed

65-74 D P/ Passed
55-64 Удовлетворительно E P/ Passed
0-54 Неудовлетворительно Не зачтено F F/Failed

Соотношение баллов  за  текущий  контроль  успеваемости  и 
промежуточную аттестацию, а также повторную промежуточную аттестацию:

Максимальная сумма 
баллов за текущий 
контроль 
успеваемости

Максимальная 
сумма баллов за 
промежуточную 
аттестацию

Максимальная 
итоговая 
балльная 
оценка

Максимальная 
сумма баллов за 

повторную 
промежуточную 

аттестацию
60 баллов 40 баллов 100 баллов 100 баллов

5. Формы аттестации, типовые оценочные материалы для текущего 
контроля успеваемости обучающихся, критерии и шкалы оценивания 

по контрольным точкам 

5.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие формы 
текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  (в  том  числе,  задания  к 
контрольным точкам):

- Решение задач
- Устный опрос
- Собеседование по терминам

Тема 1. Труд. Трудовой процесс и его составные части

Вопросы для устного опроса на практических занятиях 

1. В чем сущность понятия «труд»?
2. В чем сущность понятия «трудовой процесс»?
3. Наловите элементы труда
4. Приведите классификацию трудовых процессов
5. Что такое «структура трудовой операции»?
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6. Назовите принципы организации трудовых движений
7. Какие факторы формируют условия труда?
8. Какие разновидности режимов труда и отдыха Вам известны?
9. Что такое тяжесть труда?
10. Какие методы анализа трудового процесса Вам известны?
11. Что такое «аттестация рабочих мест»? Как она проводится?
12. Что означает режим гибкого использования рабочего времени?
13. Раскрыть сущность и значение трудовой дисциплины
14. Пути и методы укрепления трудовой дисциплины
15. Последствия нарушения трудовой дисциплины

Тема 2. Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего  
времени

Примерные варианты задач:

Задача  1.  По  материалам  баланса  рабочего  времени  (в  мин.) 
рассчитать  коэффициент  полезного  использования  рабочего  времени, 
потерь и возможного увеличения производительности труда при полном 
устранении этих потерь.

      Исходные данные:
1. Подготовительно-заключительное время (ПЗ) – 42 час.
2. Оперативное время (ОП) – 530 час.
3. Обслуживание рабочего места (ОБ) – 25 час.
4. Технологические  регламентированные  перерывы  (ПТ1)  –  42 

час.
5. Простои по организационно-техническим причинам (ПТ2) – 59 

час.
6. Простои в связи с нарушением дисциплины (ПНД) – 32 час.
7. Нерегламентированные перерывы (ПН) – 15 час.
8. Время на отдых и личные надобности (ОТЛ) – ?

Задача 2. Рассчитать коэффициенты частоты и тяжести несчастных 
случаев,  а  также  показатель  нетрудоспособности  на  предприятии, 
среднесписочный состав работающих на котором равен Р = 100 чел.  За 
отчетный период произошло Н = 6 несчастных случаев с общим числом Д = 
30 дней нетрудоспособности.

Задача 3. Определить показатели частоты и тяжести травматизма по 
предприятию, если за отчетный период произошло 7 несчастных случаев на 
производстве с утратой трудоспособности 190 дней, 3 несчастных случая – 
по пути на работу с утратой трудоспособности 60 дней, 1 несчастный случай 
– при выполнении общественной работы с утратой трудоспособности 8 дней 
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и  4  бытовых несчастных случая  –  с  утратой  трудоспособности  52  дня. 
Указать,  какие  несчастные  случаи  следует  включить  в  отчетность  по 
травматизму.  Среднесписочное  число  работающих  на  предприятии  за 
отчетный период – 560 человек.

Тема 3. Нормирование и научная организация и труда,  
их роль в развитии экономики

Вопросы для устного опроса на практических занятиях 

1. Какое место данная дисциплина занимает в системе наук об 
управлении?

2. Какое влияние на организацию труда оказывают тип и характер 
производства?

3.   Задачи и принципы научной организации труда.
4. Какие задачи решает организация труда как социотехническая 

система?
5. Охарактеризовать каждое направление НОТ.  
6. Примеры видов труда и их свойства.
7. Достижения психологической науки и теории поведения. 
8. Примеры современных специализаций.
9. Основные виды материального стимулирования труда.
10. Черты  индивидуального  рабочего  стиля  различных 

специальностей.
11. Измерение труда. 
12. Цель изучения затрат рабочего времени. 
13. Организация контроля использования рабочего времени. 
14. Дайте  характеристику  организации  рабочих  мест.  Какие 

требования к ней предъявляются? 
15.  Совершенствование  организации  и  обслуживания  рабочих 

мест.
16.  Каким  образом  должно  быть  организовано  обслуживание 

рабочих мест?
17. В чем заключается нормирование труда на предприятии? 
18. Факторы для комплексного обоснования норм труда.
19. Из каких этапов складывается процесс нормирования труда
20. Какие  методы  нормирования  труда  относятся  к  суммарным 

методам
21. Назовите основные виды нормативов по труду
22. Назовите основные виды трудовых норм.
23. Понятие охраны труда. Производственные факторы. 
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24. Права и обязанности работодателя. 
25. Эстетические условия труда. 
26. Классификация  опасных  и  вредных  производственных 

факторов. 
27. Психические свойства человека, влияющие на безопасность. 

Тема  4.  Организация  и  обслуживание  рабочих  мест.  Условия 
труда

Собеседование по терминам 

Аттестация рабочих мест по условиям труда - система анализа и 
оценки  состояния  условий  труда  на  рабочих  местах  для  проведения 
оздоровительных  мероприятий,  ознакомления  работающих  с  условиями 
труда, сертификации работ по охране труда на производственных объектах, 
для  подтверждения  или  отмены  права  предоставления  компенсаций 
работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными 
условиями труда.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие 
на  работающих  вредных  или  опасных  производственных  факторов 
исключено  либо  уровни  их  воздействия  не  превышают  установленные 
нормативы.

Дисциплина трудовая – соблюдение правил внутреннего трудового 
распорядка на предприятиях, в учреждениях и организациях.

Метод  труда  –  способ  осуществления  процессов  труда, 
характеризующийся  составом  приемов,  операций  и  определенной 
последовательностью их выполнения.

Научная  организация  труда  –  организация  труда,  основанная  на 
достижениях  науки  и  передовом  опыте,  систематически  внедряемых  в 
производство, которая позволяет наиболее эффективно соединить технику и 
людей в едином производственном процессе и обеспечивает повышение 
производительности труда,  сохранение здоровья человека и постепенное 
превращение труда в первую жизненную потребность.

Нормирование  труда  –  установление  меры  затрат  труда  на 
изготовление  единицы продукции  или  выработки  продукции  в  единицу 
времени, выполнение заданного объема работ или обслуживание средств 
производства в определенных организационно-технических условиях.

Организация рабочего места – система мероприятий по оснащению 
рабочего  места  средствами  и  предметами  труда  и  их  размещению  в 
определенном  порядке
Обслуживание  рабочего  места  Обеспечение  рабочего  места  средствами, 
предметами труда и услугами, необходимыми для осуществления трудового 
процесса
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Организация  труда  –  система  мероприятий,  обеспечивающая 
рациональное  использование  рабочей  силы,  которая  включает 
соответствующую расстановку людей в процессе производства, разделение 
и  кооперацию,  методы,  нормирование  и  стимулирование  труда, 
организацию рабочих мест, их обслуживание и необходимые условия труда.

Охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья 
работников  в  процессе  трудовой  деятельности,  включающая  правовые, 
социально  -  экономические,  организационно  -  технические,  санитарно  - 
гигиенические,  лечебно  -  профилактические,  реабилитационные  и  иные 
мероприятия. 

Производственные отношения — это отношения между людьми в 
процессе  производства  и  распределения  материальных  благ.  Они 
развиваются под влиянием производительных сил, но и сами оказывают 
активное  воздействие  на  них,  ускоряя  или  замедляя  рост  производства, 
технический прогресс.

Работоспособность -  состояние  человека,  определяемое 
возможностью  физиологических  и  психических  функций  организма, 
которое  характеризует  его  способность  выполнять  определенное 
количество работы заданного качества за требуемый интервал времени. 

Рабочая зона - пространство высотой до 2 м над уровнем пола или 
площадки,  на  котором  находятся  места  постоянного  или  временного 
(непостоянного)  пребывания  работников.  На  постоянном рабочем  месте 
работник находится большую часть своего рабочего времени (более 50% 
или более 2 ч непрерывно). Если при этом работа осуществляется в разных 
пунктах рабочей зоны, постоянным рабочим местом является вся рабочая 
зона. 

Рабочая  зона -  пространство,  ограниченное  по  высоте  2  м  над 
уровнем пола или площадки, на которых находятся места постоянного или 
непостоянного (временного) пребывания работающих. 

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 
правилами внутреннего  трудового  распорядка  организации и  условиями 
трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 
периоды  времени,  которые  в  соответствии  с  законами  и  иными 
документами.

Рабочее место - все места, где работник должен находиться или куда 
ему необходимо следовать  в  связи  с  его  работой и  которые прямо или 
косвенно находятся под контролем работодателя. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему 
необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 
находится под контролем работодателя. 

Рабочее  место  –  зона,  оснащенная  необходимыми  техническими 
средствами, в которой совершается трудовая деятельность исполнителя или 
группы исполнителей, совместно выполняющих одну работу или операцию.
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Рабочее место - участок помещения, на котором в течение рабочей 
смены или части ей осуществляется трудовая деятельность. Рабочим местом 
может являться несколько участков производственного помещения. Если 
эти  участки  расположены  по  всему  помещению,  то  рабочим  местом 
считается вся площадь помещения.

Рабочее  место  постоянное -  место,  на  котором  работающий 
находится большую часть своего рабочего времени (более 50% или более 2 ч 
непрерывно). Если при этом работа осуществляется в различных пунктах 
рабочей зоны, постоянным рабочим местом считается вся рабочая зона.

Рабочий  день  (смена) -  установленная  законодательством 
продолжительность (в часах) работы в течение суток. 

Результативность -  измеримые  результаты  функционирования 
системы управления охраной труда, относящиеся к контролю и управлению 
рисками  для  здоровья  и  безопасности  персонала  и  основывающиеся  на 
политике охраны труда организации, ее целях и задачах.

Разделение труда –  разграничение деятельности людей в  процессе 
совместного труда

Кооперация труда Совместное участие людей в одном или разных, но 
связанных между собой процессах труда.

Специальная оценка условий труда – единый комплекс мероприятий 
по идентификации вредных и опасных факторов производственной среды и 
оценке  уровня  их  воздействия  на  работника  с  учетом  отклонения 
фактических значений от установленных нормативов. 

Стимулирование труда – система мер, направленная на обеспечение 
материальной  и  моральной  заинтересованности  людей  в  общественно 
полезном труде и повышении его эффективности

Условия  труда  –  совокупность  факторов  производственной  среды, 
оказывающих  влияние  на  здоровье  и  работоспособность  человека  в 
процессе труда.

Требования  безопасности  труда -  требования,  установленные 
законодательными  актами,  нормативно-техническими  и  проектными 
документами,  правилами  и  инструкциями,  выполнение  которых 
обеспечивает  безопасные  условия  труда  и  регламентирует  поведение 
работающего. 

Трудоспособность - состояние человека, при котором совокупность 
физических,  умственных  и  эмоциональных  возможностей  позволяет 
выполнять работу определенного объема и качества. 

Тяжесть труда -  характеристика трудового процесса,  отражающая 
преимущественную  нагрузку  на  опорно-двигательный  аппарат  и 
функциональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и 
др.), обеспечивающие его деятельность.

5.2.  Типовые  оценочные  материалы  для  текущего  контроля 
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успеваемости обучающихся вне контрольных точек приведены в п.6.2.

5.3. Тематическиее блоки дисциплины завершаются контрольной точкой 
(далее – КТ). Текущий контроль успеваемости по дисциплине предусматривает 
не  менее  2  (двух)  и  не  более  10  (десяти)  КТ в  течение  периода освоения 
дисциплины.

Максимальное  количество  баллов  за  любой  тип  работ  в  рамках  КТ 
составляет 100 (сто) баллов. 

Распределение  весовых  коэффициентов  по  КТ  в  рамках  текущего 
контроля успеваемости по дисциплине и формулы расчета:

Наименование 
контрольной 

точки

Максимальное 
количество баллов за 
работу в рамках КТ, 

которое может 
набрать студент

Коэффициент веса 
контрольной точки

Результат контрольной 
точки, участвующий в 

формировании итоговой 
балльной оценки по 

дисциплине (отражается в 
журнале БРС в СДО)

КТ - 1 100 0,1 10
КТ - 2 100 0,2 20
КТ - 3 100 0,1 10
КТ - 4 100 0,2 20
Итого: х 0,6 60

Формула расчета результата контрольной точки: 
Результат контрольной точки = Количество баллов за работу в рамках КТ  Х 

Коэффициент веса контрольной точки.

5.4.Формы текущего контроля успеваемости обучающихся в рамках КТ и 
типовые оценочные материалы:

КТ-1
Тема 1.
Устный опрос

КТ-1
Тема 2.
Решение задач

КТ-1
Тема 3.
Устный опрос

КТ-1
Тема 4.
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Собеседование по терминам

Для каждой формы текущего контроля успеваемости обучающихся  в 
рамках КТ определены критерии оценивания результатов выполнения задания.

1. Критерии оценивания решения задач:

Критерии оценки
Диапазон 

баллов
Описание критерия

Количество 
правильных 

ответов

0
Количество правильных ответов 

менее 55%

25
Количество правильных ответов от 

55% до 64%

50
Количество правильных ответов от 

65% до 74%

75
Количество правильных ответов от 

75% до 84%

100
Количество правильных ответов от 

85% до 100%
Итого максимально: 100

2. Критерии оценивания Устный опрос:

Критерии оценки
Диапазон 

баллов
Описание критерия

Содержание и 
раскрытие 

выбранных понятий

41-70
Детальное, последовательное 

описание всех понятий на примере 
выбранной системы

21-40 Поверхностное описание без 
привязки к выбранной системе

0-20 Понятия раскрыты минимально или 
не раскрыты вовсе

Количество 
выполненных 

заданий

30
Количество выполненных заданий 

от 85% до 100%

15
Количество выполненных заданий 

от 55% до 84%

0
Количество выполненных заданий 

менее 55%
Итого максимально: 100

3. Критерии оценивания Собеседование по терминам:

Критерии оценки
Диапазон 

баллов
Описание критерия

Содержание и 41-70 Детальное, последовательное 
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раскрытие 
выбранных понятий

описание всех понятий на примере 
выбранной системы

21-40 Поверхностное описание без 
привязки к выбранной системе

0-20 Понятия раскрыты минимально или 
не раскрыты вовсе

Количество 
выполненных 

заданий

30
Количество выполненных заданий 

от 85% до 100%

15
Количество выполненных заданий 

от 55% до 84%

0
Количество выполненных заданий 

менее 55%
Итого максимально: 100

5.5.  Описание  дополнительных  материалов  и  оборудования, 
необходимых для выполнения проверочных заданий.

Для  решения  задач  открытого  типа (ПКЗ) студенту  разрешается 
использование программ для работы с текстом, электронными таблицами для 
обработки, анализа и визуализации данных. 

6. Формы промежуточной аттестации, критерии и шкала оценивания, 
типовые оценочные материалы по дисциплине 

6.1. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  
Зачет проводится в устной форме. Обучающийся получает билет с двумя 

вопросами. По завершении подготовки обучающийся устно излагает ответы на 
вопросы в билете.

При  реализации  промежуточной  аттестации  в  ЭО/ДОТ  могут  быть 
использованы  следующие  формы:  устно  в  ДОТ  -  в  форме  обоснованных 
ответов на вопросы; письменно - тестирование в СДО.

6.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации.

Вопросы для подготовки к зачету

Перечень вопросов для подготовки к зачету
1. Сущность  понятий  труд  и  трудовой  процесс.  Элементы  процесса 

труда.
2. Сущность и классификация персонала организации.
3. Трудовая  функция.  Особенности  трудовых  функций  различных 

категорий персонала.
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4. Сущность организации труда. Уровни организации труда, основные 
элементы и их характеристика.

5. Научная  организация  труда  –  понятие,  содержание,  задачи  и 
принципы. Основные направления совершенствования организации 
труда на научной основе. 

6. История развития научной организации труда персонала.
7. Разделение  труда:  сущность,  формы  и  их  характеристика. 

Взаимосвязь с кооперацией труда.
8. Кооперация  труда:  сущность  формы  и  их  характеристика. 

Взаимосвязь с разделением труда.
9. Условия  труда  и  факторы  их  определяющие.  Необходимость 

улучшения условий труда.
10.Рациональный  режим  труда  и  отдыха.  Особенности  организации 

ежедневного, недельного и годового режимов труда и отдыха.
11.Дисциплина  труда,  её  сущность  и  необходимость  укрепления. 

Деятельность менеджмента организации по укреплению дисциплины 
труда.

12.Понятие  рабочего  места.  Сущность  и  содержание  организации 
рабочих  мест.  Особенности  организации  рабочих  мест  различных 
категорий персонала.

13.Устройство,  планировка  служебных  помещений  и  размещение 
рабочих  мест.  Преимущества  и  недостатки  кабинетной  и  зальной 
систем устройства служебных помещений.

14.Оснащение  и  планировка  рабочих  мест.  Особенности  оснащения 
рабочих  мест  различных  категорий  персонала.  Паспорт  рабочего 
места, назначение, структура и порядок разработки.

15.Обслуживание рабочих мест. Сущность содержание и требования к 
обслуживанию рабочих мест. Виды и системы обслуживания рабочих 
мест. Организация обслуживания рабочих мест.

16.Специальная оценка рабочих мест. Цель, задачи и этапы проведения. 
Порядок  использования  результатов  в  совершенствовании 
организации труда персонала.

17.Проектирование  организации  труда.  Проектирование  организации 
труда  отдельного  сотрудника  (на  рабочем  месте),  в  структурном 
подразделении организации, в организации в целом.

18.Регламентация труда. Сущность и назначение регламентации труда 
персонала. Виды регламентов и их основное содержание.

19.Нормирование  труда.  Основные  задачи,  функции  и  требования  к 
нормированию труда. Виды норм труда. Методы нормирования труда.

20.Затраты рабочего времени персонала организации. Структура затрат 
рабочего времени различных категорий персонала. Методы изучения 
затрат рабочего времени.

21.Заработная  плата  работников.  Сущность  и  функции  заработной 
платы. Государственное регулирование заработной платы. Формы и 
системы оплаты труда.



25

22.Состав  фонда  оплаты  труда.  Планирование  фонда  оплаты  труда. 
Основные методы планирования фонда оплаты труда.

23.Сущность  управленческого  процесса.  Основные этапы и операции 
управленческого процесса. Организация управленческого процесса.

24.Функции управления.  Технологии управления.  Методы и  средства 
выполнения управленческих операций. Управленческие работы и их 
характеристика.

25.Управленческие  полномочия  и  их  виды.  Распределение 
управленческих  полномочий.  Централизация  и  децентрализация 
управленческих полномочий. Делегирование полномочий.

26.Особенности  организации  управленческого  труда.  Регламентация 
управленческого  труда.  Проектирование  организации 
управленческого труда.

27.Индивидуальное  планирование  труда  руководителя  (специалиста). 
Принципы и правила планирования рабочего времени руководителя 
(специалиста).  Виды  планов  использования  рабочего  времени 
руководителя (специалиста).

28.Оценка  организации  труда  на  различных  уровнях.  Экономическая 
эффективность научной организации труда. Годовой экономических 
эффект от внедрения мероприятий научной организации труда. 

Типовые  проверочные  задания  для  самоподготовки  обучающегося  к 
промежуточной аттестации:

ТИП 
ЗАДАНИЯ

СЦЕНАРИИ 
ВЫПОЛНЕНИЯ

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ

Задание закрытого 
типа с выбором 
одного правильного 
ответа из нескольких 
вариантов 
предложенных

1. Внимательно прочитать текст 
задания и понять, что в качестве 
ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов.

2. Внимательно прочитать 
предложенные варианты ответа.

3. Выбрать один верный ответ.

4. Записать только номер (или 
букву) выбранного варианта 
ответа (например, 3 или В). 

1. Какова главная цель охраны труда?

А) Обеспечение отдыха работников

Б) Обеспечение безопасности и здоровья 
работников

В) Повышение производительности труда

 Г) Улучшение социального климата

2. Какой фактор влияет на работоспособность 
человека? 

А) Только питание

Б) Физическая нагрузка, температура, освещение

В) Лишь продолжительность рабочего дня

Г) Пол и возраст

Задание закрытого 
типа с выбором 
нескольких 

1. Внимательно прочитать текст 
задания и понять, что в качестве 
ответа ожидается несколько 

1. Что относится к задачам службы охраны труда? 

А) Организация корпоративных мероприятий
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правильных ответов 
из нескольких 
вариантов 
предложенных 

 

правильных ответов из 
предложенных вариантов.

2. Внимательно прочитать 
предложенные варианты ответа.

3. Выбрать несколько 
правильных ответов.

4. Записать только номера (или 
буквы) выбранного варианта 
ответа (например, 1 4 или А Г). 

Б) Организация мер по снижению травматизма

В) Повышение производительности труда

Г) Организация обучения по технике безопасности 

2. Как можно снизить утомляемость работников? 

А) Организовать регулярные перерывы

Б) Увеличить рабочий день

В) Повысить эргономику рабочих мест

Г) Увеличить темп работы

Задание закрытого 
типа на установление 
соответствия

1.Внимательно прочитать текст 
задания и понять, что в качестве 
ответа ожидаются пары 
элементов.

2. Внимательно прочитать оба 
списка: список 1 – вопросы, 
утверждения, факты, понятия и 
т.д.; 

список 2 – утверждения, свойства 
объектов и т.д. 

3. Сопоставить элементы списка 
1 с элементами списка 2, 
сформировать пары элементов. 

4. Записать попарно буквы и 
цифры (в зависимости от 
задания) вариантов ответа 
(например, А1 или Б4). 

Установите  соответствие  между  терминами  и 
определениями. 

1) Охрана 
труда

А) совокупность повреждений 
организма человека, вызванных 
воздействием внешних факторов 
на производстве и приводящих к 
временной или постоянной 
потере работоспособности, а 
также смерти работников

2) 
Безопасные 
условия 
труда

Б) система сохранения жизни и 
здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, 
включающая правовые, 
социально-экономические, 
организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные 
мероприятия.

3) 
Производств
енный 
травматизм

В) условия труда, при которых 
воздействие вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов исключено либо 
уровни их воздействия не 
превышают установленные 
нормативы

Установите  соответствие  между  терминами  и 
определениями. 

1) Рабочая 
нагрузка

А) временное снижение 
функциональных возможностей 
организма, вызванное 
интенсивной или 
продолжительной работой, 
проявляющееся снижением 
внимания, ухудшением 
самочувствия и замедленной 
реакцией

2) 
Работоспосо
бность

Б) совокупность физических, 
умственных и эмоциональных 
усилий, затрачиваемых 
человеком в процессе 
выполнения трудовой 
деятельности.
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3) 
Профессион
альное 
утомление

В) способность организма 
поддерживать высокий уровень 
продуктивности труда 
длительное время без появления 
признаков утомления

Задание 
комбинированного 
типа с выбором 
одного правильного 
ответа из 
предложенных и 
обоснованием выбора

1. Внимательно прочитать текст 
задания и понять, что в качестве 
ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов.

2. Внимательно прочитать 
предложенные варианты ответа.

3. Выбрать один верный ответ.

4. Записать только номер (или 
букву) выбранного варианта 
ответа.

5. Записать аргументы, 
обосновывающие выбор ответа 
(например, 4 текст обоснования). 

1. Что понимается под профессиональным 
риском? 

А) Возможность повышения зарплаты

Б) Вероятность травмы или болезни из-за условий 
труда

В) Вероятность ущерба для здоровья из-за условий 
труда

Г) Возможность карьерного роста

2. Что такое предельно допустимая концентрация 
(ПДК)? (выберите единственный правильный 
ответ)

А) Минимальная концентрация вещества

Б) Оптимальная концентрация

В) Максимальная безопасная концентрация 
вредных веществ

Г) Среднее значение концентрации

Задание открытого 
типа с развернутым 
ответом

1. Внимательно прочитать текст 
задания и понять суть вопроса. 

2. Продумать логику и полноту 
ответа. 

3.Записать ответ, используя 
четкие компактные 
формулировки. 

1. Какие опасные и вредные производственные 
факторы относятся к физическим?

2. Какие классификации опасных ситуаций 
предусмотрены стандартами охраны труда?
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6.3. Критерии и шкала оценивания на основе БРС.

Критерии и балльная шкала определяются преподавателем

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТ В 
БАЛЛАХ

Дан полный, в логической последовательности развернутый 
ответ на поставленный вопрос, где обучающийся 
продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной 
программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, 
самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на 
дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по 
проблематике поставленного вопроса, решил предложенные 
практические задания без ошибок

40

Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент 
демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и 
семинарских занятиях, а также полученные посредством 
изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает 
аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе 
присутствует свободное владение монологической речью, 
логичность и последовательность ответа. Однако 
допускается неточность в ответе. Решил предложенные 
практические задания с небольшими неточностями.

30-39

Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов изучаемой дисциплины, отличающийся 
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, 
знанием основных вопросов теории, слабо сформированными 
навыками анализа явлений, процессов, недостаточным 
умением давать аргументированные ответы и приводить 
примеры, недостаточно свободным владением монологической 
речью, логичностью и последовательностью ответа. 
Допускается несколько ошибок в содержании ответа и 
решении практических заданий.

20-29

Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, 
обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной 
области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, 
незнанием основных вопросов теории, несформированными 
навыками анализа явлений, процессов, неумением давать 
аргументированные ответы, слабым владением 
монологической речью, отсутствием логичности и 
последовательности. Выводы поверхностны. Решение 
практических заданий не выполнено, т.е. студент не способен 
ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих 
вопросах преподавателя.

0-19

6.4.  Описание  дополнительных  материалов  и  оборудования, 
необходимых для выполнения проверочных заданий (при необходимости).

Для сдачи зачета с использованием ДОТ или прохождения тестирования 
в  СДО  требуется  компьютер  с  доступом  в  Интернет,  камера,  микрофон, 
динамики/наушники.
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7. Методические материалы по освоению дисциплины 

Для  изучения  основных  вопросов  образовательной  программы 
необходимо  конспектировать  материалы  лекций,  работать  с 
рекомендованной  преподавателем  литературой,  а  также  ресурсами 
информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет».  Для 
приобретения навыков активного использования знаний полезно обсуждать 
плановые  и  возникающие  вопросы,  а  также  решаемые  задачи  на 
практических занятиях. Чтобы легче и прочнее усвоить материал следует 
постоянно  использовать  конкретные  примеры,  сравнения  из  уже 
полученных областей наук.

Для закрепления изученного материала даны вопросы по каждой теме 
дисциплины, на которые следует самостоятельно найти ответы.

Важной составной частью учебного процесса являются практические 
занятия. Практические  занятия  проводятся  главным  образом  по 
дисциплинам, требующим закрепления навыков решения задач, и помогают 
студентам  глубже  усвоить  учебный  материал,  приобрести  умения 
применять принципы системного подхода к решению разнообразных задач, 
определять и оценивать ресурсы и существующие ограничения разного рода 
проектов.

При  подготовке  к  практическим  занятиям  необходимо 
проанализировать  конспект  лекции,  ознакомиться  с  рекомендованной 
литературой  по  соответствующей  теме,  осуществить  подготовку  по 
рекомендованным в рабочей программе вопросам для обсуждения темы, 
выполнить домашнее задание (при необходимости). 

Необходимо помнить, что на лекции обычно рассматривается не весь 
материал, а только его часть. Остальная его часть восполняется в процессе 
самостоятельной  работы.  В  связи  с  этим  работа  с  рекомендованной 
литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить 
на  содержание  основных  положений  и  выводов,  объяснение  явлений  и 
фактов,  уяснение  практического  приложения  рассматриваемых 
теоретических  вопросов.  В  процессе  этой  работы  студент  должен 
стремиться  понять  и  запомнить  основные  положения  рассматриваемого 
материала,  примеры,  поясняющие  его,  а  также  разобраться  в 
иллюстративном  материале.  В  процессе  подготовки  к  занятиям 
рекомендуется  взаимное  обсуждение  материала,  во  время  которого 
закрепляются  знания,  а  также  приобретается  практика  в  изложении  и 
разъяснении  полученных  знаний,  развивается  речь.  При  необходимости 
следует обращаться за  консультацией к  преподавателю (в  том числе по 
электронной  почте).  Планируя  консультацию,  необходимо  хорошо 
продумать вопросы, которые требуют разъяснения. Заканчивать подготовку 
следует  составлением  плана  (конспекта)  по  изучаемому  материалу 
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(вопросу).  Это  позволяет  составить  концентрированное,  сжатое 
представление  по  изучаемым  вопросам.  Записи  имеют  первостепенное 
значение  для  самостоятельной работы студентов.  Они помогают понять 
построение  изучаемого  материала,  выделить  основные  положения, 
проследить  их  логику.  Кроме  того,  ведение  записей  способствует 
превращению  чтения  в  активный  процесс,  мобилизует,  наряду  со 
зрительной,  и  моторную  память.  Следует  помнить:  у  студента, 
систематически  ведущего  записи,  создается  свой  индивидуальный фонд 
методических материалов для быстрого повторения изученных вопросов, 
для мобилизации накопленных знаний. Особенно важны и полезны записи 
тогда,  когда  в  них  находят  отражение  мысли,  возникшие  при 
самостоятельной работе.

После  изучения  базовых  тем  курса  проводится  текущий контроль 
знаний  студентов  в  виде  письменного  тестирования.  Типовые  тесты  и 
задания по темам дисциплины приведены в специальном разделе данной 
рабочей программы. 

Подготовка  к  текущему и  промежуточному контролю предполагает 
изучение  представленных  вопросов  к  зачету,  работу  над  тестами, 
представленными в данной рабочей программе,  выполнение семестровой 
проектной  работы  по  применению  системного  подхода  и  методов 
системного анализа к выбранной системе.

Работа  в  малых  группах  –  это  одна  из  самых  популярных  форм 
проведения  занятий,  так  как  она  дает  всем  обучающимся  возможность 
участвовать  в  работе,  практиковать  навыки  сотрудничества, 
межличностного  общения  (в  частности,  умение  активно  слушать, 
вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). Цель 
данной  формы  проведения  занятий:  продемонстрировать  сходство  или 
различия определенных явлений,  выработать стратегию или разработать 
план, выяснить отношение различных групп участников к одному и тому же 
вопросу. В ходе этой работы дополнительно решаются следующие задача: 
развитие  навыков  общения  и  взаимодействия  в  группе,  формирование 
ценностно-ориентационного единства группы,  поощрение к гибкой смене 
социальных ролей в зависимости от ситуации.

Группа  студентов  делится  на  несколько  малых  групп.  Количество 
групп  определяется  числом  творческих  заданий,  которые  будут 
обсуждаться  в  процессе  занятия.  Малые  группы  формируются  либо  по 
желанию студентов, либо по родственной тематике для обсуждения. Каждая 
малая группа обсуждает творческое задание в течение отведенного времени. 
Основной  этап  –  проведение  обсуждения  творческого  задания. 
Заслушиваются  суждения,  предлагаемые  каждой  малой  группой  по 
творческому заданию. Преподаватель дает оценочное суждение  и  работе 
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малых  групп,  по  решению  творческих  заданий,  и  эффективности 
предложенных путей решения.

8. Учебная литература и ресурсы информационно-
телекоммуникационной сети Интернет

8.1. Основная литература

1. Беляков, Г. И.  Охрана труда и техника безопасности: учебник для 
вузов / Г. И. Беляков. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2023. — 739 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16697-2. 
— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/531590  

2. Графкина, М. В. Охрана труда: учебник / М.В. Графкина. — 3-е изд., 
перераб.  и  доп.  —  Москва:  ИНФРА-М,  2024.  —  212  с.  —  (Высшее 
образование).  -  ISBN  978-5-16-019077-8.  -  Текст:  электронный.  -  URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2084656  

3. Бухалков М.И. Организация и нормирование труда : учебник / М.И. 
Бухалков. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 380 с.

4. Глухов В. П. Организация и управление трудовыми процессами на 
предприятии:  учебное  пособие  /  В.П.  Глухов,  М.В.  Скиба.  –  Самара: 
Издательство Самарского университета, 2023.  – 64 с.

5. Константинова Д. С.  Основы организации труда : учебное пособие 
для вузов / Д. С. Константинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 176 
с.

8.2. Дополнительная литература

6. Беляков,  Г.И.  Охрана труда и техника безопасности:  Учебник для 
прикладного бакалавриата / Г.И. Беляков. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 404 c.

7. Графкина, М.В. Охрана труда в непроизводственной сфере: Учебное 
пособие / М.В. Графкина. - М.: Форум, 2013. - 320 c.

8. Мотивация  и  стимулирование  трудовой  деятельности  :  учебник  и 
практикум для вузов / С. Ю. Трапицын [и др.] ; под общей редакцией С. Ю. 
Трапицына. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 
— 362 с.

9. Управление  персоналом :  учебник и  практикум для  вузов  /  А.  А. 
Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 461 с. Михайлов, Ю.М. Охрана 
труда  в  образовательных  учреждениях:  Практическое  пособие  /  Ю.М. 
Михайлов. - М.: Альфа-Пресс, 2011. - 184 c.

10.Михайлов,  Ю.М.  Охрана  труда  в  офисе.  /  Ю.М.  Михайлов.  -  М.: 
Альфа-Пресс, 2016. - 240 c.

https://znanium.ru/catalog/product/2084656
https://urait.ru/bcode/531590
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8.3. Нормативные  правовые  документы  и  иная  правовая 
информация
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
 Федеральный  закон  от  28.12.2013  №  426-ФЗ  «О  специальной  оценке 

условий труда»;
 Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда»);

 ГОСТ 12.0.230-2007. «Межгосударственный стандарт. Система стандартов 
безопасности  труда.  Системы  управления  охраной  труда.  Общие 
требования»;

 ГОСТ 12.0.002-2014. «Межгосударственный стандарт. Система стандартов 
безопасности труда. Термины и определения».

8.4 Интернет-ресурсы
Обучающимся обеспечен доступ к материалам курса в СДО Академии 

http  ://  lms  .  ranepa  .  ru  ,  а  также  через  сайт  научной  библиотеки  к  следующим 
подписным электронным ресурсам: 
-Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Айбукс» 

-Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Юрайт» 

-Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «Лань» 

-Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) 
«ZNANIUM.COM» 
-Электронные учебники электронно-библиотечной системы (ЭБС) «BOOK.RU»

-Электронные  учебники  электронно-библиотечной  системы  (ЭБС)  «IPR 

SMART»  

9. Материально-техническая база, информационные технологии, 
программное обеспечение и информационные справочные системы

№ п/п Наименование
1. Специализированные залы для проведения лекций, оснащенные персональным 

компьютером/ноутбуком и мультимедийным проектором
2. Аудитории и компьютерные классы, оборудованные посадочными местами и 

персональными компьютерами с выходом в Интернет для проведения 
практических занятий

3. «МТС Линк» — российская платформа для онлайн-коммуникаций и 

http://lms.ranepa.ru/
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совместной работы команд; «Яндекс Телемост» — сервис для 
видеоконференций от Яндекса; Я-мессенджер

4. Технические средства обучения: персональные компьютеры; офисные 
программы для работы с текстами и электронными таблицами 

5. Научная библиотека (в т.ч. электронные информационные ресурсы научной 
библиотеки)

6. СДО Академии https://  lms  .ranepa.ru/  

https://lms.ranepa.ru/

