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№ Код 

ком-

петен-

ции 

 

Тип 

задания 

Задание Ответ Оце-

нива-

ние 

1 ПКс-1 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите один пра-

вильный вариант ответа 

Согласно концепции Э.Боно инноваци-

онное мышление базируется на: 

1. Вертикальном мышлении 

2. Латеральном мышлении 

3. Аналитическом мышлении 

2 1 балл 

2 ПКс-1 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите один пра-

вильный вариант ответа  

Согласно исследованиям, для предпри-

нимателей-инноваторов характерен ло-

кус контроля  

1. Экстернальный 

2. Интернальный  

3. Изменчивый 

2 1 балл 

3 ПКс-1 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите один пра-

вильный вариант ответа 

Синектика-это метод поиска  инноваци-

онной идеи на основе: 

1) Использования специальных матема-

тических приемов 

2) Использования различных аналогий и 

ассоциаций  

3) Использования приёма контрастных 

групп 

2 1 балл 

4  ПКс-1 Закрытое (с 

выбором) 

Прочитайте текст и выберите один пра-

вильный вариант ответа 

Как правило, психологический барьер к 

нововведениям выше на этапе 

1. Внедрения  

2. Развития  

3. Эксплуатации 

1 1 балл 

5 ПКс-1 Закрытое (на 

сопоставле-

ние) 

Прочитайте и установите соответ-

ствие межту типом инновационности  

и определением 
Тип инноваци-

онности 

Определение инноваци-

онности 

 

1 Когнитив-

ная 

1 тенденция получать 

удовлетворение от 

взаимодействия (в 

том числе и риско-

ванного) с объек-

тами/явлениями 

внешнего мира, ос-

нованная на потреб-

ности в новизне 

2 Сенсорная 2 тенденция получать 

удовлетворение от 

познания нового,  

1 2 

2 1 

3 3 

1 балл 
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изучения законо-

мерностей его функ-

ционирования,зна-

комства с передо-

выми технологиями 

 

3 Врожден-

ная 

3 способность субъ-

екта принимать ин-

новационные реше-

ния вне зависимо-

сти от влияния 

опыта других лю-

дей, основанная на 

внутренних факто-

рах способность 

субъекта принимать 

инновационные ре-

шения вне зависи-

мости от влияния 

опыта других лю-

дей, основанная на 

внутренних факто-

рах 

 

 

6 ПКс-1 Закрытое на 

сопоставле-

ние 

Прочитайте и установите соответствие 

межту типом менеджера и  стилем его 

деятельности  
Тип менеджера Стиль  деятельно-

сти  

 

1 Авангардист 

 

1 Нацелен на ра-

дикальный тип 

новаций, про-

дукт, который 

способен уди-

вить, даже если 

не является со-

вершенно но-

вым 

2 Традициона-

лист 

2 Нацелен на 

традициональ-

ный тип нова-

ций и выполне-

ние обыденных 

действий 

надежными и 

проверенными 

способами 

3 Новатор 3 Нацелен на ра-

дикальный тип 

новаций и про-

дукт, разруша-

ющий привыч-

ную парадигму 

 

 

1 1 

2 2  

3 3 

1 балл 

7 ПКс-1 Закрытое (на 

сопоставле-

ние) 

Соотнесите типы инноваций и их опре-

деления 
Тип инноваций Определение инно-

ваций 

1 2 

2 1 

3 4  

4 3 

1 балл 
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1 Технико-техно-

логические 

1 направлены на 

производство и 

разработку но-

вой продукции 

2 Предметно-це-

левые 

2 направлены на 

поиск новых 

средств произ-

водства и но-

вых технологии 

3 Организаци-

онно управлен-

ческие 

3 направлены на 

разработку и 

применение но-

вых экономи-

ческих меха-

низмов функ-

ционирования 

предприятия и 

социальных 

мер поддержки 

4 Социально-эко-

номические 

4 направлены на 

разработку и 

применение но-

вых организа-

ционных струк-

тур и методов 

управления 

трудовым 

коллективом 

 

 

8  ПКс-1 Закрытое (на 

сопоставле-

ние) 

Соотнесите типы барьеров по отноше-

нию к инноваций и их определения 
Тип барьеров Определение барье-

ров 

1 барьер «соци-

ального уюта» 

1 неуверенность 

сотрудников  в 

том, что при 

реализации ин-

новаций руко-

водитель спра-

вится с новыми 

задачами без 

ошибок 

2 барьер неком-

петентности 

2 опасение, что 

исчезнут сло-

жившиеся от-

ношения и вза-

имопонимание, 

упрощающие 

процесс труда 

3 барьер идиллии 3 опасение по по-

воду измене-

ний положения 

в организации, 

материального 

обеспечения, 

социального 

статуса 

4 барьер «шефа» 4 сомнения из-за 

неуверенности 

в своих силах и 

1 2 

2 4 

3 3 

4 1 

1 балл 
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опасений ра-

ботников, что 

они не выпол-

нят должным 

образом про-

фессиональные 

обязанности 

 

 

9 ПКс-1 Закрытое (на 

установление 

последова-

тельности) 

Прочитайте текст и установите верную 

последовательность этапов внедрения 

нововведений в организации:  

1. Инициация 

2. Разработка 

3. Эксплуатация 

4. Внедрение  

 

1 2 4 3 1 балл 

10 ПКс-1 Закрытое (на 

установление 

последова-

тельности) 

Прочитайте текст и установите верную 

последова-тельность шагов в технологии 

генерации инновации  SCAMPER 

1. Адаптация 

2. Замена  

3. Комбинирование 

4. Модификация 

2 3 1 4 1 балл 

11 ПКс-1 Закрытое  (с 

выбором) 

Прочитайте текст и дополните определе-

ние:  

Адаптор – это тип инноватор, который 

предпочитает…  

1. усовершенствовать/улучшать суще-

ствующее решение 

2. придумывать новое решение 

3. не изменять проверенных решений 

1 1 балл 

12 ПКс-1 Закрытое  (с 

выбором) 

Прочитайте текст и дополните определе-

ние:  

Инкрементальные  инновации предпо-

лают … 

1.частичные и поступательные изменеия 

2.тотальные и всеобщие изменения 

3. фатальные и необратимые изменения 

 

1 1 балл 

13 ПКс-1 Закрытое  (с 

выбором) 

Прочитайте текст, выберите подходящий 

вариант ответа  

Согласно каллификации Ильиной Н.А. 

именно этот тип инноваций в организа-

ции будет вызывать наибольшее сопро-

тивление со стороны сотрудников  

1. Технико-технологические 

2. Предметно-целевые 

3. Социально-экономические 

 

3 

 

1 балл  

14 ПКс-1 Закрытое  (с 

выбором) 

Прочитайте текст, выберите подходящий 

вариант ответа  

Согласно каллификации Ильиной Н.А. 

именно этот тип инноваций в организа-

ции будет вызывать наименьшее сопро-

тивление со стороны сотрудников:  

1)Технико-технологические 

1 1 балл  
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2)Организационно-управленческие 

3)Социально-экономические 

 

15 ПКс-1 Открытое (с 

дополнением) 
Прочитайте текст и дополните опре-

деление верным термином 

Процесс и результат внедрения, прак-

тического освоения и использования 

новаторской идеи, качественным об-

разом  улучшающей удовлетворение 

потребностей, повышающей эффек-

тивность  организации – это….  

 

иннова-

ция 

1 балл 

16 ПКс-1 Открытое (с 

дополнением) 

Впишите термин, соответствующий 

определению  

Способность субъекта к разработке но-

вых идей, новых технологий, к их внед-

рению, его готовность быть первым во 

взаимодействии с новшевствами 

 это- ……. 

иннова-

цион-

ность 

 

1 балл 

 


