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№
п/п

Код
компете
нции

Тип задания Задание Ответ Критерии
оцениван
ия

1. УК -3 Закрытое
(с выбором)

Прочитайте  текст  и  выберите  один
вариант ответа
Стиль лидерства характеризующийся
жёстким  единоличным  принятием
руководителем  всех  решений,
жёстким  контроле  за  выполнением
решений это
1 демократический стиль
2 авторитарный стиль
3 попустительский стиль
4 ситуативный стиль

2 1 балл

2. УК -3 Закрытое
(с выбором)

Прочитайте  текст  и  выберите  один
вариант ответа
Феномен харизмы, который связан с 
наделением личности свойствами, 
вызывающими преклонение перед 
ней и безоговорочную веру в её 
возможности:
1 эффект привлекательного лидера
2 эффект демократичного лидера
3 эффект формального лидера
4 все выше перечисленное

1 1 балл

3. УК -3 Закрытое  (на
установление
правильной
последовательн
ости)

Установите  последовательность
появления теорий лидерства
1 ситуационные теории
2 поведенческие теории
3 теории личностных черт

3 2 1 1 балл

4. УК -3 Закрытое  (на
установление
правильной
последовательн
ости)

Расположите  в  правильной
последовательности стадии зрелости
последователей  в  модели
ситуационного лидерства Модель П.
Херси и К. Бланшара
1 не способны, но желают работать
2 способны, но не желают работать
3 способны и желают работать
4 не способны и не желают работать

4 1 2 3 2 балла

5. УК -3 Закрытое
(на
сопоставление)

Установите соответствие между 
основными теория лидерства и их 
представителями:

Виды власти Основа власти
1 теории 

личностны
х черт

1 К. Левин, Р. 
Лайкерт, Д. 
МакГрегор

2 поведенчес
кие теории

2 Ф. Филдер, Р. Хаус

3 ситуационн
ые теории

3 А. Файоль, О. Тид

1 3
2 1
3 2

1 балл
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6. УК -3 Закрытое
(на
сопоставление)

Установите соответствие между 
видами власти и основами власти:

Виды 
власти

Основа власти

1 принуж
дения

1 власть, которая 
основывается на 
возможностях морального 
вознаграждения

2 убежде
ния

2 власть, основанная на 
страхе, может быть 
вызвана и физической. 
угрозой, и 
психологическим 
давлением

3 интерес 3 власть, основанная на 
поддержании взаимного 
интереса между ее 
субъектом и объектом

1 2
2 1
3 3

1 балл

7. УК -3 Открытое  (на
дополнение)

Человек  в  организации,  который
наделён полномочиями и отвечает за
принятие  и  осуществление  важных
решений – это _________________

Руково
дитель

1 балл

8. УК -3 Открытое  (на
дополнение)

Дополните высказывание
Процесс влияния на других людей с 
целью изменить их поведение, 
мотивировать на выполнение задач – 
это _________________

Лидерс
тво

1 балл

9. ПКс-3 Закрытое
(с выбором)

Прочитайте  текст  и  выберите  один
вариант ответа
 Организационная структура 
управления это:
1 совокупность органов управления
2 стратегия управления
3 методы управления
4 цели управления

1 1 балл

10. ПКс-3 Закрытое
(с выбором)

Прочитайте  текст  и  выберите
правильный  вариант ответа.
Существуют следующие типы 
организационных структур 
управления:
1 линейные, функциональные, 
дивизиональные
2 экономические, социальные, 
психологические
3 стратегические, тактические, 
оперативные
4  миссия,  общие,  специфические,
долгосрочные,  среднесрочные,
краткосрочные

1 1 балл

11. ПКс-3 Закрытое  (на
установление
правильной
последовательн
ости)

Установите  правильную
последовательность  появления
научных школ менеджмента:
1 административная школа
2 школа научного управления
3 школа человеческих отношений

2 1 3 1 балл
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12. ПКс-3 Закрытое  (на
установление
правильной
последовательн
ости)

Установите  правильную
последовательность  этапов
стратегического управления:
1 выработка стратегии
2 анализ среды
3 позиционирование

2 3 1 1 балл

13. ПКс-3 Закрытое
(на
сопоставление)

 Установите  соответствие  между
признаками лидерства и его типами

Признаки 
лидерства

Типы

1 вера 1 традиционное
2 патриархальные

и сословные 
нормы

2 легальное

3 рациональные 
правила

3 харизматическое

1 3
2 1
3 2

1 балл

14. ПКс-3 Закрытое
(на
сопоставление)

Установите  соответствие  между
типом организационно структуры  и
ее характеристикой

Тип Характеристика
1 линейная 1 коллектив делится на 

группы по 
функциональному 
признаку

2 функцион
альная

2 разделение персонала
по подразделениям

3 дивизионн
ая

3 все бизнес-процессы 
контролируются 
одним человек

1 3
2 1
3 2

1 балл

15. ПКс-3 Открытое  (на
дополнение)

Прочитайте высказывание и дополни
его
Набор  мер  поддержки  и
консультаций,  предоставляемых
работникам, которые будут уволены,
для  помощи  им  в  поиске  новой
работы называется _____________

аутплей
смент

1 балл

16. ПКс-3 Открытое  (на
дополнение)

Прочитайте текст и дополните
Система признаков, описывающих ту
или  иную  профессию,  а  также
включающая в себя перечень норм и
требований,  предъявляемых  этой
профессией  или  специальностью  к
работнику – это _____________.

профес
сиогра

мма

1 балл


