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Спецификация КОМов для направления подготовки 37.04.01 Психология создана на основе 

учебного плана. Компетенции соответствуют Образовательному стандарту Академии № 

01-3057 по направлению подготовки «Психология», утвержденному 29.03.2021 г. 

Контрольно-оценочные материалы составлены на основе ФОСов согласно рекомендациям 

Росаккредагентства. Контрольно-оценочные материалы представлены по дисциплинам, 

входящим в учебный план направления подготовки «Психология», за исключением 

дисциплин по выбору и факультативных дисциплин.  

 

 

Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименование дисциплин Номер задания, 

соответству-

ющего 

данной 

компетенции 

Страница в 

КОМе 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

Б1.О.02 Планирование 

фундаментальных и 

прикладных 

психологических 

исследований 

1 – 8 

33 - 48 

3 – 6 

15 - 20 

Б1.О.04 Теоретические и 

прикладные проблемы 

общей психологии 

1 – 8 

9 – 16 

33 – 40 

41- 48 

3 – 4 

4 – 6 

9 – 11 

11 - 13 

Б1.В.01 Организационное 

развитие и управление 

организационными 

изменениями 

1 - 16 3 - 8 

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Б1.О.01 Отрасли 

психологии, 

психологические 

практики и 

психологические службы 

1 – 8 

41 - 48 

3 – 5 

16 - 18 

Б1.В.12 Теория 

организации и 

организационная культура 

1 - 16 3 - 10 

УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

Б1.В.05 Акмеология 

лидерства и руководства 

1 – 8 

17 – 24 

 

3 – 5 

7 – 15 

 

Б1.В.11 Современные 

концепции и методы 

управления персоналом 

1 - 16 3 - 8 



 

 

УК-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Б1.О.02 Планирование 

фундаментальных и 

прикладных исследований 

9 – 16 

41 - 48 

6 – 9 

17 - 20 

УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Б1.О.05 Избранные 

проблемы социальной 

психологии 

1 – 8 

17 - 24 

3 – 5 

9 - 11 

Б1.В.10 Психология 

управленческой 

деятельности 

1 - 16 3 - 8 

УК-6 

Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе самооценки 

Б1.В.06 Психологические 

методы оценки 

способностей и 

интеллекта 

1 – 8 

17 - 24 

3 – 4 

7 - 11 

  



 

 

ОПК-1 

Способен 

организовывать 

научное исследование 

в сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе современной 

методологии 

Б1.О.04 Теоретические и 

прикладные проблемы 

общей психологии 

17 – 24 

25 – 32 

49 – 56 

57 - 64 

6 – 7 

7 – 9 

13– 15 

15 - 17 

Б1.О.06 Практикум по 

качественным и 

количественным методам 

психологических 

исследований 

1 – 16 

33 - 48 

3 – 6 

8 - 11 

ОПК-2 

Способен 

планировать, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы научного 

исследования для 

решения 

теоретических и 

практических задач в 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

применять 

обоснованные методы 

оценки 

исследовательских и 

прикладных 

программ 

Б1.О.02 Планирование 

фундаментальных и 

прикладных 

психологических 

исследований 

17 – 24 

49 - 56 

10 – 12 

20 - 22 

Б1.О.07 Математические 

методы обработки данных 

в психологии 

 

1 – 8 

17 - 24 

3 – 5 

7 - 9 

ОПК-3 

Способен 

использовать научно 

обоснованные 

подходы и валидные 

способы 

количественной и 

качественной 

диагностики и оценки 

для решения 

научных, прикладных 

и экспертных задач 

Б1.О.08 

Психодиагностика в 

работе психолога 

1 – 8 

41 48 

3 – 5 

15 - 17 

Б1.О.07 Математические 

методы обработки данных 

в психологии 

9 – 16 

25 - 32 

5 – 7 

9 - 11 

ОПК-4 

Способен проводить 

оценку 

психометрических 

характеристик 

используемых 

психодиагностически

х инструментов, 

составлять 

протоколы, 

заключения, отчеты 

по результатам 

психологической 

оценки, диагностики 

Б1.О.06 Практикум по 

качественным и 

количественным методам 

психологических 

исследований 

17 – 24 

49 - 56 

6 – 7 

11 - 12 

Б1.О.08 

Психодиагностика в 

работе психолога 

49 – 56 

9 - 16 

11 – 12 

6 - 8 



 

 
и экспертизы, а также 

представлять 

обратную связь по 

ним 

ОПК-5 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для 

решения конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций 

1. Отрасли психологии, 

психологические 

практики и 

психологические службы 

9 – 16 

49 - 56 

5 – 7 

19 - 51 

2. Психологические 

подходы к личности и 

индивидуальности 

9 – 16 

25 - 32 

5 – 7 

19 - 51 

ОПК-6 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные 

программы 

предоставления 

психологических 

услуг по 

индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и 

целями клиента 

Б1.О.03 Психологические 

подходы к личности и 

индивидуальности 

1 – 8 

17 - 24 

3 – 5 

7 - 12 

Б1.О.05 Избранные 

проблемы социальной 

психологии 

9 – 16 

25 - 32 

6 – 8 

11 - 13 

Б1.О.08 

Психодиагностика в 

работе психолога 

17 – 24 

57 - 64 

8 – 11 

20 - 23 

  



 

 

ОПК-7 

Способен вести 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения 

психологической 

культуры общества и 

понимания роли 

психологии в 

решении социально- 

и индивидуально 

значимых задач в 

сфере охраны 

здоровья и смежных с 

ней областей 

Б1.О.01 Отрасли 

психологии, 

психологические 

практики и 

психологические службы 

17 – 24 

57 - 64 

7 – 10 

21 - 24 

Б1.О.09 Основы 

преподавания в вузе 

1 – 8 

17 - 23 

3 – 5 

7 - 8 

ОПК-8 

Способен 

использовать модели 

и методы супервизии 

для контроля и 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

психолога 

Б1.О.01 Отрасли 

психологии, 

психологические 

практики и 

психологические службы 

25 – 32 

65 - 72 

10 – 13 

25 - 26 

ОПК-9 

Способен выполнять 

основные функции 

управления 

психологической 

практикой 

Б1.О.01 Отрасли 

психологии, 

психологические 

практики и 

психологические службы 

33 – 40 

73 - 80 

13 – 15 

27 - 

29 

ОПК-

10 

Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе новейших 

разработок в области 

образования и 

психологической 

науки и практики 

применительно к 

образовательным 

потребностям 

представителей 

различных групп 

населения, в том 

числе особых 

социальных групп 

населения (групп 

риска, уязвимых 

категорий населения, 

Б1.О.09 Основы 

преподавания в вузе 

9 – 16 

24 - 32 

5 – 7 

9 - 11 



 

 
лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья) и при 

организации 

инклюзивного 

образования 

ПКо 

ОС-5 

Способен применять 

адекватные запросу 

методы диагностики, 

процедуры измерения 

и оценки при 

решении 

профессиональных 

задач 

Б1.О.02 Планирование 

фундаментальных и 

прикладных 

психологических 

исследований 

25 – 32 

57 - 64 

12 – 15 

22 - 26 

Б1.О.08 

Психодиагностика в 

работе психолога 

25 – 32 

65 - 72 

11 – 13 

23 - 28 

ПКс-1 

Способен 

осуществлять 

психологическую 

оценку или 

экспертизу проектов, 

программ, 

технологий, 

предназначенных для 

внедрения в 

социальную, 

образовательную, 

профессиональную и 

другие виды практик 

Б1.В.03 Психология 

инновационной 

деятельности 

1-16 3-7 

Б1.В.02 Дизайн 

психологического 

исследования 

1 - 16 3 - 7 

ПКс-2 

Способен 

диагностировать 

актуальный уровень 

психического 

развития, 

психических 

состояний, 

психологических 

свойств и 

характеристик в 

норме и при 

психических 

отклонениях 

Б1.В.06 Психологические 

методы оценки 

способностей и 

интеллекта 

9 – 16 

27 - 32 

5 – 6 

10 - 11 

Б1.В.09 Клинико-

психологические аспекты 

управления в организации 

1 - 16 3- 8 

  



 

 

ПКо 

ОС-10 

Способен к 

выявлению 

потребности в 

основных видах 

психологических 

услуг и решению 

задач 

психологического 

сопровождения 

организационно- 

управленческой 

деятельности в 

учреждениях и 

организациях разного 

типа 

Б1.О.06 Практикум по 

качественным и 

количественным методам 

психологических 

исследований 

25 – 32 

57 - 64 

7 – 8 

12 - 14 

Б1.О.08 

Психодиагностика в 

работе психолога 

33 – 40 

73 - 80 

13 – 15 

25 - 28 

ПКс-3 

Способен 

анализировать и 

оценивать 

управленческие 

решения с учетом их 

эффективности, 

стоимости, 

обеспечения 

информационной, 

социальной, 

личностной 

безопасности 

Б1.В.05 Акмеология 

организационного 

лидерства 

9 – 16 

25 - 32 

5 – 7 

11 - 15 

Б1.В.07 Формирование и 

развитие управленческих 

компетенций 

1-16 3-10 

Б1.В.08 Психологические 

методы управления  
1 - 16 3 - 12 

ПКс-4 

Способен применять 

техники построения и 

реализации 

эффективной 

коммуникации и 

(или) переговорного 

процесса в 

организационной 

структуре 

Б1.В.04 Технологии 

публичного выступления 

и воздействия на 

аудиторию 

1 - 16 3 - 8 

 


