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Диагностические задания 

ОПК ОС-3 
№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

1.  ОПК 

ОС-3  

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ  
К общеправовым принципам трудового 

права, закрепленным в Конституции 

РФ, относятся принципы: 

а) обеспечения права работников на 

участие в управлении организацией, со-

циального партнерства, обязанности 

сторон соблюдать условия трудового 

договора; 

б) демократизма, законности, защиты 

прав и свобод человека, свободы труда; 

в) сочетания государственного и дого-

ворного регулирования трудовых отно-

шений, осуществления государствен-

ного контроля (надзор за соблюдением 

трудовых прав. 

б  

2.  ОПК 

ОС-3 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ  
Виды дисциплинарных взысканий мо-

гут быть установлены: 

а) федеральными законами, уставами и 

положениями о дисциплине, устанавли-

ваемыми федеральными законами; 

б) федеральными законами, уставами и 

положениями о дисциплине, устанавли-

ваемыми федеральными законами, за-

конами субъектов РФ; 

в) федеральными законами, уставами и 

положениями о дисциплине, устанавли-

ваемыми федеральными законами, за-

конами субъектов РФ, коллективными 

договорами 

а 

3.  ОПК 

ОС-3  

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ  
Нормативные акты, которые принима-

ются в объединениях, на предприятиях, 

в учреждениях, организациях для регу-

лирования своих внутренних вопросов, 

связанных с процессом труда 

а) глобальные; 

б) локальные; 

в) трудовые; 

г) нет верного ответа. 

б 

 

4.  ОПК 

ОС-3  

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ Трудовой 

кодекс РФ вступил в силу: 

а) с 1 февраля 2000 г. 

б) с 1 февраля 2001 г. 

в) с 1 февраля 2002 г 

г) с 1 февраля 2003 г. 

в 

 

5.  ОПК 

ОС-3 

Закры-

тое (на 
Установите последовательность норма-

тивно-правовых актов в сфере труда в 

б  

в 
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

уста-

новле-

ние пра-

виль-

ной по-

следо-

ватель-

ности 

соответствии с иерархией законода-

тельства 

а) Постановление Правительства "Об 

утверждении Правил выполнения рабо-

тодателем квоты для приема на работу 

инвалидов при оформлении трудовых 

отношений с инвалидом на любое рабо-

чее место" 

б) Трудовой кодекс РФ 

в) Указ Президента "О мерах социаль-

ной защиты работников некоторых гос-

ударственных предприятий" 

г) Приказ Министерства труда и соци-

альной защиты РФ "Об утверждении 

Положения о разработке наименований 

квалификаций и требований к квалифи-

кации, на соответствие которым прово-

дится независимая оценка квалифика-

ции" 

а  

г  

 

 

6.  ОПК 

ОС-3  

Закры-

тое (на 

уста-

новле-

ние пра-

виль-

ной по-

следо-

ватель-

ности 

Определите последовательность в соот-

ветствии с увеличением тяжести по-

следствий применения дисциплинар-

ного взыскания 

а. увольнение по соответствующим ос-

нованиям 

б. выговор 

в. замечание 

в  
б  
а  

7.  ОПК 

ОС-3  

Закры-

тое (на 

уста-

новле-

ние пра-

виль-

ной по-

следо-

ватель-

ности 

Распределите по иерархии уровни соци-

ального партнерства 

а. отраслевой уровень 

б. региональный уровень 

в. локальный уровень 

г. территориальный уровень 

б  

а  
г  

в  

8.  ОПК 

ОС-3  

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Соглашение 

между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель 

обязуется предоставить работнику ра-

боту по обусловленной трудовой функ-

ции, обеспечить условия труда, преду-

смотренные трудовым законодатель-

ством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы тру-

дового права, коллективным догово-

ром, соглашениями, локальными нор-

мативными актами и данным соглаше-

нием, своевременно и в полном размере 

выплачивать работнику заработную 

плату, а работник обязуется лично вы-

полнять определенную этим соглаше-

нием трудовую функцию в интересах, 

трудовой договор 
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

под управлением и контролем работо-

дателя, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка, действующие у 

данного работодателя - это 
9.  ОПК 

ОС-3  

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Официальный 

документ, принятый (изданный) в уста-

новленном порядке компетентным ор-

ганом управления или должностным 

лицом, устанавливающий обязательные 

правила поведения в органе (организа-

ции) — это 

 локальный нормативный акт 

10.  ОПК 

ОС-3  

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере демографии, труда, уровня 

жизни и доходов, оплаты труда, пенси-

онного обеспечения, включая негосу-

дарственное пенсионное обеспечение, 

социального страхования, условий и 

охраны труда, социального партнерства 

и трудовых отношений, занятости и без-

работицы, трудовой миграции, альтер-

нативной гражданской службы, госу-

дарственной гражданской службы, со-

циальной защиты и социального обслу-

живания населения является… 

Министерство труда и социальной 

защиты РФ 

11.  ОПК 

ОС-3  

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Системой взаи-

моотношений между работниками 

(представителями работников), работо-

дателями (представителями работодате-

лей), органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, 

направленная на обеспечение согласо-

вания интересов работников и работо-

дателей по вопросам регулирования 

трудовых отношений и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений 

называется… 

социальное партнерство в сфере 

труда 

12.  ОПК 

ОС-3  

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том)  

Поясните действие нормативно-право-

вых актов в сфере труда во времени 

(вступление в действие) 

Статья 12 ТК РФ закрепляет, что за-

кон или иной нормативный правовой 

акт, содержащий нормы трудового 

права, вступает в силу со дня, указан-

ного в этом законе или ином норма-

тивном правовом акте либо в законе 

или ином нормативном правовом 

акте, определяющем порядок введе-

ния в действие акта данного вида. 
13.  ОПК 

ОС-3  

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

Разъясните особенность действия тру-

дового законодательства Российской 

Федерации в пространстве 

Согласно статье 13 ТК РФ федераль-

ные законы и иные нормативные 

правовые акты РФ, содержащие 

нормы трудового права, действуют 
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

отве-

том)  
на всей территории РФ, если в этих 

законах и иных нормативных право-

вых актах не предусмотрено иное.  
14.  ОПК 

ОС-3  

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том) 

Поясните, что считается дискримина-

цией в сфере труда 

Согласно ст.3 ТК РФ каждый имеет 

равные возможности для реализации 

своих трудовых прав. 

Никто не может быть ограничен в 

трудовых правах и свободах или по-

лучать какие-либо преимущества в 

зависимости от пола, расы, цвета 

кожи, национальности, языка, проис-

хождения, имущественного, семей-

ного, социального и должностного 

положения, возраста, места житель-

ства, отношения к религии, а также 

от других обстоятельств, не связан-

ных с деловыми качествами работ-

ника. 
15.  ОПК 

ОС-3  

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том) 

Дайте понятие принудительного труда в 

соответствии с законодательством РФ 

Принудительный труд - выполнение 

работы под угрозой применения ка-

кого-либо наказания (насильствен-

ного воздействия), в том числе: 

• в целях поддержания трудо-

вой дисциплины; 

• в качестве меры наказания за 

наличие или выражение политиче-

ских взглядов или идеологических 

убеждений, противоположных уста-

новленной политической, социаль-

ной или экономической системе; 

• в качестве меры дискримина-

ции по признакам расовой, социаль-

ной, национальной или религиозной 

принадлежности. 
ОПК ОС-4 

№ 

п/п 
Код 

комп. 

Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

1. ОПК 

ОС-4 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

 Выберите правильный ответ Работа по 

должности в соответствии со штатным 

расписанием называется: 

а) трудовая обязанность; 

б) трудовая повинность; 

в) трудовая функция; 

г) трудозатрата. 

в  

 

2. ОПК 

ОС-4 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ Сторонами 

трудовых отношений являются: 

а) работник и работодатель; 

б) рабочий и работодатель; 

в) сотрудники; 

г) работники. 

а  

 

3 ОПК 

ОС-4 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ Работода-

телем не может быть лицо: 

а) достигшее 60 лет; 

в  
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

б) нетрудоспособное; 

в) не обладающие гражданской дееспо-

собностью. 
4 ОПК 

ОС-4 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ Юридиче-

ские факты делятся на: 

а) действия и бездействия; 

б) события и факторы; 

в) действия и события. 

в  

5 ОПК 

ОС-4 

Закры-

тое (на 

уста-

новле-

ние пра-

виль-

ной по-

следо-

ватель-

ности 

Установите последовательность дей-

ствий при привлечении работника к 

дисциплинарной ответственности 

а. Издать приказ (распоряжение) рабо-

тодателя о применении дисциплинар-

ного взыскания 

б. Создать комиссию для исследования 

обстоятельств проступка 

 в. Ознакомить работника под роспись с 

приказом о привлечении к дисципли-

нарной ответственности 

г. Затребовать от работника письменное 

объяснение. 

г  

б  

а  

в  

 

6 ОПК 

ОС-4 

Закры-

тое (на 

сопо-

ставле-

ние) 

 

Установите соответствие возраста 

вступления в трудовые отношения и 

условий заключения трудового дого-

вора 

1.16 лет 

2.15 лет 

3.14 лет 

4.до 14 лет 

а. Без согласия родителей с лицами, по-

лучившими общее образование для вы-

полнения легкого труда, не причиняю-

щего вреда их здоровью 

б. С письменного согласия одного из ро-

дителей (попечителя) с лицом, получив-

шим общее образование 

в. Общий возраст вступления в трудо-

вые отношения 

г. Допускается в организациях кинема-

тографии, театрах, театральных и кон-

цертных организациях, цирках допуска-

ется с согласия одного из родителей 

(опекуна) и разрешения органа опеки и 

попечительства 

1 в  

2 а  

3 б  

4 г  

7 ОПК 

ОС-4 

Закры-

тое (на 

сопо-

ставле-

ние) 

 

Установите соответствие между допу-

стимой продолжительностью рабочего 

времени в неделю и категорией работ-

ника 

1.40 часов 

2. 36 часов 

3.35 часов 

4.24 часа 

а. Работник во вредных условиях труда 

1 г  

2 а  

3 в  

4 б  
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

б. Работники до 16 лет 

в. Работники от 16 до 18 лет/работники-

инвалиды 

г. Работник от 18 лет 
8 ОПК 

ОС-4 

Закры-

тое (на 

сопо-

ставле-

ние) 

  

Установите соответствие между выпол-

нением определенных работ и оплатой 

труда  

1. При совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслу-

живания, увеличении объема работы 

или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без осво-

бождения от работы, определенной тру-

довым договором 

2.Сверхурочная работа 

3. Оплата труда в выходные и нерабочие 

праздничные дни 

 

а. оплачивается работнику за первые 

два часа работы не менее чем в полутор-

ном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере. 

б. оплачивается работнику не менее чем 

в двойном размере 

в. работнику производится доплата по 

соглашению сторон трудового договора  

1 в  

2 а  

3 б  

9 ОПК 

ОС-4 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Отношения, 

основанные на соглашении между ра-

ботником и работодателем о личном 

выполнении работником за плату тру-

довой функции  в интересах, под управ-

лением и контролем работодателя, под-

чинении работника правилам внутрен-

него трудового распорядка при обеспе-

чении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законода-

тельством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным догово-

ром, это 

трудовые отношения 

10 ОПК 

ОС-4 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Физическое 

лицо, вступившее в трудовые отноше-

ния с работодателем, это 

 работник 

11 ОПК 

ОС-4 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Физическое лицо 

либо юридическое лицо (организация), 

вступившее в трудовые отношения с ра-

ботником, это 

работодатель 

12 ОПК 

ОС-4 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Время, в течение 

которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового рас-

порядка и условиями трудового дого-

рабочему времени 
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

вора должен исполнять трудовые обя-

занности, а также иные периоды вре-

мени, которые в соответствии с настоя-

щим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными пра-

вовыми актами РФ относятся к 
13 ОПК 

ОС-4 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том)  

Поясните, трудовые отношения возни-

кают на основании трудового договора 

в результате: 

Согласно статье 16 ТК РФ следую-

щие основания: 

• избрания на должность; 

• избрания по конкурсу на за-

мещение соответствующей должно-

сти; 

• назначения на должность или 

утверждения в должности; 

• направления на работу упол-

номоченными в соответствии с феде-

ральным законом органами в счет 

установленной квоты; 

• судебного решения о заклю-

чении трудового договора; 

признания отношений, связанных с 

использованием личного труда и 

возникших на основании граждан-

ско-правового договора, трудовыми 

отношениями. 
14 ОПК 

ОС-4 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том)  

Объясните, какие периоды относятся к 

внутрисменным перерывам, на которые 

имеет право работник  

К внутрисменным перерывам отно-

сятся: 
• перерыв для отдыха и питания 

(обеденный перерыв) 

• перерыв для кормления ребенка 

до 1,5 лет 

• перерыв для обогрева и отдыха  
15 ОПК 

ОС-4 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том) 

Расскажите, что представляет собой 

гибкий график рабочего времени 

 Работа выполняется в режиме гиб-

кого рабочего времени, когда 

начало, окончание или общая про-

должительность рабочего дня опре-

деляются по соглашению сторон. 

 При этом работодатель обеспе-

чивает отработку работником сум-

марного количества рабочих часов в 

течение соответствующих учетных 

периодов (рабочего дня, недели, ме-

сяца и др.).  

  
16 ОПК 

ОС-4 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том) 

Разъясните, что такое сверхурочная ра-

бота 

Сверхурочная работа — особый ре-

жим работы, выполняемой работни-

ком по инициативе работодателя за 

пределами установленной для работ-

ника продолжительности ежеднев-

ной работы (смены), а при суммиро-

ванном учете рабочего времени— 

сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период. 
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

1. 

ОПК 

ОС-5 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ Работа по 

должности в соответствии со штатным 

расписанием называется: 

а) трудовая обязанность; 

б) трудовая повинность; 

в) трудовая функция; 

г) трудозатрата. 

в  

 

2. ОПК 

ОС-5 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ Сторонами 

трудовых отношений являются: 

а) работник и работодатель; 

б) рабочий и работодатель; 

в) сотрудники; 

г) работники. 

а  

 

3. ОПК 

ОС-5 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ Работода-

телем не может быть лицо: 

а) достигшее 60 лет; 

б) нетрудоспособное; 

в) не обладающие гражданской дееспо-

собностью. 

в  

4. ОПК 

ОС-5 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ Юридиче-

ские факты делятся на: 

а) действия и бездействия; 

б) события и факторы; 

в) действия и события. 

в  

5. ОПК 

ОС-5 

Закры-

тое (на 

уста-

новле-

ние пра-

виль-

ной по-

следо-

ватель-

ности 

Установите последовательность дей-

ствий при привлечении работника к 

дисциплинарной ответственности 

а. Издать приказ (распоряжение) рабо-

тодателя о применении дисциплинар-

ного взыскания 

б. Создать комиссию для исследования 

обстоятельств проступка 

 в. Ознакомить работника под роспись с 

приказом о привлечении к дисципли-

нарной ответственности 

г. Затребовать от работника письменное 

объяснение. 

г  

 б  

а  

в  

 

6. ОПК 

ОС-5 

Закры-

тое (на 

сопо-

ставле-

ние) 

 

Установите соответствие возраста 

вступления в трудовые отношения и 

условий заключения трудового дого-

вора 

1.16 лет 

2.15 лет 

3.14 лет 

4.до 14 лет 

а. Без согласия родителей с лицами, по-

лучившими общее образование для вы-

полнения легкого труда, не причиняю-

щего вреда их здоровью 

б. С письменного согласия одного из ро-

дителей (попечителя) с лицом, получив-

шим общее образование 

1 в  

2 а  

3 б  

4 г  
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

в. Общий возраст вступления в трудо-

вые отношения 

г. Допускается в организациях кинема-

тографии, театрах, театральных и кон-

цертных организациях, цирках допуска-

ется с согласия одного из родителей 

(опекуна) и разрешения органа опеки и 

попечительства 
7. ОПК 

ОС-5 

Закры-

тое (на 

сопо-

ставле-

ние) 

 

Установите соответствие между допу-

стимой продолжительностью рабочего 

времени в неделю и категорией работ-

ника 

1.40 часов 

2. 36 часов 

3.35 часов 

4.24 часа 

а. Работник во вредных условиях труда 

б. Работники до 16 лет 

в. Работники от 16 до 18 лет/работники-

инвалиды 

г. Работник от 18 лет 

1 г  

2 а  

3 в  

4 б  

8. ОПК 

ОС-5 

Закры-

тое (на 

сопо-

ставле-

ние) 

 

Установите соответствие между выпол-

нением определенных работ и оплатой 

труда  

1.При совмещении профессий (должно-

стей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или испол-

нении обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобожде-

ния от работы, определенной трудовым 

договором 

2.Сверхурочная работа 

3. Оплата труда в выходные и нерабочие 

праздничные дни 

 

а. оплачивается работнику за первые 

два часа работы не менее чем в полутор-

ном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере. 

б. оплачивается работнику не менее чем 

в двойном размере 

в. работнику производится доплата по 

соглашению сторон трудового договора  

1 в  

2 а  

3 б  

9. ОПК 

ОС-5 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Уровень знаний, 

умений, профессиональных навыков и 

опыта работы работника — это 

квалификация работника 

10. ОПК 

ОС-5 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Обязательное для 

всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответ-

ствии с настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, коллектив-

 дисциплина труда 
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

ным договором, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами, трудовым 

договором - это 
11. ОПК 

ОС-5 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Система сохране-

ния жизни и здоровья работников в про-

цессе трудовой деятельности, включаю-

щая в себя правовые, социально-эконо-

мические, организационно-техниче-

ские, санитарно-гигиенические, ле-

чебно-профилактические, реабилитаци-

онные и иные мероприятия — это 

охрана труда 

12. ОПК 

ОС-5 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Неурегулирован-

ные разногласия между работодателем 

и работником по вопросам применения 

трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, коллектив-

ного договора, соглашения, локального 

нормативного акта, трудового договора 

(в том числе об установлении или изме-

нении индивидуальных условий труда), 

о которых заявлено в орган по рассмот-

рению индивидуальных трудовых спо-

ров — это 

индивидуальный трудовой спор 

13. ОПК 

ОС-5 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том)  

Назовите обстоятельства, исключаю-

щие материальную ответственность ра-

ботника 

В соответствии со ст.239 ТК РФ ма-

териальная ответственность работ-

ника исключается в случаях возник-

новения ущерба вследствие непре-

одолимой силы, нормального хозяй-

ственного риска, крайней необходи-

мости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надле-

жащих условий для хранения иму-

щества, вверенного работнику. 
14. ОПК 

ОС-5 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том)  

Поясните, кто может являться предста-

вителем работников в социальном парт-

нерстве 

Представителями работников в со-

циальном партнерстве являются: 

профессиональные союзы и их объ-

единения, иные профсоюзные орга-

низации, предусмотренные уставами 

общероссийских, межрегиональных 

профсоюзов, или иные представи-

тели, избираемые работниками в 

случаях, предусмотренных Трудо-

вым кодексом РФ. 
15. ОПК 

ОС-5 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том) 

Расскажите особенности регулирования 

труда лиц, работающих по совмести-

тельству 

Согласно ст.60.1 ТК РФ работник 

имеет право заключать трудовые до-

говоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регу-

лярной оплачиваемой работы у того 

же работодателя (внутреннее совме-
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

стительство) и (или) у другого рабо-

тодателя (внешнее совместитель-

ство). 

Совместительство - выполнение ра-

ботником другой регулярной опла-

чиваемой работы на условиях трудо-

вого договора в свободное от основ-

ной работы время. 
16. ОПК 

ОС-5 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том) 

Поясните, что означает совмещение ра-

ботником профессий (должностей) 

Согласно ст.60.2 ТК РФ с письмен-

ного согласия работника ему может 

быть поручено выполнение в тече-

ние установленной продолжительно-

сти рабочего дня (смены) наряду с 

работой, определенной трудовым 

договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную 

оплату. 

Поручаемая работнику дополнитель-

ная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться 

путем совмещения профессий 

(должностей).  
ОПК ОС-6 
№ п/п Код комп. 
1. ОПК 

ОС-6 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ По просьбе 

кого из указанных работников работо-

датель обязан установить неполное ра-

бочее время? 

а) беременной женщины; 

б) пенсионера по возрасту; 

в) матери или отца, имеющего ребенка 

в возрасте до 14 лет. 

а  
 

2. ОПК 

ОС-6 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ Какова 

продолжительность ежегодного основ-

ного отпуска? 

а) 24 рабочих дня; 

б) 28 календарных дней; 

в) один календарный месяц. 

г)35 календарных дней 

 

б  

 

3 ОПК 

ОС-6 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ Доля зара-

ботной платы, выплачиваемой в неде-

нежной форме, не может превышать: 

а) 10% от месячной зарплаты; 

б) 20% от месячной зарплаты; 

в) 50% от месячной зарплаты; 

г) предел законом не установлен 

б  

4 ОПК 

ОС-6 

Закры-

тое (с 

выбо-

ром) 

Выберите правильный ответ В какой 

срок должен быть произведен расчет с 

работником при его увольнении?  

а) в течение двух дней после увольне-

ния; 

б) за два дня до увольнения; 

в  
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

в) в день увольнения; 

г) не позднее следующего дня после 

предъявления работником требования о 

расчете. 
5 ОПК 

ОС-6 

Закры-

тое (на 

сопо-

ставле-

ние) 

 

Установите соответствие между сроком 

уведомления о прекращении трудового 

договора и основанием прекращения 

1. Окончание срочного трудового 

договора 

2. Расторжение трудового дого-

вора по собственному желанию 

3. Расторжение по инициативе ра-

ботодателя (дисциплинарное взыскание 

в виде увольнения) 

 

а. Работодатель предупреждается не ме-

нее чем за 14 дней 

б. Работник предупреждается не менее 

чем за три календарных дня 

в. Срок прекращения не установлен ТК 

РФ 

1 б 

2 а  

3 в  

6 ОПК 

ОС-6 

Закры-

тое (на 

уста-

новле-

ние пра-

виль-

ной по-

следо-

ватель-

ности 

Установите последовательность дей-

ствий работодателя при прекращении 

трудового договора 

А. Выдать по запросу работника копии 

приказа и копий документов, связанных 

с работой 

Б. Выдать трудовую книжку 

В. Ознакомить с приказом работодателя 

о прекращении трудового договора 

Г. Произвести все расчеты с работни-

ком 

в  

г  
б  

а  

 

7 

ОПК 

ОС-6 

Закры-

тое (на 

уста-

новле-

ние пра-

виль-

ной по-

следо-

ватель-

ности 

Установите порядок отстранения работ-

ника от работы 

а. Издать приказ об отстранении работ-

ника 

б. Ознакомить работника с приказом об 

отстранении под роспись 

в. Зафиксировать факт нарушения ра-

ботником трудовой дисциплины 

г. Отстранить работника от работы 

в  

г  

а  
б  

 

8 

ОПК 

ОС-6 

Закры-

тое (на 

сопо-

ставле-

ние) 

 

Установите соответствие между осно-

ванием предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска и его продолжи-

тельностью 

1. Ежегодный дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за особый характер ра-

боты 

2.Ежегодный дополнительный оплачи-

ваемый отпуск работникам занятым на 

работе с вредными и опасными услови-

ями труда 

1 в  
2 а  
3 б   
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№ 

п/п 
Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Тип за-

дания 
Задание Ответ 

3. Ежегодный дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за ненормированный ра-

бочий день 

а. 7 дней (минимум) к основному опла-

чиваемому отпуску 

б. 3 дня (минимум) к основному оплачи-

ваемому отпуску 

в. продолжительность отпуска данных 

работников устанавливается Прави-

тельством РФ. 
9 

ОПК 

ОС-6 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Поездка работ-

ника по распоряжению работодателя на 

определенный срок для выполнения 

служебного поручения вне места посто-

янной работы - это 

служебная командировка 

10 

ОПК 

ОС-6 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Постоянное или 

временное изменение трудовой функ-

ции работника и (или) структурного 

подразделения, в котором работает ра-

ботник (если структурное подразделе-

ние было указано в трудовом договоре), 

при продолжении работы у того же ра-

ботодателя, а также перевод на работу в 

другую местность вместе с работодате-

лем - это 

 перевод на другую работу 

11 

ОПК 

ОС-6 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение Особый режим 

работы, в соответствии с которым от-

дельные работники могут по распоря-

жению работодателя при необходимо-

сти эпизодически привлекаться к вы-

полнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них про-

должительности рабочего времени - это 

ненормированный рабочий день 

12 

ОПК 

ОС-6 

Откры-

тое (на 

допол-

нение) 

Дополните выражение На тех работах, 

где это необходимо вследствие особого 

характера труда, а также при производ-

стве работ, интенсивность которых не-

одинакова в течение рабочего дня 

(смены), рабочий день может быть… 

разделен на части 

13 

ОПК 

ОС-6 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том)  

Поясните, трудовые отношения возни-

кают на основании трудового договора 

в результате: 

Согласно статье 16 ТК РФ следую-

щие основания: 

• избрания на должность; 

• избрания по конкурсу на за-

мещение соответствующей должно-

сти; 

• назначения на должность или 

утверждения в должности; 

• направления на работу упол-

номоченными в соответствии с феде-

ральным законом органами в счет 

установленной квоты; 



16 
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пе-
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ции 
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дания 
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• судебного решения о заклю-

чении трудового договора; 

признания отношений, связанных с 

использованием личного труда и 

возникших на основании граждан-

ско-правового договора, трудовыми 

отношениями. 
14 

ОПК 

ОС-6 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том)  

Расскажите о следующем принципе 

трудового права - обеспечение права на 

вознаграждение за труд 

Данный принцип включает в себя: 

 — установление минималь-

ного размера оплаты труда в России; 

 — меры по поддержанию 

уровня реального содержания зара-

ботной платы; 

 — ограничение размеров 

обязательных удержаний из заработ-

ной платы; 

 — государственный надзор и 

контроль за своевременностью вы-

платы заработной платы и ее разме-

ром; 

 — ответственность работода-

телей за нарушение требований зако-

нов по оплате труда. 
15 

ОПК 

ОС-6 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том) 

Расскажите о следующем принципе 

трудового права - обеспечение права на 

справедливые условия труда 

Данный принцип предусматривает 

соблюдение требований безопасно-

сти труда, гигиены, права на отдых, 

оплату труда в соответствии с затра-

ченными усилиями.  
16 

ОПК 

ОС-6 

Откры-

тое (с 

развер-

нутым 

отве-

том) 

Разъясните, что такое режим рабочего 

времени 

Режим рабочего времени — это рас-

пределение нормы рабочего времени 

в пределах определенного календар-

ного периода. 

Он включает в себя структуру рабо-

чей недели (пятидневная или шести-

дневная), продолжительность еже-

дневной работы, начало и конец ра-

бочего дня, время и продолжитель-

ность обеденного перерыва, число 

смен в течение учетного периода, 

распределение дежурств и т.д. 

 


