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№
№
п/п

Код
компетенции

Тип задания Задание Ответ Критери
и
оценива
ния

1. УК-2 Закрытое  (с
выбором)

Прочитайте  текст  и  выберите
один правильный вариант ответа:
Основные  параметры
сотрудничества консультанта и
заказчика — это согласование:
а) методов работы консультанта;
б) целей работы консультанта;
в)  результатов  и  способов  их
достижения;
г)  параметров  измерения
достигнутого..

а 1 балл

2. УК-2 Закрытое  (с
выбором)

Прочитайте  текст  и  выберите
один правильный вариант ответа
Российские  специалисты
организационного
консультирования:
а) Ф. Ф. Галлямов;
б) М. И. Кныш;
в) В. Тарасов;
г) К. Левин.

г 1 балл 

3. УК-2 Закрытое  (на
установление
правильной
последовательно
сти)

Установите  последовательность
процесса  организационного
консультирования:  
а) подготовка 
б) планирование действий
в) внедрение 
г) завершение 
д) диагностирование

адбвг 1 балл

4. УК-2 Закрытое  (на
установление
правильной
последовательно
сти)

Установите  последовательность
этапов работы организационного
консультанта  с  проблемой
заказчика
а)  составление  плана  решения
проблемы
б)  внедрение  и  контроль  за
исполнением 
в) оценка результатов
г) сбор и анализ данных 

габв 1 балл

5. УК-2 Закрытое 
(на
сопоставление)

Прочитайте  текст  и  установите
соответствие  между
элементами  консультирования
и их основанием 

направ
ление

основание

1 спе
циа
лиз
аци

а нормативное,
ценностное,
проблемное

1б
2в 
3а 

1балл



4

я
2 объ

ект
б бизнес-

консультировани
е  и
психологическое
консультировани
е

3 пре
дм
ет
раб
от
ы

в стратегический
менеджмент,
информационны
е  технологии,
управление
качеством,
кризисы,
управление,
маркетинг,
финансы и т.д.

6. УК-2 Закрытое  (на
сопоставление)

Прочитайте  текст  и  установите
соответствие  между
характеристиками
консультирования  и  их
описанием 

Характери
стика

Описание

1 специф
ика
задач

а оперативное,
стратегическо
е

2 время
проведе
ния
работ

б краткосрочно
е,
среднесрочно
е,
долгосрочное,
разовое,
абонементное

3 отрасли
деятель
ности
клиента

в банковское
дело,
энергетика,
транспорт,
здравоохране
ние

1а
2б
3в

1 балл

7. УК-2 Открытое  (на
дополнение) 
.

Прочитайте  текст  и  дополните
утверждение,  вписав
соответствующе содержание.
Особая сфера профессиональной
деятельности,  целью  которой
является  оказание  помощи  в
отношении  содержания,
процесса  или  структуры  задач
организации_________

консультир
ование 

1 балл 

8. УК-2 Открытое  (на
дополнение) 

Прочитайте  текст  и  дополните
утверждение,  вписав
соответствующе содержание. 
Объект  организационного
консультирования)____________
__.

организаци
я

2 балла
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