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Наименование образовательной программы Лидеры Регионов. Москва

Таблица 1. Универсальные и общепрофессиональные компетенции, установленные образовательной программой
Основание Код и наименование

компетенции
Код и наименование

индикатора достижения
компетенции

Код и наименование образовательного
результата

(результаты обучения по дисциплинам
(модулям), практикам: знания,

умения/навыки)

Дисциплины (модули),
практики, государственные
аттестационные испытания,

направленные на достижение
образовательного результата

1 2 3 4 5
УК – УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ФГОС ВО УК-1. Способен осуществлять
поиск, критический анализ и
синтез информации, применять
системный подход для решения
поставленных задач

УК-1.1. Анализирует задачу,
выделяя ее базовые
составляющие

УК-1.1. З-1. Знает базовые принципы и структуру
системного анализа

Философия
Элективные дисциплины 1
уровня
Логика

УК-1.1. З-2. Знает основные методы критического
анализа и основы системного подхода как
общенаучного метода

Философия
Элективные дисциплины 1
уровня

УК-1.1. У-1. Умеет анализировать задачу,
используя основы критического анализа и
системного подхода

Философия
Элективные дисциплины 1
уровня

УК-1.2. Осуществляет поиск,
интерпретацию и ранжирование
необходимой информации,
опираясь на результаты анализа
поставленной задачи

УК-1.2. З-1. Знает критерии сопоставления
различных вариантов решения поставленной
задачи

Основы высшей математики
Элективные дисциплины 1
уровня

УК-1.2. З-2. Знает математические методы для
количественного и качественного анализа

Основы высшей математики
Элективные дисциплины 1
уровня

УК-1.2. У-1. Умеет осуществлять поиск
необходимой для решения поставленной задачи
информации, критически оценивая надежность

Основы высшей математики
Элективные дисциплины 1
уровня
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различных источников информации

УК-1.2. У-2. Умеет сопоставлять и оценивать
различные варианты решения поставленной
задачи, определяя их достоинства и недостатки

Основы высшей математики
Модуль "Цифровая
грамотность"
Элективные дисциплины 1
уровня

УК-1.2. У-3. Умеет использовать современные
информационные технологии и инструменты
искусственного интеллекта, осуществлять поиск
информации и ее презентацию

Практики работы с данными
Модуль "Цифровая
грамотность"
Элективные дисциплины 1
уровня

УК-1.3. Выбирает оптимальный
вариант решения задачи,
аргументируя свой выбор

УК-1.3. З-1. Знает принципы, критерии, правила
построения суждения и оценок

Логика

УК-1.3. У-1. Умеет дифференцировать факты,
мнения, интерпретации, оценки, мнения и
суждения, грамотно и логично аргументируя свою
точку зрения

Логика

УК-1.3. У-2. Умеет применять теоретические
знания в решении практических задач

Введение в профессиональную
деятельность

УК-1.4. Осуществляет анализ
ситуации в реальных
социальных условиях для
выявления актуальной
социально-значимой
задачи/проблемы, требующей
решения, фиксирует содержание
задачи/проблемы, определяет
требования и ожидания всех
заинтересованных сторон с
учетом социального контекста

УК-1.4. У-1. Имеет навыки анализа ситуации в
реальных социальных условиях для выявления
актуальной социально значимой задачи
/проблемы, требующей решения

Модуль "Обучение служением

УК-1.4. У-2. Умеет обозначать проблему путем
фиксации ее содержания, выявления субъекта
проблемы, а также всех заинтересованных сторон
в данной ситуации

Модуль "Обучение служением"

УК-1.4. У-3. Владеет навыками определения
требований и ожидания заинтересованных сторон
с учетом социального контекста

Модуль "Обучение служением"



УК-1.5
Осуществляет критический
анализ и синтез информации,
идей, убеждений, проблемных
ситуаций, формирует логически
обоснованную
мировоззренческую позицию
для комплексного решения
поставленных задач

УК-1.5. З-1. Знает закономерности развития
природы, общества и мышления, ключевые
философские направления, основные концепции и
категории, а также их исторический и культурный
контекст

Философия

УК-1.5. У-1. Владеет общефилософскими
методами анализа информации, идей, убеждений,
социальных явлений и процессов, осуществляет
их критическую оценку

Философия

УК-1.5. У-2. Использует методы логики для
решения поставленных профессиональных задач и
выработки целостного взгляда на проблемы
человека и общества, опираясь на знания
философии и других гуманитарных и социальных
наук

Философия

УК-1.5. У-3. Интерпретирует философские тексты,
выявляя и сопоставляя авторские позиции;
формирует и аргументировано обосновывает
мировоззренческую позицию с учётом этических,
социальных и культурных норм

Философия
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

УК-2. Способен определять круг
задач в рамках поставленной цели
и выбирать оптимальные способы
их решения, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.1. Понимает базовые
принципы постановки задач и
выработки решений

УК-2.1. З-1. Знает основные принципы и
концепции в области целеполагания и принятия
решений

Прогнозирование и
планирование

УК-2.1. З-2. Знает методы генерирования
альтернатив решений и приведения их к
сопоставимому виду для выбора оптимального
решения

Разработка управленческих
решений

УК-2.1. У-1. Умеет критически оценивать
информацию о предметной области принятия
решений

Модуль "Обучение служением"

УК-2.2. Определяет круг задач в
рамках поставленной цели и
связи между ними

УК-2.2. З-1. Знает природу данных, необходимых
для решения поставленных задач

Практики работы с данными
Философия



УК-2.2. У-1. Умеет планировать круг задач в зоне
своей ответственности с учетом имеющихся
ресурсов, ограничений, действующих правовых
норм

История России

УК-2.2. У-2. Умеет проектировать собственное
исследование, выделять цели и задачи,
планировать ход исследования, определять
ожидаемые результаты, оценивать результаты
исследования

Практики работы с данными

УК-2.3. Предлагает способы
решения поставленных задач,
формулирует ожидаемые
результаты, оценивает
предложенные варианты с точки
зрения соответствия цели
проекта

УК-2.3. З-1. Знает основные методы принятия
решений, в том числе в условиях риска и
неопределенности

Разработка управленческих
решений

УК-2.3. З-2. Знает виды и источники
возникновения рисков принятия решений, методы
управления ими

Разработка управленческих
решений

УК-2.3. У-1. Умеет системно анализировать
поставленные цели, формулировать задачи и
предлагать обоснованные решения

Проектная мастерская
"Наставничество"

УК-2.3. У-2. Умеет использовать
инструментальные средства для разработки и
принятия решений

Проектная мастерская
"Наставничество"

УК-2.4. Осуществляет
профессиональную
деятельность в соответствии с
нормами профессиональной
этики и выбирает оптимальные
способы решения задач, исходя
из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.4. З-1. Знает основные нормативно-правовые
документы, регламентирующие процесс принятия
решений в конкретной предметной области

История России
Государственная гражданская и
и муниципальная служба

УК-2.4. У-1. Умеет проводить многофакторный
анализ элементов предметной области для
выявления ограничений при принятии решений

История России
Государственная гражданская и
и муниципальная служба

УК-2.4. У-2. Умеет разрабатывать и оценивать
альтернативные решения с учетом рисков

Элективные дисциплины 1
уровня



УК-2.4. У-3. Умеет выбирать оптимальные
решения исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

История России

УК-2.5. Вырабатывает гипотезу
решения в целях реализации
социально-ориентированного
проекта в условиях ресурсных,
нормативных и этических
ограничений, регулярного
проведения рефлексивных
мероприятий для развития
гражданственности и
профессионализма участников
проекта, разрабатывает паспорт
проекта с учетом компетенций
его участников

УК-2.5. З-1. Знает основы планирования
социально-ориентированных проектов

Модуль "Обучение служением"

УК-2.5. У-1. Умеет планировать самостоятельную
проектную деятельность в решении
профессиональных задач

Модуль "Обучение служением"

УК-2.5. У-2. Умеет оценивать свои
профессиональные качества, особенности
характера, определять направления личностного
роста, прогнозировать развитие в
профессиональной деятельности, используя
методы самодиагностики и цифровые средства

Модуль "Обучение служением"

УК-2.6. Целенаправленно
использует академические
знания и умения для достижения
целей проекта

УК-2.6. З-1. Знает специфику управления
проектами в различных сферах

Введение в исследовательскую
и проектную деятельность

УК-2.6. У-1. Умеет представлять проект в виде
стандартного описания

Введение в профессиональную
деятельность

УК-2.6. У-2. Умеет выявлять и оценивать
проектные возможности, определять риски
проекта, анализировать возможные финансовые
источники для реализации проекта и вести работу
по их привлечению

Введение в исследовательскую
и проектную деятельность

УК-2.6. У-3. Обладает навыками планирования
проекта и его реализацией, в т.ч. в условиях
возникновения рисков проек
ов

Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

УК-3. Способен осуществлять
социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в
команде

УК-3.1. Понимает основные
аспекты межличностных и
групповых коммуникаций

УК-3.1. З-1. Знает основные принципы и методы
управления человеческими ресурсами для
организации групповой работы

Элективные дисциплины 2
уровня
Управление человеческими
ресурсами



УК-3.1. З-2. Знает теоретич
ские и практические основы психологии

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.1. З-3. Владеет методологией и техникой
социологической науки

Элективные дисциплины 2
уровня
Организация добровольческой
(волонтерской) деятельности и
взаимодействие с социально
ориентированными
некоммерческими
организациями

УК-3.1. З-4. Знает основные модели
командообразования, технологии эффективной
коммуникации в команде, методы оценки
эффективности командной работы

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.1. У-1. Умеет проектировать межличностные
и групповые коммуникации

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.1. У-2. Умеет определять свою роль в
команде, ставить цели и формулировать задачи,
связанные с ее реализацией

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.1. У-3.
Умеет выстраивать взаимодействие с учетом
социальных особенностей членов команды

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.1. У-4. Владеет рефлексивными,
вербальными и невербальными навыками
коммуникации

Русский язык и культура речи
Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.1. У-5. Умеет использовать рефлексивные и
коммуникативные навыки в различных форматах
коммуникации: межличностном, деловом,
публичном

Русский язык и культура речи
Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.2. Соблюдает нормы и
установленные правила
командной работы, несет

УК-3.2. З-1. Знает теоретические основы и
практические аспекты организации командной
работы

Элективные дисциплины 2
уровня



личную ответственность за
результат

УК-3.2. З-2. Знает основные методы анализа
группового взаимодействия

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.2. З-3. Знает методы анализа командных
ролей

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.2. У-1. Применяет методы командного
взаимодействия, осуществляет обмен
информацией, знанием и опытом с членами
команды, оценивает идеи других членов команды
для достижения поставленной цели

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.2. У-2. Умеет проектировать и
организовывать командную работу

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.2. У-3. Умеет определять и корректировать
командные роли

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.2. У-4. Умеет определять потребности
участников команды в овладении новыми
знаниями и умениями

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.2. У-5. Умеет анализировать возможные
последствия личных действий в социальном
взаимодействии и командной работе, выстраивать
продуктивное взаимодействие с учетом
социального контекста, особенностей поведения и
интересов других участников для достижения
целей общественного развития

Элективные дисциплины 2
уровня

УК-3.3. Учитывает в рамках
реализации проекта социальный
контекст и действует с учётом
своей роли в команде для
достижения целей
общественного развития

УК-3.3. З-1. Знает алгоритм принятия командных
решений и способы преодоления негативных
факторов при принятии решений в группе

Модуль "Обучение служением"

УК-3.3. У-1. Умеет определять свою позицию по
отношению к поставленной в проекте проблеме,
осознанно выбирает свою роль в команде

Модуль "Обучение служением"



УК-3.3. У-2. Владеет навыками совместной
проектной деятельности на благо общества,
отдельных сообществ и граждан

Модуль "Обучение служением"
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

УК-4. Способен осуществлять
деловую коммуникацию в устной
и письменной формах на
государственном языке
Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1. Выбирает стиль
общения на государственном
языке РФ в зависимости от
целей и условий партнерства,
адаптирует речь, стиль общения
к ситуациям профессионального
взаимодействия

УК-4.1. З-1. Знает нормы устной речи на
государственном языке РФ, принятые в
профессиональной среде

Русский язык и культура речи

УК-4.1. У-1. Умеет выбирать стиль общения на
государственном языке РФ применительно к
ситуации взаимодействия

Русский язык и культура речи

УК-4.2. Ведет деловую
переписку на государственном
языке РФ с учетом особенностей
стилистики официальных и
неофициальных писем

УК-4.2. З-1. Знает нормы письменной речи на
государственном языке РФ, принятые в
профессиональной среде

Русский язык и культура речи
Деловой этикет
и протокол

УК-4.2. У-1. Умеет вести деловую переписку на
государственном языке РФ

Русский язык и культура речи

УК-4.3. Использует диалог для
сотрудничества в социальной и
профессиональной сферах,
строит публичные выступления
на государственном языке РФ с
учетом специфики аудитории и
цели коммуникации

УК-4.3. У-1. Владеет нормами и моделями
речевого поведения применительно к конкретной
ситуации академического и профессионального
взаимодействия

История России
Основы российской
государственности

УК-4.4. Умеет выполнять
перевод профессиональных
текстов с иностранного(-ых)
языка (-ов) на государственный
язык РФ и с государственного
языка РФ на иностранный (-ые)

УК-4.4. У-1. Владеет иностранным языком на
уровне, необходимом и достаточном для общения
в профессиональной среде

Иностранный язык
Иностранный язык в
профессиональной сфере

УК-4.5. Ведет деловую
переписку на иностранном(-ых)
языке(-ах) с учетом
особенностей стилистики

УК-4.5. У-1. Влад
ет жанрами устной и письменной речи на
иностранном(-ых) языке(-ах) в деловой и
профессиональной сфере

Иностранный язык
Иностранный язык в
профессиональной сфере



официальных писем и
социокультурных различий

УК-4.6. Выстраивает
коммуникации на иностранном
языке в различных
профессиональных ситуациях в
зависимости от поставленных
задач, владеет навыками
аргументированно
о изложения собственной точки
зрения и ведения дискуссии

УК-4.6. У-1. Умеет выстраивать монолог, вести
диалог и полилог с соблюдением норм речевого
этикета, аргументированно отстаивать свои
позиции и идеи

Иностранный язык
Иностранный язык в
профессиональной сфере
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

УК-5. Способен воспринимать
межкультурное разнообразие
общества в социально-
историческом, этическом и
философском контекстах

УК-5.1. Имеет базовые
представления о межкультурном
разнообразии общества в
социально-историческом,
этическом и философском
контекстах

УК-5.1. З-1. Знает о наличии и причинах
межкультурного разнообразия общества в
социально-историческом и цивилизационном
контексте

История России
История государственного и
местного управления в России

УК-5.1. З-2. Знает о наличии и причинах
межкультурного разнообразия общества в
этическом контексте

История России
Иностранный язык
Иностранный язык в
профессиональной сфере
Политология
Межнациональные и
межрелигиозные отношения в
Российской Федерации

УК-5.1. З-3. Знает о наличии и причинах
межкультурного разнообразия общества в
философском контексте

История России
Культура личности и общества
Философия

УК-5.1. З-4. Знает о наличии и историко-
политических причинах межкультурного
разнообразия общества

Культура личности и общества
История России
История религий

УК-5.1. З-5. Знает о наличии и социокультурных
причинах межкультурного разнообразия общества

Культура личности и общества
Деловой этикет и протокол



УК-5.1. З-6. Знает и использует необходимую
информацию о культурно-исторических
особенностях и традициях различных социальных
групп для интеллектуального, этического,
гражданского саморазвития и взаимодействия с
другими людьми

Основы российской
государственности
История России

УК-5.1. У-1. Умеет использовать иностранный
язык для общения в ситуациях, требующих учета
культурных различий

Иностранный язык
Иностранный язык в
профессиональной сфере

УК-5.2. Уважительно относится
к историческому наследию и
традициям социальных групп,
учитывает религиозный
контекст взаимодействия

УК-5.2. У-1. Проявляет в своём поведении
уважительное отношение к историческому
наследию, социокультурным традициям и
религиозным особенностям различных
социальных групп, опирающееся на знание этапов
исторического развития России в контексте
мировой истории и культурных традиций мира

История России
Основы российской
государственности
Культура личности и общества

УК-5.2. У-2. Сознательно выбирает ценностные
ориентиры и гражданскую позицию,
аргументировано обсуждает и решает проблемы
мировоззренческого, общественного и
личностного характера с точки зрения
традиционных духовно-нравственных ценностей

Культура личности и общества

УК-5.3. Выстраивает деловое
общение на принципах
толерантности и этических
нормах

УК-5.3. У-1. Демонстрирует толерантное
восприятие социальных и культурных различий,
уважительное и бережное отношение к
историческому наследию, философским системам,
социальным и этическим нормам, культурным
традициям

История России
Основы российской
государственности
Русский язык и культура речи

УК-5.3. У-2. Находит и использует необходимую
для саморазвития и взаимодействия с другими
людьми информацию о культурных особенностях
и традициях различных социальных групп

Основы российской
государственности

УК-5.4. Выражает свою
гражданскую идентичность –
принадлежность к государству,

УК-5.4. У-1. Умеет преодолевать
коммуникативные, образовательные, этнические,
конфессиональные барьеры для межкультурного

Модуль "Обучение служением"
Основы российской
государственности



обществу, культурному и
языковому пространству
страны, приверженность
традиционным российским
ценностям, осознаёт принятие
на себя ответственности за
будущее страны

взаимодействия, формирования и развития
гражданской идентичности

Культура личности и общества

УК-5.4. У-2. Умеет проявлять активную
мировоззренческую, гражданскую позицию и
гражданскую солидарность, принимать на себя
ответственность за будущее страны

Модуль "Обучение служением"
Основы российской
государственности

УК-5.4. У-3. Умеет применять рефлексивные
практики для моделирования и развития
социально ориентированных проектов в контексте
традиционных российских ценностей

Модуль "Обучение служением"
Культура личности и общества
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

УК-6. Способен управлять своим
временем, выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Адекватно оценивает
временные ресурсы и
ограничения и эффективно
использует эти ресурсы

УК-6.1. У-1. Умеет эффективно организовывать и
структурировать свое время

Модуль "Обучение служением"

УК-6.1. У-2. Умеет критически оценить
эффективность использования временных и
других ресурсов при решении профессиональных
задач

Введение в профессиональную
деятельность

УК-6.2. Использует
инструменты и методы
управления временем при
выполнении конкретных задач,
проектов, при достижении
поставленных целей

УК-6.2. З-1. Знает содержание и принципы
самоорганизации и саморазвития

Модуль "Обучение служением"

УК-6.2. У-1. Умеет планировать цели и
направления своей социальной и
профессиональной деятельности с учетом
личностных характеристик, внешних и
внутренних факторов и угроз

Прогнозирование и
планирование

УК-6.3. Выстраивает и
реализует персональную
траекторию непрерывного
образования и саморазвития,
определяет приоритеты
собственной деятельности,
личностного развития и
профессионального роста

УК-6.3. З-1. Знает практики работы с будущим Введение в профессиональную
деятельность
Выработка и развитие навыков
социализации в студенческой
среде образовательной
организации лиц с
ограниченными возможностями
здоровья
Социальная интеграция и



трудовое самоопределение лиц
с ограниченными
возможностями здоровья

УК-6.3. З-2. Знает свои личностные ограничения и
возможности в контексте саморазвития,
самореализации, самообразования

Безопасность
жизнедеятельности

УК-6.3. З-3. Знает современные тренды рынка
труда, а также основы карьерного роста в своей
профессиональной деятельности

Введение в профессиональную
деятельность

УК-6.3. У-1. Применяет инструменты и методы
саморазвития при выполнении конкретных задач,
проектов, при достижении поставленных целей в
контексте, учебной, социальной и
профессиональной деятельности

Безопасность
жизнедеятельности
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

УК-7. Способен поддерживать
должный уровень физической
подготовленности для
обеспечения полноценной
социальной и профессиональной
деятельности

УК-7.1. Соблюдает и продвигает
нормы здорового образа жизни в
различных жизненных
ситуациях и в
профессиональной деятельности

УК-7.1. З-1. Знает нормы здорового образа жизни
в различных жизненных ситуациях и в
профессиональной деятельности

Физическая культура и спорт
Элективные дисциплины по
физической культуре и спорту

УК-7.1. У-1. Умеет отбирать и применять методы
поддерживания физического здоровья на основе
самодиагностики физического состояния

Физическая культура и спорт
Выработка и развитие навыков
социализации в студенческой
среде образовательной
организации лиц с
ограниченными возможностями
здоровья
Социальная интеграция и
трудовое самоопределение лиц
с ограниченными
возможностями здоровья
Элективные дисциплины по
физической культуре и спорту

УК-7.2. Планирует свое рабочее
и свободное время для
оптимального сочетания
физической и умственной
нагрузки и обеспечения

УК-7.2. З-1. Знает свои личностные возможности
и особенности организма с точки зрения
физической подготовки

Физическая культура и спорт
Элективные дисциплины по
физической культуре и спорту



работоспособности УК-7.2. У-1. Умеет планировать свое рабочее и
свободное время для оптимального сочетания
физической и умственной нагрузки для
обеспечения работоспособности

Физическая культура и спорт
Элективные дисциплины по
физической культуре и спорту
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

УК-8. Способен создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной
деятельности безопасные условия
жизнедеятельности для
сохранения природной среды,
обеспечения устойчивого
развития общества, в том числе
при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

УК-8.1. Применяет
теоретические и практические
знания и навыки для
обеспечения безопасных
условий жизнедеятельности в
бытовой и профессиональной
сферах

УК-8.1. З-1. Знает основные положения концепции
устойчивого развития общества

Безопасность
жизнедеятельности
Основы национальной
безопасности

УК-8.1. У-1. Умеет обеспечивать безопасные
и/или комфортные условия жизнедеятельности

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.1. У-2. Умеет выявлять и устранять
проблемы, связанные с нарушениями условий
безопасности в быту и на рабочем месте

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.2. Осуществляет
оперативные действия по
предотвращению чрезвычайных
ситуаций и/или их последствий,
в том числе при угрозе и
возникновении военных
конфликтов

УК-8.2. З-1. Знает алгоритм действий при угрозе и
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных
конфликтов

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.2. У-1. Умеет действовать в чрезвычайных
ситуациях и
при возникновении военных конфликтов

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.3. Выявляет проблемы,
связанные с нарушением
техники безопасности на
рабочем месте, идентифицирует
опасные и вредные факторы,
предлагает мероприятия по
предотвращению чрезвычайных
ситуаций. в рамках
осуществляемой деятельности

УК-8.3. З-1. Знает правила техники безопасности
на рабочем месте

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.3. З-2. Знает основные опасные и вредные
факторы

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.3. З-3. Знает правила поведения в случае
обнаружения опасных и вредных факторов

Безопасность
жизнедеятельности



УК-8.3. У-1. Умеет выявлять и устранять
проблемы, связанные с нарушениями техники
безопасности на рабочем месте

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.4. Разъясняет правила
поведения при возникновении
чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного
происхождения, оказывает
помощь, описывает способы
участия в восстановительных
мероприятиях

УК-8.4. З-1. Знает общие сведения о ядерном,
химическом и биологическом оружии, средствах
его применения

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.4. З-2. Знает правила поведения и меры
профилактики в условиях заражения
радиоактивными, отравляющими веществами и
бактериальными средствами

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.4. У-1. Умеет выполнять мероприятия
радиационной, химической и биологической
защиты

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.4. У-2. Умеет применять индивидуальные
средства РХБ защиты

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.5. Оказывает первую
медицинскую помощь при
ранениях и травмах

УК-8.5. З-1. Знает основные способы и средства
оказания первой медицинской помощи при
ранениях и травмах

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.5. У-1. Умеет применять индивидуальные
средства медицинской защиты и подручных
средств для оказания первой
медицинской помощи при ранениях и травмах

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.6. Применяет положения
общевоинских уставов в
повседневной деятельности
подразделения, управляет
строями, применяет штатное
стрелковое оружие, использует
топографические карты

УК-8.6. З-1. Знает основные положения
общевоинских уставов ВС РФ

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.6. З-2. Знает организацию внутреннего
порядка в подразделении;

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.6. З-3. Знает основные положения Курса
стрельб из стрелкового оружия;
устройство стрелкового оружия, боеприпасов и
ручных гранат

Безопасность
жизнедеятельности



УК-8.6. З-4. Знает предназначение, задачи и
организационно-штатную структуру
общевойсковых подразделений

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.6 З-5. Знает тактические свойства местности,
их влияние на действия подразделений в боевой
обстановке

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.6 З-6. Знает назначение, номенклатуру и
условные знаки топографических карт

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.6. У-1. Умеет правильно применять и
выполнять положения общевоинских уставов ВС
РФ

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.6. У-2. Умеет осуществлять разборку и
сборку автомата (АК-74) и пистолета (ПМ),
подготовку к боевому применению ручных гранат

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.6. У-3. Умеет применять строевые приемы
на месте и в движении; навыки управления
строями взвода

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.6 У-4. Умеет читать топографические карты
различной номенклатуры

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.6 У-5. Умеет применять навыки
ориентирования на местности по карте и без карты

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.7. Обладает навыками
ведения общевойскового боя в
составе подразделения

УК-8.7 З-1. Знает основные факторы,
определяющие характер, организацию и способы
ведения современного общевойскового боя;

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.7 У-1. Умеет оборудовать позицию для
стрельбы из стрелкового оружия;

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.7 У-2. Умеет применять навыки стрельбы из
стрелкового оружия; навыки подготовки к
ведению общевойскового боя

Безопасность
жизнедеятельности



УК-8.8. Занимает активную
гражданскую позицию патриота
своего Отечества, считает
защиту Родины своим
гражданским долгом и
обязанностью

УК-8.8 З-1. Знает тенденции и особенности
развития современных международных
отношений, место и роль России в многополярном
мире

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.8 З-2. Знает основные направления
социально-экономического, полити
еского и военно-технического развития страны

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.8 З-3. Знает основные положения Военной
доктрины РФ

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8.8 З-4. Знает правовое положение и порядок
прохождения военной службы

Безопасность
жизнедеятельности
Основы российской
государственности

УК-8.8 У-1. Умеет давать оценку международным
военно-политическим и внутренним событиям и
фактам с позиции патриота своего Отечества

Безопасность
жизнедеятельности
Основы российской
государственности
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

УК-9. Способен использовать
базовые дефектологические
знания в социальной и
профессиональной сферах

УК-9.1. Осознает значимость и
проблемы профессиональной и
социальной адаптации лиц с
ограниченными возможностям

УК-9.1. З-1. Знает психофизические особенности
развития лиц с психическими и (или)
физическими недостатками для выстраивания
своего поведения в социальной и
профессиональной сфере

Введение в профессиональную
деятельность
Выработка и развитие навыков
социализации в студенческой
среде образовательной
организации лиц с
ограниченными возможностями
здоровья
Социальная интеграция и
трудовое самоопределение лиц
с ограниченными
возможностями здоровья

УК-9.2. Руководствуется
этическими нормами и
учитывает психологические

УК-9.2. У-1. Умеет аргументированно объяснять
ценность многообразия и опровергать стереотипы
в отношении лиц с ограниченными

Культура личности и общества



особенности взаимоде
ствия с лицами с
ограниченными возможностями
здоровья

возможностями

УК-9.3. Выстраивает
профессиональную
коммуникацию с лицами с
ограниченными возможностями
здоровья, содействует их
успешной профессиональной и
социальной адаптации

УК-9.3. У-1. Умеет выбирать способы и
технологии коммуникации, учитывающие особые
потребности лиц с ограниченными
возможностями

Русский язык и культура речи

УК-9.3. У-2. Умеет идентифицировать
возможности более глубокого вовлечения лиц с
ограниченными возможностями в
профессиональную деятельность

Введение в профессиональную
деятельность

УК-9.3. У-3. Умеет применять инклюзивные
технологии в социальной и профессиональной
деятельности

Выработка и развитие навыков
социализации в студенческой
среде образовательной
организации лиц с
ограниченными возможностями
здоровья
Социальная интеграция и
трудовое самоопределение лиц
с ограниченными
возможностями здоровья

УК-9.3. У-4. Умеет создавать условия для более
глубокого вовлечения лиц с ограниченными
возможностями в организационную среду и
профессиональную деятельность с учетом их
особых потребностей

Элективные дисциплины 1
уровня
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

УК-10. Способен принимать
обоснованные экономические
решения в различных областях
жизнедеятельности

УК-10.1. Понимает базовые
принципы функционирования
экономики и экономического
развития, цели и формы участия
государства в экономике

УК-10.1. З-1. Знает основы налогообложения,
регистрации бизнес-инициатив и государственные
программы поддержки

Экономическая теория
Социально-экономическая
география России
Государственное
регулирование экономики



УК-10.1. З-2. Знает основы создания бизнес-
модели и составления плана развития и карты
рисков

Государственное
регулирование экономики

УК-10.1. З-3. Знает принципы рыночного обмена и
закономерности функционирования рыночной
экономики, ее основные понятия, основные
принципы экономического анализа для принятия
решений (учет альтернативных издержек,
изменение ценности во времени, сравнение
предельных величин)

Экономическая теория
Бюджетный процесс и
межбюджетные отношения

УК-10.1. З-4. Знает факторы технического и
технологического прогресса и повышения
производительности, показатели социально-
экономического развития и роста, ресурсные и
экологические ограничения развития, понимает
необходимость долгосрочного устойчивого
развития

Экономическая теория

УК-10.1. З-5. Знает сущность и функции
предпринимательской деятельности и риски,
связанные с ней, особенности частного и
государственного предпринимательства,
инновационной деятельности

Экономическая теория

УК-10.1. З-6. Знает понятие общественных благ и
роль государства в их обеспечении, цели, задачи и
инструменты регулятивной (в том числе
бюджетной, денежно-кредитной, социальной и
пенсионной) политики государства, понимает
влияние государственного регулирования на
экономическую динамику и благосостояние
индивидов

Экономическая теория
Основы российской
государственности

УК-10.1. У-1. Умеет критически оценивать
информацию о перспективах экономического
роста и технологического развития экономики
страны, последствий экономической политики для
принятия обоснованных экономических решений

Экономическая теория
Основы российской
государственности



УК-10.2. Применяет методы
личного экономического и
финансового планирования для
достижения текущих и
долгосрочных финансовых
целей

УК-10.2. З-1. Знает основные виды личных
доходов, основные виды расходов, в том числе
обязательных, принципы личного финансового
планирования и ведения личного бюджета

Экономическая теория
Культура личности и общества

УК-10.2. З-2. Знает о правах и обязанностях
потребителя финансовых услуг

Экономическая теория

УК-10.2. У-1. Умеет решать типичные задачи в
сфере личного экономического и финансового
планирования, возникающие на разных этапах
жизненного цикла, анализировать условия
финансовых продуктов и положения договоров с
финансовыми организациями

Экономическая теория

УК-10.2. У-2. Умеет оценивать индивидуальные
риски и управлять ими

УК-10.3. Применяет
экономические знания для
решения задач
профессиональной
деятельности, а также
краткосрочных и долгосрочных
финансовых задач

УК-10.3. У-1. Умеет анализировать
экономическую информацию, необходимую для
принятия решений на микро- и макроуровне,
интерпретировать экономические показатели

Экономическая теория

УК-10.3. У-2. Умеет применять экономиче
кие знания для расчета бюджета проекта, исходя
из особенностей проекта

Экономическая теория
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

УК-11. Способен формировать
нетерпимое отношение к
проявлениям экстремизма,
терроризма, коррупционному
поведению и противодействует
им в профессиональной
деятельности

УК-11.1. Реализует гражданские
права и осознанно участвует в
жизни общества

УК-11.1. З-1. Знает права и обязанности человека
и гражданина, основы законодательства РФ и
правового поведения

Основы российской
государственности
Противодействие коррупции

УК-11.1 3-2. Знает признаки и критерии
идентификации экстремистской деятельности

Основы российской
государственности

УК-11.1. У-1. Умеет давать оценку событиям и
ситуациям, оказывающим влияние на политику и
общество; выстраивать свою жизненную позицию,
основанную на гражданских ценностях и
социальной ответственности

Основы российской
государственности



УК-11.1. У-2. Демонстрирует способность
рефлексировать и конструктивно разрешать
проблемные ситуации, связанные с нарушением
гражданских прав, применением манипулятивных
технологий формирования ложных и
антиправовых действий

Основы российской
государственности

УК-11.1 У-3. Умеет идентифицировать и
классифицировать угрозы экстремизма в сфере
национальной безопасности

Основы российской
государственности

УК-11.2. Следует базовым
этическим ценностям,
демонстрируя нетерпимое
отношение к проявлениям
экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и
противодействует им в
профессиональной деятельности

УК-11.2. З-1. Знает базовые этические ценности и
способен формировать личностную позицию по
основным вопросам гражданско-этического
характера

Основы российской
государственности

УК-11.2. З-2. Знает сущность, причины,
разновидности экстремизма и терроризма, владеет
навыками выявления признаков экстремизма и
терроризма в профессиональной деятельности

Основы российской
государственности

УК-11.2. З-3. Понимает сущность коррупционного
поведения и его взаимосвязь с социальными,
экономическими, политическими и иными
условиями

Основы российской
государственности

УК-11.2. У-1. Умеет давать правовую и этическую
оценку ситуациям, связанным с коррупционным
поведением

Основы российской
государственности

УК-11.2. У-2. Демонстрирует понимание
социальных, правовых, этических последствий
коррупционных действий

Основы российской
государственности

УК-11.2. У-3. Правомерно действует в процессе
осуществления профессиональной деятельности,
пресекая коррупционное поведение

Основы российской
государственности

УК-11.2. У-4. Владеет навыками анализа и
толкования правовых актов по вопросам
противодействия терроризму, экстремизму и

Основы российской
государственности
Подготовка к сдаче и сдача



коррупции, применяет их в профессиональной
деятельности

государственного экзамена

ОПК -ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ФГОС ВО ОПК -1. Способен обеспечивать

приоритет прав и свобод
человека; соблюдать нормы
законодательства Российской
Федерации и служебной этики в
своей профессиональной
деятельности

О П К - 1 . 1
Определяет приоритет прав и
свобод человека при
осуществлении
профессиональной деятельности

ОПК-1.1. З-1. Знает основные права и свободы
человека, закрепленные в Конституции РФ

Конституционное право
Теория государства и права

ОПК-1.1. У-1. Умеет применять конституционные
принципы в профессиональной деятельности

Конституционное право
Теория государства и права

О П К - 1 . 2
Применяет нормы служебной
этики и профессионального
поведения в системе
государственного и
муниципального управления

ОПК-1.2. З-1. Знает этические нормы и требования
к служебному поведению государственных и
муниципальных служащих

Этика государственной и
муниципальной службы
Ценностные основы
формирования госслужащих
Психология управления
Клиентоцентричный подход в
органах публичной власти

ОПК-1.2. У-1. Владеет навыками соблюдения
этических норм в профессиональной деятельности

Этика государственной и
муниципальной службы
Ценностные основы
формирования госслужащих
Психология управления
Клиентоцентричный подход в
органах публичной власти

О П К - 1 . 3
Организует управление
человеческими ресурсами с
учетом соблюдения прав и
свобод личности

ОПК-1.3. З-1. Знает основы управления
человеческими ресурсами в органах публичной
власти

Управление человеческими
ресурсами
Кадровая работа в органах
публичной власти

Технологии эффективного
управления
Социология



ОПК-1.3. У-1. Умеет обеспечивать соблюдение
прав граждан при управлении персоналом

Управление человеческими
ресурсами
Кадровая работа в органах
публичной власти

Технологии эффективного
управления
Социология

О П К - 1 . 4
Осуществляет
профессиональную
деятельность в соответствии с
законодательством РФ

ОПК-1.4. З-1. Знает основы российской правовой
системы и законодательства
ОПК-1.4. У-1. Умеет работать с нормативными
правовыми актами в профессиональной сфере

Теория государства и права
Административное право
Введение в профессиональную
деятельность
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

ОПК-2. Способен разрабатывать и
реализовывать управленческие
решения, меры регулирующего
воздействия, в том числе
контрольно-надзорные функции,
государственные и
муниципальные программы на
основе анализа социально-
экономических процессов

О П К - 2 . 1
Разрабатывает управленческие
решения на основе анализа
социально - экономических
процессов

ОПК-2.1. З-1. Знает методы анализа социально-
экономических процессов

Теория и практика управления
Экономическая теория
Социология
Политология

ОПК-2.1. У-1. Умеет разрабатывать обоснованные
управленческие решения

Теория и практика управления
Экономическая теория
Социология
Политология

О П К - 2 . 2
Применяет количественные и
качественные методы анализа
при разработке управленческих
решений

ОПК-2.2. З-1. Знает статистические методы и
инструменты анализа данных

Статистические методы в
государственном и
муниципальном управлении
Практики работы с данными
Модели и моделирование в
управлении

ОПК-2.2. У-1. Владеет методами статистического
анализа для принятия решений

Статистические методы в
государственном и
муниципальном управлении
Практики работы с данными
Модели и моделирование в
управлении



О П К - 2 . 3
Реализует государственные и
муниципальные программы с
применением проектных
технологий

ОПК-2.3. З-1. Знает методологию проектного
управления в публичном секторе

Проектная деятельность в
системе государственного и
муниципального управления
Технологии эффективного
управления
Кадровая работа в органах
публичной власти
Введение в исследовательскую
и проектную деятельность

ОПК-2.3. У-1. Умеет применять проектные
технологии при реализации программ

Проектная деятельность в
системе государственного и
муниципального управления
Технологии эффективного
управления
Кадровая работа в органах
публичной власти
Введение в исследовательскую
и проектную деятельность

О П К - 2 . 4
Осуществляет контрольно-
надзорные функции в системе
государственного и
муниципального управления

ОПК-2.4. З-1. Знает систему органов
государственного и муниципального управления и
их полномочия

Система государственного и
муниципального управления
Оценка эффективности в
единой системе публичной
власти
Оценки эффективности и аудит
государственных проектов и
программ
Проектная мастерская
"Регионы России"
Организационно-
управленческая практика
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

ОПК-2.4. У-1. Умеет применять меры
регулирующего воздействия

Система государственного и
муниципального управления
Оценка эффективности в
единой системе публичной
власти



Оценки эффективности и аудит
государственных проектов и
программ
Проектная мастерская
"Регионы России"
Организационно-
управленческая практика
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

ОПК-3. Способен анализировать и
применять нормы
конституционного,
административного и служебного
права в профессиональной
деятельности; использовать
правоприменительную практику

О П К - 3 . 1
Анализирует и применяет
нормы конституционного права
в профессиональной
деятельности

ОПК-3.1. З-1. Знает основы конституционного
строя Российской Федерации

Конституционное право
Теория государства и права

ОПК-3.1. У-1. Умеет применять конституционные
нормы при решении профессиональных задач

Конституционное право
Теория государства и права

О П К - 3 . 2
Применяет нормы
административного права при
осуществлении
государственного управления

ОПК-3.2. З-1. Знает систему и принципы
административного права

Административное право
Теория государства и права

ОПК-3.2. У-1. Умеет использовать
административно-правовые средства в
управленческой деятельности

Конституционное право
Теория государства и права

О П К - 3 . 3
Использует
правоприменительную практику
в профессиональной
деятельности

ОПК-3.3. З-1. Знает основы правоприменительной
практики в сфере государственного управления

Конституционное право
Административное право
Документационное
обеспечение и
делопроизводство
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

ОПК-3.3. У-1. Владеет навыками анализа
правоприменительной практики

Конституционное право
Административное право
Документационное
обеспечение и
делопроизводство
Подготовка к сдаче и сдача



государственного экзамена

ОПК-4. Способен разрабатывать
проекты нормативных правовых
актов в сфере профессиональной
деятельности, осуществлять их
правовую и антикоррупционную
экспертизу, оценку
регулирующего воздействия и
последствий их применения

О П К - 4 . 1
Разрабатывает проекты
нормативных правовых актов в
профессиональной сфере

ОПК-4.1. З-1. Знает виды и структуру
нормативных правовых актов

Теория государства и права
Конституционное право
Административное право

ОПК-4.1. У-1. Умеет разрабатывать проекты
нормативных документов

Теория государства и права
Конституционно
право
Административное право

О П К - 4 . 2
Проводит правовую экспертизу
проектов нормативных актов

ОПК-4.2. З-1. Знает методику проведения
правовой экспертизы

Административное право
Документационное
обеспечение и
делопроизводство

ОПК-4.2. У-1. Владеет навыками правовой
экспертизы нормативных до
ументов

Административное право
Документационное
обеспечение и
делопроизводство

О П К - 4 . 3
Осуществляет
антикоррупционную экспертизу
нормативных правовых актов

ОПК-4.3. З-1. Знает методологию
антикоррупционной экспертизы

Этика государственной и
муниципальной службы
Ценностные основы
формирования госслужащих

ОПК-4.3. У-1. Умеет выявлять коррупциогенные
факторы в проектах нормативных актов

Этика государственной и
муниципальной службы
Ценностные основы
формирования госслужащих

О П К - 4 . 4
Оценивает регулирующее
воздействие и последствия
применения нормативных актов

ОПК-4.4. З-1. Знает методы оценки
регулирующего воздействия

Система государственного и
муниципального управления
Оценка эффективности в
единой системе публичной
власти
Оценки эффективности и аудит
государственных проектов и
программ
Подготовка к сдаче и сдача



государственного экзамена

ОПК-4.4. У-1. Умеет прогнозировать последствия
принятия нормативных решений

Система государственного и
муниципального управления
Оценка эффективности в
единой системе публичной
власти
Оценки эффективности и аудит
государственных проектов и
программ
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

ОПК-5. Способен использовать в
профессиональной деятельности
информационно-
коммуникационные технологии,
государственные и
муниципальные информационные
системы; применять технологии
электронного правительства и
предоставления государственных
(муниципальных) услуг

О П К - 5 . 1
Применяет информационно-
коммуникационные технологии
в профессиональной деят
льности

ОПК-5.1. З-1. Знает современные информационно-
коммуникационные технологии

Модуль "Цифровая
грамотность"
Практики работы с данными
Введение в исследовательскую
и проектную деятельность

ОПК-5.1. У-1. Владеет
авыками работы с ИКТ в профессиональной сфере

Архитектура цифрового
государства
Цифровые технологии в
государственном и
муниципальном управлении
Система государственного и
муниципального управления

О П К - 5 . 2
Использует государственные
муниципальные
информационные системы

ОПК-5.2. З-1. Знает архитектуру и принципы
работы государственных информационных систем

Архитектура цифрового
государства
Цифровые технологии в
государственном и
муниципальном управлении
Система государственного и
муниципального управления

ОПК-5.2. У-1. Умеет работать с государственными
информационными системами

Архитектура цифрового
государства
Цифровые технологии в
государственном и



муниципальном управлении
Система государственного и
муниципального управления

О П К - 5 . 3
Разрабатывает модел
информационных процессов в
управлении

ОПК-5.3. З-1. Знает методы моделирования
информационных

Модели и моделирование в
управлении
Практики работы с данными

процессов
ОПК-5.3. У-1. Умеет разрабатывать модели для
решения управленческих задач

Модели и моделирование в
управлении
Практики работы с данными

О П К - 5 . 4
Применяет технологии
электронного правительства и
предоставления
государственных услуг

ОПК-5.4. З-1. Знает принципы электронного
правительства и цифровой трансформации

Архитектура цифрового
государства
Цифровые технологии в
государственном и
муниципальном управлении
Клиентоцентричный подход в
органах публичной власти
Психология управления
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

ОПК-5.4. У-1. Владеет технологиями
электронного взаимодействия
с гражданами

Архитектура цифрового
государства
Цифровые технологии в
государственном и
муниципальном управлении
Клиентоцентричный подход в
органах публичной власти
Психология управления
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

ОПК-6. Способен использовать в
профессиональной деятельности
технологии управления
государственными и
муниципальными финансами,

О П К - 6 . 1
Применяет технологии
управления г
сударственными и
муниципальными финансами

ОПК-6.1. З-1. Знает основы бюджетной системы и
финансового управления в публичном секторе

Финансовые основы
государственного и
муниципального управления
Публичные финансы
Экономическая теория



государственным и
муниципальным имуществом,
закупками для государственных и
муниципальных нужд

ОПК-6.1. У-1. Умеет применять методы
управления публичными финансами

Финансовые основы
государственного и
муниципального управления
Публичные финансы
Экономическая теория

О П К - 6 . 2
Использует технологии
управления государственным и
муниципальным имуществом

ОПК-6.2. З-1. Знает принципы и методы
управления публичным имуществом

Система государственного и
муниципального управления
Документационное
обеспечение и
делопроизводство

ОПК-6.2. У-1. Умеет разрабатывать решения по
эффективному использованию публичного
имущества

Система государственного и
муниципального управления
Документационное
обеспечение и
делопроизводство

О П К - 6 . 3
Применяет методы
статистического анализа
финансово-экономических
показателей

ОПК-6.3. З-1. Знает статистические методы
анализа финансовых данных

Статистические методы
в государственном и
муниципальном управлении
Практики работы с данными

ОПК-6.3. У-1. Владеет инструментами
статистического анализа в финансовом
управлении

Статистические методы
в государственном и
муниципальном управлении
Практи
и работы с данными

О П К - 6 . 4
Осуществляет закупки для
государственных и
муниципальных нужд

ОПК-6.4. З-1. Знает систему закупок для
государственных и муниципальных нужд

Финансовые основы
государственного и
муниципального управления
Публичные финансы
Документационное
обеспечение и
делопроизводство
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена



ОПК-6.4. У-1. Умеет организовывать процедуры
государственных закупок

Финансовые основы
государственного и
муниципального управления
Публичные финансы
Документационное
обеспечение и
делопроизводство
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

ОПК-7. Способен осуществлять
внутриорганизационные и
межведомственные
коммуникации, обеспечивать
взаимодействие органов власти с
гражданами, коммерческими
организациями, институтами
гражданского общества,
средствами массовой информации

О П К - 7 . 1
Осуществляет
документационное обеспечение
управленческой деятельности

ОПК-7.1. З-1. Знает требования к
документационному обеспечению управления

Документационное
обеспечение и
делопроизводство
Система государственного и
муниципального управления

ОПК-7.1. У-1. Владеет навыками
документационного обеспечения и
делопроизводства

Документационное
обеспечение и
делопроизводство
Система государственного и
муниципального управления

О П К - 7 . 2
Организует взаимодействие
органов власти с гражданами и
институтами гражданского
общества

ОПК-7.2. З-1. Знает формы и методы
взаимодействия с гражданами и общественными
организациями

Клиентоцентричный подход в
органах публичной власти
Психология управлен
я
Социология

ОПК-7.2. У-1. Умеет организовывать
коммуникацию с различными группами
заинтересованных сторон

Клиентоцентричный подход в
органах публичной власти
Психология управления
Социология

О П К - 7 . 3
Обеспечивает
межведомственное вза
модействие в системе
публичной власти

ОПК-7.3. З-1. Знает механизмы
межведомственного взаимодействия

Система государственного и
муниципального управления
Проектная деятельность в
системе государственного и
муниципального управления



ОПК-7.3. У-1. Умеет организовывать
межведомственное сотрудничество

Система государственного и
муниципального управления
Проектная деятельность в
системе государственного и
муниципального управления

О П К - 7 . 4
Оценивает эффективность
коммуникаций в системе
государственного управления

ОПК-7.4. З-1. Знает критерии и методы оценки
эффективности коммуникаций

Оценка эффективности в
единой системе публичной
власти
Оценки эффективности и аудит
государственных проектов и
программ

ОПК-7.4. У-1. Владеет инструментами оценки кач
ства взаимодействия с заинтересованными
сторонами

Оценка эффективности в
единой системе публичной
власти
Оценки эффективности и аудит
государственных проектов и
программ

О П К - 7 . 5
Применяет навыки делового
общения и коммуникации

ОПК-7.5. З-1. З
ает основы делового общения и
коммуникационных технологий

Психология управления
Клиентоцентричный подход в
органах публичной власти
Ознакомительная практика
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

ОПК-7.5. У-1. Владеет навыками эффективной
коммуникаци
в профессиональной деятельности

Психология управления
Клиентоцентричный подход в
органах публичной власти
Ознакомительная практика
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

ОПК-8. Способен понимать
принципы работы современных
информационных технологий и
использовать их для решения
задач профессиональной

О П К - 8 . 1
Применяет современные
информационные технологии
для решения задач
профессиональной деятельности

ОПК-8.1. З-1. Знает принципы работы
современных информационных технологий

Модуль "Цифровая
грамотность"
Практики работы с данными
Введение в исследовательскую
и проектную деятельность



деятельности ОПК-8.1. У-1. Умеет использовать
информационные технологии для решения
профессиональных задач

Модуль "Цифровая
грамотность"
Практики работы с дан
ыми
Введение в исследовательскую
и проектную деятельность

О П К - 8 . 2
Использует цифровые
технологии в государственном и
муниципальном управлении

ОПК-8.2. З-1. Знает цифровые технологии и
инструменты управления

Архитектура цифрового
государства
Циф
овые технологии в
государственном и
муниципальном управлении

ОПК-8.2. У-1. Владеет навыками применения
цифровых технологий в управленческой
деятельности

Архитектура цифрового
государства
Цифровые технологии в
государственном и
муниципальном управлении

О П К - 8 . 3
Применяет методы
моделирования и анализа
данных при решении
управленческих задач

ОПК-8.3. З-1. Знает методы моделирования и
анализа данных

Модели и моделирование в
управлении
Статистические методы в
государственном и
муниципальном управлении
Практики работы с данными

ОПК-8.3. У-1. Умеет применять модели и
аналитические инструменты в управлении

Модели и моделирование в
управлении
Статистические методы в
государственном и
муниципальном управлении
Практики работы с данными

О П К - 8 . 4
Реализует проектную
деятельность с использованием
информационных технологий

ОПК-8.4. З-1. Знает информационные технологии
проектного управления

Проектная деятельность в
системе государственного и
муниципального управления
Модуль "Цифровая
грамотность"
Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена



ОПК-8.4. У-1. Умеет использовать ИТ-
инструменты при реализации проектов

Проектная деятельность в
системе государственного и
муниципального управления
Модуль "Цифровая
грамотность"
Подготовка к сдаче и сдач
государственного экзамена



Таблица 2. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, соотнесенные с задачами
профессиональной деятельности, областями и (или) сферами профессиональной деятельности, обобщенными трудовыми

функциями и трудовыми функциями профессионального(ых) стандарта(ов)
Типы задач

профессиональной
деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

1 2 3 4 5 6 7 8
Организационно-
управленческий

07
Административно
-управленческая и
офисная
деятельность

Приказ
Минтруда
России «Об
утверждении
профессиональ
ного стандарта
«Специалист
по
организационн
ому и
документацион
ному
обеспечению
управления
организацией»
от 15.06.2020
года № 333н

С
Организационное,
документационно
е и
информационное
обеспечение
деятельности
руководителя
организации
С/07.6
Организация
исполнения
решений,
осуществление
контроля
исполнения
поручений
руководителя
С/10.6
Составление и
оформление

ПК-2 Способен
обеспечивать
документационно
е и
информационное
сопровождения
деятельности
руководителя

ПК-2.1
Организует
исполнение
решений и
осуществляет
контроль
исполнения
поручений
руководителя на
основе знания
системы
организационного
и
документационно
го обеспечения

ПК-2.1 З-1. Знает
принципы
организации
исполнения
управленческих
решений

Разработка
управленческих решений
Контрольно-надзорная
деятельность

ПК-2.1 З-2. Знает
системы контроля
исполнения
поручений
руководителя

Разработка
управленческих решений
Контрольно-надзорная
деятельность

ПК-2.1 У-1. Умеет
организовывать
систему контроля
исполнения
поручений

Разработка
управленческих решений
Контрольно-надзорная
деятельность



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

управленческой
документации
С/13.6
Обеспечение
руководителя
информацией

ПК-2.1 У-2. Умеет
применять
инструменты
мониторинга
исполнительской
дисциплины

Разработка
управленческих решений
Контрольно-надзорная
деятельность

ПК-2.1 У-3. Владеет
методами
организационного
контроля и
мониторинга
решений

Разработка
управленческих решений
Контрольно-надзорная
деятельность
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-2.2
Составляет и
оформляет
управленческую
документацию в
соответствии с
требованиями
делопроизводства

ПК-2.2 З-1. Знает
требования к
составлению и
оформлению
управленческой
документации

Гражданское право
Трудовое право

ПК-2.2 З-2. Знает
нормы трудового и
гражданского права

Гражданское право
Трудовое право



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

для
документационного
обеспечения

ПК-2.2 У-1. Умеет
разрабатывать и
оформлять
различные виды
управленческих
документов

Разработка
управленческих решений
Гражданское право
Трудовое право

ПК-2.2 У-2. Умеет
применять
правовые нормы
при подготовке
документов

Разработка
управленческих решений
Гражданское право
Трудовое право

ПК-2.2 У-3. Владеет
навыками
документационного
обеспечения
управленческой
деятельности

Разработка
управленческих решений
Гражданское право
Трудовое право
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-2.3 ПК-2.3 З-1. Знает Прикладная аналитика



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

Обеспечивает
руководителя
информационно-
аналитическими
материалами для
принятия
управленческих
решений

методы сбора и
систематизации
информации для
подготовки
аналитических
материалов

Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Цифровая этика и
безопасность в цифровой
среде
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Креативная экономика и
культурные индустрии в
регионе

ПК-2.3 З-2. Знает
технологии анализа
данных и
подготовки
справочных
материалов

Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Цифровая этика и
безопасность в цифровой
среде
Системный анализ и
моделирование



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Креативная экономика и
культурные индустрии в
регионе

ПК-2.3 У-1. Умеет
анализировать
информацию и
готовить
справочно-

Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Управление, основанное



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

аналитические
материалы

на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Цифровая этика и
безопасность в цифровой
среде
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Креативная экономика и
культурные индустрии в
регионе

ПК-2.3 У-2. Умеет
использовать
цифровые
инструменты для
информационного
обеспечения

Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Цифровая этика и
безопасность в цифровой
среде
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Креативная экономика и
культурные индустрии в
регионе

ПК-2.3 У-3. Владеет
навыками
информационно-
аналитического

Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

сопровождения
управленческой
деятельности

Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Цифровая этика и
безопасность в цифровой
среде
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Креативная экономика и
культурные индустрии в
регионе

Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-2.4 Применяет
правовые нормы
при подготовке
документов и
информационном
обеспечении
деятельности
руководителя

ПК-2.4 З-1. Знает
основные отрасли
права,
регулирующие
управленческую
деятельность

Гражданское право
Трудовое право
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

ПК-2.4 З-2. Знает
основы
гражданского и
трудового
законодательства

Гражданское право
Трудовое право
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-2.4 У-1. Умеет
применять нормы
права при
подготовке
управленческих
документов

Гражданское право
Трудовое право
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

ПК-2.4 У-2. Умеет
проводить правовой
анализ
управленческих
решений

Гражданское право
Трудовое право
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

ПК-2.4 У-3. Владеет
навыками
правового
обоснования
управленческих
решений

Гражданское право
Трудовое право
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

организационно-
управленческий

07
Административно
-управленческая и
офисная
деятельность

Приказ
Минтруда
России «Об
утверждении
профессиональ
ного стандарта
«Специалист

В. Деятельность
по обеспечению
персоналом B/01.6
Сбор информации
о потребностях
организации в
персонале B/02.6

ПК-5 Способен
обеспечивать
органы власти и
их
подведомственны
е организации
необходимым

ПК-5.1 Проводит
анализ
потребности
органов власти в
персонале на
основе кадрового

ПК-5.1 З-1. Знает
методы анализа и
прогнозирования
потребности в
персонале

Прогнозирование и
планирование
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Трудовое право



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

по управлению
персоналом»
от 09.03.2022
№ 109н

Поиск,
привлечение,
подбор и отбор
персонала B/03.6
Администрирован
ие процессов
обеспечения
персоналом и
соответствующего
документооборота

кадрами планирования Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов
Цифровая трансформация
кадровой работы в
публичной службе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
Территориальная
идентичность и
коммуникации
Городская аналитика и
«умные» технологии

ПК-5.1 З-2. Знает
основы кадрового
планирования в
органах власти

Прогнозирование и
планирование
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Трудовое право
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Современные
технологии кадровой



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов
Цифровая трансформация
кадровой работы в
публичной службе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Территориальная
идентичность и
коммуникации
Городская аналитика и
«умные» технологии

ПК-5.1 У-1. Умеет
собирать и
анализировать
информацию о
кадровых
потребностях

Прогнозирование и
планирование
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

организации Трудовое право
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов
Цифровая трансформация
кадровой работы в
публичной службе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
урбанистические проекты"
Территориальная
идентичность и
коммуникации
Городская аналитика и
«умные» технологии

ПК-5.1 У-2. Умеет
применять
аналитические
инструменты для
кадрового
планирования

Прогнозирование и
планирование
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Трудовое право
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Современные



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов
Цифровая трансформация
кадровой работы в
публичной службе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Территориальная
идентичность и
коммуникации
Городская аналитика и
«умные» технологии

ПК-5.1 У-3. Владеет
методиками
кадрового
планирования и
прогнозирования

Прогнозирование и
планирование
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
управления
Трудовое право
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов
Цифровая трансформация
кадровой работы в
публичной службе

Трек "Креативное
развитие территорий и



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
региональные
урбанистические проекты"
Территориальная
идентичность и
коммуникации
Городская аналитика и
«умные» технологии

Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-5.2
Осуществляет
поиск,
привлечение,
подбор и отбор
персонала для
органов власти

ПК-5.2 З-1. Знает
современные
технологии
рекрутинга и
подбора персонала

Трудовое право

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление
искусственным
интеллектом
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные

Трек "Современные
технологии кадровой



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном секторе
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Участие граждан в
формировании городской
среды

ПК-5.2 З-2. Знает
методы оценки
профессиональных
и личностных
компетенций
кандидатов

Трудовое право

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление
искусственным



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
интеллектом
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном секторе
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Участие граждан в
формировании городской
среды

ПК-5.2 У-1. Умеет Трудовое право



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

применять методы
поиска,
привлечения и
отбора кандидатов

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление
искусственным
интеллектом
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном секторе
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Участие граждан в
формировании городской
среды

ПК-5.2 У-2. Умеет
проводить
собеседования и
оценку кандидатов

Трудовое право

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление
искусственным
интеллектом
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном секторе



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Участие граждан в
формировании городской
среды

ПК-5.2 У-3. Владеет
инструментами
оценки и отбора
персонала

Трудовое право

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление
искусственным
интеллектом
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные

Трек "Современные



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном секторе
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Участие граждан в
формировании городской
среды
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-5.3
Администрирует

ПК-5.3 З-1. Знает
требования к

Трудовое право
Подготовка к сдаче и
сдача государственного



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

процессы
обеспечения
персоналом и
ведет
соответствующий
документооборот

ведению кадровой
документации и
документооборота

экзамена

ПК-5.3 З-2. Знает
принципы
администрирования
кадровых процессов

Трудовое право
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

ПК-5.3 У-1. Умеет
организовывать
документационное
сопровождение
кадровых процессов

Трудовое право
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

ПК-5.3 У-2. Умеет
использовать
цифровые
инструменты для
администрирования
кадров

Трудовое право
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

ПК-5.3 У-3. Владеет
навыками
администрирования
процессов

Разработка
управленческих решений
Трудовое право
Подготовка к сдаче и



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

обеспечения
персоналом

сдача государственного
экзамена
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

организационно-
управленческий

07
Административно
-управленческая и
офисная
деятельность

Приказ
Минтруда
России «Об
утверждении
профессиональ
ного стандарта
«Специалист
по управлению
персоналом»
от 09.03.2022
№ 109н

С. Деятельность
по оценке и
аттестации
персонала C/01.6
Организация и
проведение
оценки персонала
C/02.6
Организация и
проведение
аттестации
персонала C/03.6
Администрирован
ие процессов
проведения

ПК-6 Способен
организовывать и
координировать
кадровые
процессы в
организации

ПК-6.1
Организует и
проводит оценку
и аттестацию
персонала органов
власти

ПК-6.1 З-1. Знает
методы и
технологии оценки
и аттестации
персонала

Трудовое право

ПК-6.1 З-2. Знает
требования
законодательства к
проведению
аттестации
государственных
служащих

Трудовое право



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

оценки и
аттестации
персонала и
соответствующего
документооборота
D Деятельность
по развитию
персонала D/01.6
Организация и
проведение
мероприятий по
развитию и
построению
профессионально
й карьеры
персонала D/02.6
Организация
обучения
персонала D/03.6
Организация
адаптации и
стажировки
персонала D/04.6
Администрирован
ие процессов
развития и
построения
профессионально

ПК-6.1 У-1. Умеет
разрабатывать
критерии и
проводить
процедуры оценки
персонала

Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-6.1 У-2. Умеет
организовывать и
проводить
аттестационные
мероприятия

Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-6.1 У-3. Владеет
инструментами
организации и
проведения оценки
и аттестации

Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

й карьеры,
обучения,
адаптации,
стажировки
персонала и
соответствующего
документооборота

работы)

ПК-6.2
Организует
мероприятия по
развитию и
построению
профессионально
й карьеры
персонала

ПК-6.2 З-1. Знает
принципы и
технологии
управления
карьерой в органах
власти

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном секторе
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
госсекторе

ПК-6.2 З-2. Знает
методы построения
карьерных
траекторий
государственных
служащих

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном секторе
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе

ПК-6.2 У-1. Умеет
разрабатывать
программы
развития карьеры
государственных

Молодежная политика и
управление молодежными
инициативами
Акселерация молодежных
инициатив
Трек "Технологии



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

служащих эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном секторе
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Креативная экономика и
культурные индустрии в
регионе
Основы урбанистики и
комплексного развития



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
территории

ПК-6.2 У-2. Умеет
проводить
карьерное
консультирование

Молодежная политика и
управление молодежными
инициативами
Акселерация молодежных
инициатив
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном секторе
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Креативная экономика и
культурные индустрии в
регионе
Основы урбанистики и
комплексного развития
территории

ПК-6.2 У-3. Владеет
методами
карьерного
консультирования и
планирования

Молодежная политика и
управление молодежными
инициативами
Акселерация молодежных
инициатив
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном секторе
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Креативная экономика и
культурные индустрии в
регионе
Основы урбанистики и
комплексного развития
территории
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-6.3
Организует

ПК-6.3 З-1. Знает
современные

Прогнозирование и
планирование
Трек "Технологии



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

обучение и
профессиональное
развитие
персонала органов
власти

подходы к
обучению и
развитию персонала

эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление
искусственным
интеллектом
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Формирование и
управление кадровым
резервом регионального
уровня
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Городская аналитика и
«умные» технологии
Участие граждан в



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
формировании городской
среды

ПК-6.3 З-2. Знает
методы
определения
потребностей в
обучении

Прогнозирование и
планирование
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление
искусственным
интеллектом
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Формирование и
управление кадровым
резервом регионального
уровня
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Городская аналитика и
«умные» технологии
Участие граждан в
формировании городской
среды

ПК-6.3 У-1. Умеет
определять
потребности в
обучении и
разрабатывать
программы
развития

Прогнозирование и
планирование
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление
искусственным
интеллектом
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Формирование и
управление кадровым
резервом регионального
уровня



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Городская аналитика и
«умные» технологии
Участие граждан в
формировании городской
среды

ПК-6.3 У-2. Умеет
организовывать и
координировать
процессы обучения

Прогнозирование и
планирование
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление
искусственным
интеллектом
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
государственной и
муниципальной службы"
Формирование и
управление кадровым
резервом регионального
уровня
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Городская аналитика и
«умные» технологии
Участие граждан в
формировании городской
среды
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-6.4
Организует
адаптацию и
стажировку

ПК-6.4 З-1. Знает
технологии
адаптации и
стажировки

Трудовое право
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

персонала в
органах власти

государственных
служащих

управления"
Управление изменениями
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Формирование и
управление кадровым
резервом регионального
уровня
Инновационные методы
оценки и мотивации
госслужащих

ПК-6.4 З-2. Знает
методы
наставничества и
сопровождения
новых сотрудников

Трудовое право
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
государственной и
муниципальной службы"
Формирование и
управление кадровым
резервом регионального
уровня
Инновационные методы
оценки и мотивации
госслужащих

ПК-6.4 У-1. Умеет
разрабатывать
программы
адаптации новых
сотрудников

Трудовое право
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Формирование и
управление кадровым
резервом регионального
уровня
Инновационные методы
оценки и мотивации



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
госслужащих

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Социология города

ПК-6.4 У-2. Умеет
организовывать
наставничество и
стажировки

Трудовое право
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Формирование и
управление кадровым
резервом регионального
уровня
Инновационные методы



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
оценки и мотивации
госслужащих

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Социология города

ПК-6.4 У-3. Владеет
методами
адаптации и
сопровождения
стажировок

Трудовое право
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление изменениями
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Формирование и
управление кадровым
резервом регионального
уровня



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
Инновационные методы
оценки и мотивации
госслужащих

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Социология города
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-6.5
Администрирует
кадровые
процессы и ведет
соответствующий
документооборот

ПК-6.5 З-1. Знает
требования к
документационном
у обеспечению
кадровых процессов

Трудовое право
Разработка
управленческих решений
Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

ПК-6.5 З-2. Знает
принципы
администрирования
кадровых процессов

Трудовое право
Разработка
управленческих решений
Подготовка к процедуре



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

в органах власти защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

ПК-6.5 У-1. Умеет
организовывать
документооборот
по кадровым
вопросам

Трудовое право
Разработка
управленческих решений
Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы
Преддипломная практика

ПК-6.5 У-2. Умеет
применять
цифровые
технологии для
администрирования
кадров

Трудовое право
Разработка
управленческих решений
Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы
Преддипломная практика

ПК-6.5 У-3. Владеет
навыками
администрирования
и координации

Трудовое право
Разработка
управленческих решений
Подготовка к процедуре



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

кадровых процессов защиты и защита
выпускной
квалификационной работы
Преддипломная практика

Проектный 08 Финансы и
экономика

Приказ
Минтруда
России «Об
утверждении
профессиональ
ного стандарта
«Специалист в
сфере
управления
проектами
государственн
о-частного
партнерства»
от 20.07.2020,
№ 431

Информационно-
аналитическое
проведение
подготовки
проекта A/01.6
Сбор и анализ
первичной
информации в
рамках
реализации
проекта
государственно-
частного
партнерства

ПК-7 Способен
управлять
жизненным
циклом проекта и
осуществлять его
информационное
сопровождение

ПК-7.1 Собирает
и анализирует
информацию,
необходимую для
реализации
проекта

ПК-7.1 З-1. Знает
методы сбора и
систематизации
информации для
подготовки проекта

Управление, основанное
на данных

Социальная интеграция и
трудовое самоопределение
лиц с ограниченными
возможностями здоровья

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
Цифровая трансформация
кадровой работы в
публичной службе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

ПК-7.1 З-2. Знает
инструменты
анализа данных в
проектной

Управление, основанное
на данных

Социальная интеграция и
трудовое самоопределение



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

деятельности лиц с ограниченными
возможностями здоровья

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Системный анализ и
моделирование

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Цифровая трансформация
кадровой работы в
публичной службе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.1 У-1. Умеет
проводить
информационно-
аналитическую
работу в рамках
проекта

Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты

Социальная интеграция и
трудовое самоопределение
лиц с ограниченными
возможностями здоровья
Выработка и развитие
навыков социализации в
студенческой среде
образовательной
организации лиц с
ограниченными
возможностями здоровья

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Системный анализ и
моделирование



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Цифровая трансформация
кадровой работы в
публичной службе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Креативная экономика и
культурные индустрии в
регионе

Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.1 У-2. Умеет
применять
цифровые
технологии для
сбора и анализа
информации

Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты

Социальная интеграция и
трудовое самоопределение
лиц с ограниченными
возможностями здоровья
Выработка и развитие
навыков социализации в
студенческой среде
образовательной
организации лиц с
ограниченными
возможностями здоровья

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Системный анализ и
моделирование



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Цифровая трансформация
кадровой работы в
публичной службе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Креативная экономика и
культурные индустрии в
регионе

Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.1 У-3. Владеет
инструментами
анализа и
систематизации
данных для
проектов

Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты

Социальная интеграция и
трудовое самоопределение
лиц с ограниченными
возможностями здоровья
Выработка и развитие
навыков социализации в
студенческой среде
образовательной
организации лиц с
ограниченными
возможностями здоровья

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Системный анализ и
моделирование



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Цифровая трансформация
кадровой работы в
публичной службе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Креативная экономика и
культурные индустрии в
регионе

Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

A/02.6 Подготовка
финансово-
экономического
обоснования
реализации
проекта
государственно-
частного
партнерства

ПК-7.2
Разрабатывает
финансово-
экономическое
обоснование
реализации
проектов

ПК-7.2 З-1. Знает
методы финансово-
экономического
анализа и
обоснования
проектов

Государственное
регулирование экономики
Бюджетный процесс и
межбюджетные
отношения
Прогнозирование и
планирование
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Государственное
регулирование экономики
Бюджетный процесс и
межбюджетные
отношения
Прогнозирование и
планирование
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления

ПК-7.2 З-2. Знает
принципы
бюджетирования и
финансового
планирования
проектов



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.2 У-1. Умеет
рассчитывать
показатели
экономической
эффективности
проектов

Государственное
регулирование экономики
Бюджетный процесс и
межбюджетные
отношения
Прогнозирование и
планирование
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления

Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-7.2 У-2. Умеет
разрабатывать
бюджет и
финансовую модель
проекта

Государственное
регулирование экономики
Бюджетный процесс и
межбюджетные
отношения
Прогнозирование и
планирование
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
управления

Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-7.2 У-3. Владеет
методиками
подготовки
финансово-
экономического
обоснования

Государственное
регулирование экономики
Бюджетный процесс и
межбюджетные
отношения
Прогнозирование и
планирование
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления

Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

A/01.6 Сбор и
анализ
первичной
информации в
рамках
реализации
проекта
A/02.6
Подготовка
финансово-
экономическог
о обоснования
реализации
проекта
государственн
о-частного
партнерства

ПК-7.3
Организует
инициирование и
планирование
проектов в
органах власти

ПК-7.3 З-1. Знает
методологию
управления
проектами и
принципы
проектного
планирования

Прогнозирование и
планирование
Местное самоуправление
и муниципальное
управление

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Городская аналитика и
«умные» технологии
Участие граждан в
формировании городской
среды
Социальная интеграция и
трудовое самоопределение
лиц с ограниченными



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.3 З-2. Знает
особенности
инициирования
проектов в органах
власти

возможностями здоровья
Выработка и развитие
навыков социализации в
студенческой среде
образовательной
организации лиц с
ограниченными
возможностями здоровья



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.3 У-1. Умеет
разрабатывать
проектную
документацию и
планы реализации

Прогнозирование и
планирование
Местное самоуправление
и муниципальное
управление
Экономика впечатлений и
культурный капитал
Креативная экономика и
туризм

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Управление процессами в
органах публичной власти

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Этика, ценности и
корпоративная культура
публичной службы
Цифровая трансформация



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.3 У-2. Умеет
применять
инструменты
стратегического и
календарного
планирования

кадровой работы в
публичной службе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Городская аналитика и
«умные» технологии
Участие граждан в
формировании городской
среды
Социальная интеграция и
трудовое самоопределение
лиц с ограниченными
возможностями здоровья
Выработка и развитие
навыков социализации в
студенческой среде
образовательной
организации лиц с
ограниченными
возможностями здоровья
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.3 У-3. Владеет
инструментами
инициирования и
планирования
проектов



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

A/01.6 Сбор и
анализ
первичной
информации в
рамках
реализации
проекта
A/03.6
Формирование
правовой
модели
реализации
проекта
государственн
о-частного
партнерства

ПК-7.4
Координирует
участников
проекта и
обеспечивает
взаимодействие
заинтересованных
сторон

ПК-7.4 З-1. Знает
принципы
командной работы
и методы
координации
участников проекта

Коммуникационное
сопровождение
государственных проектов
и программ
Региональная
коммуникационная
политика
Управление
общественными
отношениями
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление
искусственным
интеллектом
Цифровая этика и
безопасность в цифровой
среде
Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Инновационные методы
оценки и мотивации
госслужащих
Управление



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.4 З-2. Знает
технологии
управления
коммуникациями и
взаимодействием
стейкхолдеров

разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Участие граждан в
формировании городской
среды
Социальная интеграция и
трудовое самоопределение
лиц с ограниченными
возможностями здоровья
Выработка и развитие
навыков социализации в
студенческой среде
образовательной
организации лиц с
ограниченными
возможностями здоровья



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.4 У-1. Умеет
организовывать
взаимодействие
команды проекта и
стейкхолдеров

Коммуникационное
сопровождение
государственных проектов
и программ
Региональная
коммуникационная
политика
Управление
общественными
отношениями
Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Управление
искусственным
интеллектом
Цифровая этика и
безопасность в цифровой
среде

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Инновационные методы
оценки и мотивации
госслужащих
Управление



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.4 У-2. Умеет
применять
коммуникационные
стратегии в
проектной
деятельности

разнообразием и
вовлечением поколений в
госсекторе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Участие граждан в
формировании городской
среды
Социальная интеграция и
трудовое самоопределение
лиц с ограниченными
возможностями здоровья
Выработка и развитие
навыков социализации в
студенческой среде
образовательной
организации лиц с
ограниченными
возможностями здоровья
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-7.4 У-3. Владеет
навыками
управления
коммуникациями и
координации
участников



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

A/03.6
Формирование
правовой
модели
реализации
проекта
государственн
о-частного
партнерства

ПК-7.5
Осуществляет
контроль и
мониторинг
реализации
проектов

ПК-7.5 З-1. Знает
методы контроля и
мониторинга
выполнения
проектов

Контрольно-надзорная
деятельность
Управление, основанное
на данных
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

ПК-7.5 З-2. Знает
инструменты
контроля сроков,
бюджета и качества
проекта

ПК-7.5 У-1. Умеет
проводить
мониторинг
показателей и
контроль
исполнения проекта

Контрольно-надзорная
деятельность
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты

Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

ПК-7.5 У-2. Умеет
применять
цифровые
технологии для
контроля и
мониторинга



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-7.5 У-3. Владеет
инструментами
контроля и
мониторинга
проектной
деятельности

Проектный - 40 Сквозные
виды
профессионально
й деятельности в
промышленности

Приказ
Минтруда
России «Об
утверждении
профессиональ
ного стандарта
«Специалист
по управлению
проектами
социального
воздействия,
мониторингу,
контролю и

А Оценка
социальных
эффектов проекта
социального
воздействия
A/01.6 Выбор
методологии
оценки
социальных
эффектов как
результатов
реализации
проекта A/02.6

ПК-9 Способен
осуществлять
комплексную
оценку
социальных
эффектов
проектов

ПК-9.1 Выбирает
методологию
оценки
социальных
эффектов
проектов

ПК-9.1 З-1. Знает
методологии и
подходы к оценке
социальных
эффектов

Прикладная социология
Региональный маркетинг

ПК-9.1 З-2. Знает
критерии выбора
методологии для
различных типов
проектов

Прикладная социология
Региональный маркетинг



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

оценке
социальных
эффектов
деятельности
организаций»
от 21.04.2025
года, № 266н

Проведение
процедур оценки
социальных
эффектов как
результатов
реализации
проекта A/03.6
Документировани
е процесса
проведения
оценки
социальных
эффектов как
результатов
реализации
проекта A/04.6
Поддержка
процесса
проведения
оценки
социальных
эффектов как
результатов
реализации
проекта A/05.6
Подготовка
отчетов по итогам
оценки

ПК-9.1 У-1. Умеет
обосновывать
выбор методологии
оценки для
конкретного
проекта

Прикладная социология
Региональный маркетинг
Брэндинг территорий
Экономика впечатлений и
культурный капитал
Креативная экономика и
туризм
Государственные
отраслевые политики
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

ПК-9.1 У-2. Умеет
проводить
сравнительный
анализ методологий
оценки

ПК-9.1 У-3. Владеет
методами выбора и
адаптации
методологии
оценки

ПК-9.2 Проводит
процедуры оценки

ПК-9.2 З-1. Знает
процедуры и

Прикладная социология
Управление, основанное



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

социальных
эффектов как
результата
реализации
проекта

социальных
эффектов
реализации
проектов

инструменты
оценки социальных
эффектов

на данных

ПК-9.2 З-2. Знает
методы
количественного и
качественного
анализа социальных
эффектов

Прикладная социология
Управление, основанное
на данных

ПК-9.2 У-1. Умеет
применять методы
сбора и анализа
данных о
социальных
эффектах

Прикладная социология
Региональный маркетинг
Брэндинг территорий
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Государственные
отраслевые политики
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты

ПК-9.2 У-2. Умеет
проводить

Прикладная социология
Региональный маркетинг



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

социологические
исследования и
опросы

Брэндинг территорий
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Государственные
отраслевые политики
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты

ПК-9.2 У-3. Владеет
техниками
количественной и
качественной
оценки социальных
эффектов

Прикладная социология
Региональный маркетинг
Брэндинг территорий
Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Государственные
отраслевые политики
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
научно-исследовательской
работы)

ПК-9.3
Документирует
процесс
проведения
оценки
социальных
эффектов

ПК-9.3 З-1. Знает
требования к
документированию
процессов оценки
социальных
эффектов

Разработка
управленческих решений

ПК-9.3 З-2. Знает
стандарты
оформления
документации по
оценке проектов

Разработка
управленческих решений

ПК-9.3 У-1. Умеет
вести
документацию
процесса оценки
социальных
эффектов

Разработка
управленческих решений

ПК-9.3 У-2. Умеет
систематизировать
и архивировать
данные оценки

Разработка
управленческих решений



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-9.3 У-3. Владеет
навыками
документирования
процессов оценки

Разработка
управленческих решений
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)

ПК-9.4
Обеспечивает
поддержку
процесса оценки
социальных
эффектов

ПК-9.4 З-1. Знает
механизмы
организационной
поддержки
процессов оценки

Региональная
коммуникационная
политика

ПК-9.4 З-2. Знает
методы
координации
работы участников
процесса оценки

Региональная
коммуникационная
политика

ПК-9.4 У-1. Умеет
координировать
работу участников
процесса оценки

Коммуникационное
сопровождение
государственных проектов
и программ
Региональная
коммуникационная
политика
Управление
общественными



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
отношениями

ПК-9.4 У-2. Умеет
обеспечивать
коммуникацию
между участниками
оценки

Коммуникационное
сопровождение
государственных проектов
и программ
Региональная
коммуникационная
политика
Управление
общественными
отношениями

ПК-9.4 У-3. Владеет
методами
управления и
поддержки
процесса оценки

Коммуникационное
сопровождение
государственных проектов
и программ
Региональная
коммуникационная
политика
Управление
общественными
отношениями
Научно-исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-исследовательской
работы)



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата

ПК-9.5 Готовит
отчеты по итогам
оценки
социальных
эффектов
проектов

ПК-9.5 З-1. Знает
структуру и
требования к
отчетам об оценке
социальных
эффектов

Национальные проекты и
приоритеты

ПК-9.5 З-2. Знает
методы
визуализации и
представления
результатов оценки

Управление, основанное
на данных
Практикум «Ораторское
мастерство и искусство
презентации»
Эффективные
коммуникации нового
поколения
Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

ПК-9.5 У-1. Умеет
формулировать
выводы и
рекомендации на
основе оценки

Прикладная аналитика
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты

Подготовка к процедуре
защиты и защита



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
выпускной
квалификационной работы

ПК-9.5 У-2. Умеет
оформлять
аналитические
отчеты и
презентации
результатов

Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты и
приоритеты
Практикум «Ораторское
мастерство и искусство
презентации»
Эффективные
коммуникации нового
поколения
Преддипломная практика
Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

ПК-9.5 У-3. Владеет
навыками
подготовки
комплексных
аналитических
отчетов

Прикладная аналитика
Цифровая трансформация
государственного и
муниципального
управления
Управление, основанное
на данных



Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
Профстандарт

а

Обобщенная
трудовая

функция (ОТФ)
полностью или

частично
(Трудовая

функция (ТФ))

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,
государственные
аттестационные
испытания,
направленные на
достижение
образовательного
результата
Национальные проекты и
приоритеты
Практикум «Ораторское
мастерство и искусство
презентации»
Эффективные
коммуникации нового
поколения
Преддипломная практика
Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы



Таблица 3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, соотнесенные с задачами
профессиональной деятельности, областями и (или) сферами профессиональной деятельности, квалификационными

характеристиками (квалификационными требованиями), результатами форсайт-сессий

Типы задач
профессиональной

деятельности

Область(и) и
(или) сфера(ы)

профессионально
й деятельности

Реквизиты
нормативного

акта,
содержащего
квалификаци

онные
характеристи

ки
(требования)/
Реквизиты
форсайт-
сессии

Профессиональн
ые действия

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Код и
наименование

образовательного
результата

(знает, умеет)

Дисциплины (модули),
практики,

государственные
аттестационные

испытания,
направленные на

достижение
образовательного

результата

1 2 3 4 5 6 7 8
Организационно-
управленческий

сфера публичного
управления, в том

числе
деятельность

государственных и
муниципальных
органов, а также
деятельность
организаций по
реализации
функций и
полномочий

государственных и
муниципальных

органов

Федеральный
закон «О
государственно
й гражданской
службе в
Российской
Федерации» от
27 июля 2004
года № 79-ФЗ
Федеральный
закон «О
муниципально
й службе в
Российской
Федерации» от
2 марта 2007
года № 25-ФЗ.
Методические
рекомендации

ПД.1.1 Собирает и
анализирует
информацию о
социально-
экономическом
состоянии
региона,
определяет
демографические
и
пространственные
закономерности
его развития.
ПД.1.2
Определяет
основные
направления
развития
территории и

ПК-1 Способен
участвовать в
реализации
публичного
управления на
основе анализа
социально-
экономических,
демографических
и
пространственных
закономерностей
развития регионов
России с
использованием
открытых данных
и аналитических
инструментов

ПК-1.1 Собирает и
анализирует
социально-
экономическую
информацию о
состоянии и
развитии региона

ПК-1.1 З-1. Знает
методы сбора и
систематизации
социально-
экономической
информации о
регионе

Социально-
экономическая
география России

ПК-1.1 З-2. Знает
основы социально-
экономической
географии и
регионального
развития России

Социально-
экономическая
география России

ПК-1.1 У-1. Умеет
собирать и
систематизировать
данные о
социально-
экономическом
состоянии региона

Государственное
регулирование
экономики



по
установлению
квалификацион
ных
требований для
замещения
должностей
муниципально
й службы и
организации
оценки на
соответствие
указанным
требованиям
(Версия 2.0),
утвержденная
Минтрудом
России.
Методический
инструментари
й по
установлению
квалификацион
ных
требований для
замещения
должностей
государственно
й гражданской
службы
(Версия 4.0),
утвержденная
Минтрудом
России.
Программа
«Цифровая
экономика

формирует
комплекс мер по
управления
территориями.
ПД.1.3 Оценивает
эффективность
реализации
государственной и
муниципальной
политики

ПК-1.1 У-2. Умеет
анализировать
социально-
экономические
показатели развития
территорий

Государственное
регулирование
экономики

ПК-1.2
Определяет
демографические
и
пространственные
закономерности
развития регионов

ПК-1.2 З-1. Знает
демографические
процессы и
закономерности
развития
территорий

Социально-
экономическая
география России

ПК-1.2 З-2. Знает
принципы
пространственного
развития и
регионального
управления

ПК-1.2 У-1. Умеет
выявлять
демографические
тенденции развития
регионов

Социально-
экономическая
география России
Прикладная социология

ПК-1.2 У-2. Умеет
определять
пространственные
закономерности
размещения
населения и
производства

Региональный
маркетинг

Брэндинг территорий

ПК-1.3 Формирует
направления
развития
территории и

ПК-1.3 У-1. Умеет
определять
приоритетные
направления

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального



Российской
Федерации»,
утвержденная
Распоряжение
Правительства
Российской
Федерации от
28 июля 2017
года №1632-р.

комплекс
управленческих
мер

развития
территории

управления"
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Управление
искусственным
интеллектом

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном
секторе
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений
в госсекторе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические
проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Городская аналитика и
«умные» технологии

ПК-1.3 У-2. Умеет
разрабатывать
комплекс мер по
управлению
территориальным

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"



развитием Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Управление
искусственным
интеллектом

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Компетентностные
модели и управление
талантами в
государственном
секторе
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений
в госсекторе

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические
проекты"
Менеджмент локальных
креативных проектов
Городская аналитика и
«умные» технологии

ПК-1.4
Определяет
результативность
реализации
государственной и
муниципальной

ПК-1.4 З-1. Знает
методы оценки
эффективности
государственной и
муниципальной
политики

Прикладная аналитика
Цифровая
трансформация
государственного и
муниципального



политики управления

ПК-1.4 У-1. Умеет
проводить оценку
эффективности
реализации политик

Государственные
отраслевые политики
Прикладная аналитика
Цифровая
трансформация
государственного и
муниципального
управления

ПК-1.5 Применяет
открытые данные
и цифровые
аналитические
инструменты в
публичном
управлении

ПК-1.5 З-1. Знает
принципы работы с
открытыми
данными и
цифровыми
платформами

Управление, основанное
на данных
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные
Управление
искусственным
интеллектом

ПК-1.5 З-2. Знает
современные
аналитические
инструменты для
работы с данными

Управление, основанное
на данных
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные
Управление
искусственным
интеллектом

ПК-1.5 У-1. Умеет
использовать
открытые данные
для анализа
социально-
экономического
развития

Управление, основанное
на данных
Национальные проекты
и приоритеты
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные



Управление
искусственным
интеллектом

ПК-1.5 У-2. Умеет
применять
цифровые
инструменты для
аналитической
работы

Управление, основанное
на данных
Национальные проекты
и приоритеты
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные
Управление
искусственным
интеллектом

ПК-1.6
Осуществляет
профессиональну
ю деятельность в
сфере закупок
товаров, работ и
услуг

ПК-1.6 З -1. Знает
правовые основы
управления
закупками

Управление
государственными и
муниципальными
закупками

ПК-1.6 У -1. Умеет
планировать
закупки

Управление
государственными и
муниципальными
закупками

ПК-1.6 У -2. Умеет
проводить
процедуры закупок

Управление
государственными и
муниципальными
закупками

ПК-1.6 У -3. Умеет
контролировать
исполнение
контрактов

Управление
государственными и
муниципальными
закупками

ПК-1.7
Использует
инструменты
системного
анализа для
обоснования
управленческих
решений

ПК-1.7 У-1. Умеет
применять методы
системного анализа
для решения
управленческих
задач

Научно-
исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-
исследовательской
работы)
Подготовка к сдаче и



сдача государственного
экзамена

Организационно-
управленческий

сфера публичного
управления, в том

числе
деятельность

государственных и
муниципальных
органов, а также
деятельность
организаций по
реализации
функций и
полномочий

государственных и
муниципальных

органов

Федеральный
закон «О
государственно
й гражданской
службе в
Российской
Федерации» от
27 июля 2004
года № 79-ФЗ
Федеральный
закон «О
муниципально
й службе в
Российской
Федерации» от
2 марта 2007
года № 25-ФЗ.
Указ
Президента
Российской
Федерации от 9
мая 2017 года
№ 203 «О
Стратегии
развития
информационн
ого общества в
Российской
Федерации на
2017 – 2030
годы». Указ
Президента
Российской
Федерации

ПД.3.1 Принимает
и реализует
управленческие
решения,
направленные на
достижение
стратегических
целей развития
региона, а также
оценивает и
корректирует
результаты этих
решений ПД.3.2
Организует и
осуществляет
мониторинг и
контроль
реализации
управленческие
решения,
направленных на
достижение
стратегических
целей развития
региона

ПК-3 Способен
разрабатывать и
реализовывать
управленческие
решения

ПК-3.1
Разрабатывает
управленческие
решения для
достижения
стратегических
целей развития
региона

ПК-3.1 З-1. Знает
теоретические
основы и
методологию
разработки
управленческих
решений

Логика
Разработка
управленческих
решений
Государственная
гражданская и
муниципальная служба

Фреймворки
управленческих
решений

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Управление
искусственным
интеллектом

ПК-3.1 З-2. Знает
технологии
подготовки и
обоснования
управленческих
решений

Логика
Разработка
управленческих
решений
Государственная
гражданская и
муниципальная служба



«Об
утверждении
Основ
государственно
й политики по
сохранению и
укреплению
традиционных
российских
духовно-
нравственных
ценностей» от
09 ноября 2022
года № 809.
Методические
рекомендации
по
установлению
квалификацион
ных
требований для
замещения
должностей
муниципально
й службы и
организации
оценки на
соответствие
указанным
требованиям
(Версия 2.0),
утвержденная
Минтрудом
России.
Методический
инструментари
й по

Фреймворки
управленческих
решений

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Управление
искусственным
интеллектом

ПК-3.1 У-1. Умеет
разрабатывать
управленческие
решения на основе
анализа
информации

Логика
Разработка
управленческих
решений
Государственная
гражданская и
муниципальная служба

Фреймворки
управленческих
решений

Персональный брендинг
Профессиональное
письмо

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Стратегическое



установлению
квалификацион
ных
требований для
замещения
должностей
государственно
й гражданской
службы
(Версия 4.0),
утвержденная
Минтрудом
России.

планирование и
пространственное
развитие регионов
Управление
искусственным
интеллектом

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов
Формирование и
управление кадровым
резервом регионального
уровня

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические
проекты"
Территориальная
идентичность и
коммуникации
Городская аналитика и
«умные» технологии

ПК-3.1 У-2. Умеет
обосновывать
управленческие
решения с учетом
стратегических
целей

Логика
Разработка
управленческих
решений
Государственная
гражданская и
муниципальная служба

Фреймворки



управленческих
решений

Персональный брендинг
Профессиональное
письмо

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов
Управление
искусственным
интеллектом

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов
Формирование и
управление кадровым
резервом регионального
уровня

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические
проекты"



Территориальная
идентичность и
коммуникации
Городская аналитика и
«умные» технологии

ПК-3.2 Реализует
управленческие
решения в органах
публичной власти

ПК-3.2 З-1. Знает
механизмы и
процедуры
реализации
управленческих
решений

Государственная
гражданская и и
муниципальная служба

Разработка
управленческих
решений

ПК-3.2 З-2. Знает
особенности
реализации
решений в органах
власти

Государственная
гражданская и и
муниципальная служба

Разработка
управленческих
решений

ПК-3.2 У-1. Умеет
организовывать
процесс реализации
управленческих
решений

Государственная
гражданская и и
муниципальная служба

Разработка
управленческих
решений

ПК-3.2 У-2. Умеет
координировать
участников
реализации
управленческих
решений

Государственная
гражданская и и
муниципальная служба

Разработка
управленческих
решений

ПК-3.3 Оценивает
результаты и
эффективность
управленческих

ПК-3.3 З-1. Знает
методы оценки
результатов и
эффективности

Разработка
управленческих
решений Прикладная
аналитика



решений управленческих
решений

Цифровая
трансформация
государственного и
муниципального
управления

ПК-3.3 З-2. Знает
критерии и
показатели оценки
эффективности
решений

Разработка
управленческих
решений Прикладная
аналитика
Цифровая
трансформация
государственного и
муниципального
управления

ПК-3.3 У-1. Умеет
проводить оценку
результатов
реализации
управленческих
решений

Разработка
управленческих
решений Прикладная
аналитика
Цифровая
трансформация
государственного и
муниципального
управления

ПК-3.4
Корректирует
управленческие
решения на основе
мониторинга их
реализации

ПК-3.4 З-1. Знает
методы
мониторинга
реализации
управленческих
решений

Контрольно-надзорная
деятельность



ПК-3.4 У-1. Умеет
проводить
мониторинг
реализации
управленческих
решений

ПК-3.4 У-2. Умеет
корректировать
решения на основе
результатов
мониторинга

ПК-3.5
Организует
контроль
реализации
управленческих
решений с
использованием
цифровых
инструментов

ПК-3.5 У-1. Умеет
организовывать
систему контроля
реализации
решений

Управление
искусственным
интеллектом
Цифровая
трансформация
кадровой работы в
публичной службе

Преддипломная
практика
Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной
работы

ПК-3.5 У-2. Умеет
применять
цифровые
инструменты
контроля и
мониторинга

Управление
искусственным
интеллектом
Цифровая
трансформация
кадровой работы в
публичной службе

Преддипломная



практика
Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной
работы

организационно-
управленческий

сфера публичного
управления, в том

числе
деятельность

государственных и
муниципальных
органов, а также
деятельность
организаций по
реализации
функций и
полномочий

государственных и
муниципальных

органов

Федеральный
закон «О
государственно
й гражданской
службе в
Российской
Федерации» от
27 июля 2004
года № 79-ФЗ
Федеральный
закон «О
муниципально
й службе в
Российской
Федерации» от
2 марта 2007
года № 25-ФЗ.
Федеральный
закон от
28.06.2014 N
172-ФЗ "О
стратегическом
планировании
в Российской
Федерации"
Методические
рекомендации
по
установлению
квалификацион

ПД.4.1
Определяет
приоритеты
социально-
экономической
политики,
долгосрочные
цели и задачи
социально-
экономического
развития региона
ПД.4.2 Формирует
комплекса
мероприятий,
направленных на
достижение
приоритетов
социально-
экономической
политики,
долгосрочных
целей и задач
социально-
экономического
развития ПД.4.3
Осуществляет
мониторинг и
контроль
реализации
региональных

ПК-4 Способен
разрабатывать
стратегию
развития региона в
условиях высокой
неопределенности

ПК-4.1
Определяет
приоритеты,
долгосрочные
цели и задачи
социально-
экономического
развития региона

ПК-4.1 З-1. Знает
методологию
определения
приоритетов
социально-
экономического
развития

Прогнозирование и
планирование
Государственные
отраслевые политики

ПК-4.1 З-2. Знает
принципы
целеполагания в
стратегическом
планировании

Прогнозирование и
планирование
Государственные
отраслевые политики

ПК-4.1 У-1. Умеет
определять
приоритеты
социально-
экономической
политики региона

Прогнозирование и
планирование
Государственные
отраслевые политики

ПК-4.1 У-2. Умеет
формулировать
долгосрочные цели
и задачи развития
территории

Прогнозирование и
планирование
Государственные
отраслевые политики

ПК-4.2
Разрабатывает
стратегические
документы
развития региона

ПК-4.2 З-1. Знает
структуру и
требования к
стратегическим
документам
планирования

Прогнозирование и
планирование



ных
требований для
замещения
должностей
муниципально
й службы и
организации
оценки на
соответствие
указанным
требованиям
(Версия 2.0),
утвержденная
Минтрудом
России.
Методический
инструментари
й по
установлению
квалификацион
ных
требований для
замещения
должностей
государственно
й гражданской
службы
(Версия 4.0),
утвержденная
Минтрудом
России.

документов
стратегического
планирования, в
том числе с
использованием
современных
информационных
систем и
информационных
технологий

ПК-4.2 З-2. Знает
нормативно-
правовые основы
стратегического
планирования

ПК-4.2 З-3. Знает
методы
прогнозирования и
моделирования
развития
территорий

ПК-4.2 У-1. Умеет
разрабатывать
документы
стратегического
планирования

ПК-4.2 У-2. Умеет
обосновывать
стратегические
направления
развития

ПК-4.3 Формирует
комплекс
мероприятий для
достижения
стратегических
целей региона

ПК-4.3 З-1. Знает
методы
формирования
комплекса
стратегических
мероприятий

Прогнозирование и
планирование
Местное
самоуправление и
муниципальное
управление



ПК-4.3 З-2. Знает
инструменты
реализации
стратегий развития

Прогнозирование и
планирование
Местное
самоуправление и
муниципальное
управление

ПК-4.3 У-1. Умеет
разрабатывать
комплекс
мероприятий для
достижения целей

Прогнозирование и
планирование
Местное
самоуправление и
муниципальное
управление

ПК-4.3 У-2. Умеет
определять ресурсы
и сроки реализации
мероприятий

Прогнозирование и
планирование
Местное
самоуправление и
муниципальное
управление

ПК-4.3 З-3. Знает
принципы
бюджетного
планирования и
финансового
обеспечения
мероприятий

Бюджетный процесс и
межбюджетные
отношения

ПК-4.4
Осуществляет
мониторинг
реализации
стратегии
развития региона

ПК-4.4 У-1. Умеет
проводить
мониторинг
реализации
стратегии развития

Управление, основанное
на данных

Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

ПК-4.4 У-2. Умеет
использовать
информационные
системы для
мониторинга

Управление, основанное
на данных
Национальные проекты
и приоритеты
Научно-
исследовательская
практика (получение
первичных навыков
научно-



исследовательской
работы)
Подготовка к сдаче и
сдача государственного
экзамена

Проектный сфера публичного
управления, в том

числе
деятельность

государственных и
муниципальных
органов, а также
деятельность
организаций по
реализации
функций и
полномочий

государственных и
муниципальных

органов

Постановление
Правительства
РФ от
31.10.2018 N
1288 "Об
организации
проектной
деятельности в
Правительстве
Российской
Федерации"

ПД.11.1
Организует
разработку и
реализацию
государственных
программ
субъекта
Российской
Федерации и
муниципальных
программ ПД.11.2
Организует
проектную
деятельность в
органах власти
субъекта
Российской
Федерации и в
муниципальных
образованиях

ПК-8 Способен
организовывать
разработку и
реализацию
государственных
и муниципальных
программ и
проектов

ПК-8.1
Организует
разработку
государственных и
муниципальных
программ

ПК-8.1 З-1. Знает
требования к
разработке
государственных и
муниципальных
программ

Прогнозирование и
планирование

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений
в госсекторе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические



проекты"
Основы урбанистики и
комплексного развития
территории
Менеджмент локальных
креативных проектов

Бюджетный процесс и
межбюджетные
отношения

ПК-8.1 З-2. Знает
структуру и
содержание
программных
документов

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические
проекты"
Основы урбанистики и
комплексного развития
территории
Менеджмент локальных
креативных проектов



ПК-8.1 У-1. Умеет
организовывать
процесс разработки
программ

Прогнозирование и
планирование

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления"
Цифровое
государственное
управление и открытые
данные
Стратегическое
планирование и
пространственное
развитие регионов

Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной службы"
Управление
разнообразием и
вовлечением поколений
в госсекторе
Кадровая аналитика и
прогнозирование
кадровых потребностей
регионов

Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические
проекты"
Основы урбанистики и
комплексного развития
территории
Менеджмент локальных



ПК-8.1 У-2. Умеет
определять цели,
задачи и показатели
программ

креативных проектов

Бюджетный процесс и
межбюджетные
отношения

ПК-8.2
Организует
реализацию
государственных и
муниципальных
программ

ПК-8.2 З-1. Знает
механизмы и
процедуры
реализации
программ

Коммуникационное
сопровождение
государственных
проектов и программ
Региональная
коммуникационная
политика



ПК-8.2 З-2. Знает
принципы
координации
исполнителей
программных
мероприятий

Коммуникационное
сопровождение
государственных
проектов и программ
Региональная
коммуникационная
политика

ПК-8.2 З-3. Знает
основы управления
изменениями в
органах власти

Коммуникационное
сопровождение
государственных
проектов и программ
Региональная
коммуникационная
политика

ПК-8.2 У-1. Умеет
организовывать
реализацию
программных
мероприятий

Коммуникационное
сопровождение
государственных
проектов и программ
Региональная
коммуникационная
политика

ПК-8.2 У-2. Умеет
координировать
деятельность
участников
программ

Коммуникационное
сопровождение
государственных
проектов и программ
Региональная
коммуникационная
политика

ПК-8.3
Организует
проектную
деятельность в
органах
публичной власти

ПК-8.3 З-1. Знает
методологию и
принципы
проектного
управления

Фреймворки
управленческих
решений

ПК-8.3 З-2. Знает
особенности
организации
проектной
деятельности в
органах власти

Фреймворки
управленческих
решений



ПК-8.3 У-1. Умеет
организовывать
проектную
деятельность в
органах власти

Фреймворки
управленческих
решений

ПК-8.3 У-2. Умеет
применять
инструменты и
методы проектного
управления

Фреймворки
управленческих
решений
Персональный брендинг
Профессиональное
письмо

ПК-8.4
Осуществляет
мониторинг и
контроль
реализации
программ и
проектов с
использованием
цифровых
технологий

ПК-8.4 З-1. Знает
методы
мониторинга и
контроля
реализации
программ и
проектов

Контрольно-надзорная
деятельность
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты
и приоритеты
Прикладная аналитика
Цифровая
трансформация
государственного и
муниципального
управления

ПК-8.4 З-2. Знает
показатели и
индикаторы оценки
результатов
программ

Контрольно-надзорная
деятельность
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты
и приоритеты
Прикладная аналитика
Цифровая
трансформация
государственного и
муниципального
управления

ПК-8.4 У-1. Умеет
проводить
мониторинг
реализации
программ и

Контрольно-надзорная
деятельность
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты



проектов и приоритеты
Прикладная аналитика
Цифровая
трансформация
государственного и
муниципального
управления

ПК-8.4 У-2. Умеет
осуществлять
контроль
достижения
целевых
показателей

Контрольно-надзорная
деятельность
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты
и приоритеты
Прикладная аналитика
Цифровая
трансформация
государственного и
муниципального
управления

ПК-8.4 У-3. Умеет
применять
цифровые
инструменты для
мониторинга

Контрольно-надзорная
деятельность
Управление, основанное
на данных
Национальные проекты
и приоритеты
Прикладная аналитика
Цифровая
трансформация
государственного и
муниципального
управления

ПК-8.5
Проектирует и
реализует
комплексные
решения в сфере
государственного
и муниципального
управления на
основе

ПК-8.5 У-1. Умеет
применять
технологии
оптимизации
управления

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления":
Проектная мастерская
"Умное управление
территорией"
Проектная мастерская



современных
управленческих
технологий

"Бережливое
управление
территорией"
Бережливые технологии
в государственном и
муниципальном
управлении
Практикум "Анализ и
оптимизация процессов
в органах власти"
Практикум "Развитие
умного города"
Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной
службы": Проектная
мастерская
Проектная мастерская
"Кадровый политика и
кадровый аудит"
Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические
проекты": Проектная
мастерская
"Креативный город:
новые возможности
развития"
Коммуникационные
стратегии и медиа в
публичной сфере
Вовлечение жителей в
проекты развития
территорий
Молодежный медиа-хаб:
политика, блогерство и
лидерство



Социальные проекты и
партнерство с
некоммерческими
организациями и
органами власти

ПК-8.5 У-2. Умеет
разрабатывать
проектные и
коммуникационные
решения

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления":
Проектная мастерская
"Умное управление
территорией"
Проектная мастерская
"Бережливое
управление
территорией"
Бережливые технологии
в государственном и
муниципальном
управлении
Практикум "Анализ и
оптимизация процессов
в органах власти"
Практикум "Развитие
умного города"
Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной
службы": Проектная
мастерская
Проектная мастерская
"Кадровый политика и
кадровый аудит"
Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические



проекты": Проектная
мастерская
"Креативный город:
новые возможности
развития"
Коммуникационные
стратегии и медиа в
публичной сфере
Вовлечение жителей в
проекты развития
территорий
Молодежный медиа-хаб:
политика, блогерство и
лидерство
Социальные проекты и
партнерство с
некоммерческими
организациями и
органами власти

ПК-8.5 У-3. Умеет
организовать
взаимодействие со
стейкхолдерами

Трек "Технологии
эффективного
государственного и
муниципального
управления":
Проектная мастерская
"Умное управление
территорией"
Проектная мастерская
"Бережливое
управление
территорией"
Бережливые технологии
в государственном и
муниципальном
управлении
Практикум "Анализ и
оптимизация процессов
в органах власти"
Практикум "Развитие
умного города"



Трек "Современные
технологии кадровой
политики в сфере
государственной и
муниципальной
службы": Проектная
мастерская
Проектная мастерская
"Кадровый политика и
кадровый аудит"
Трек "Креативное
развитие территорий и
региональные
урбанистические
проекты": Проектная
мастерская
"Креативный город:
новые возможности
развития"
Коммуникационные
стратегии и медиа в
публичной сфере
Вовлечение жителей в
проекты развития
территорий
Молодежный медиа-хаб:
политика, блогерство и
лидерство
Социальные проекты и
партнерство с
некоммерческими
организациями и
органами власти

ПК-8.6
Применяет
бережливые
технологии при
реализации
программ и
проектов

ПК-8.6 У-1. Умеет
оптимизировать
процессы
реализации
программ и
проектов

Управление
искусственным
интеллектом
Преддипломная
практика
Подготовка к процедуре
защиты и защита



выпускной
квалификационной
работы


