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Диагностические задания 
ПКс ОС-6.1 

№ 

п/п 

Код 

компе

тенци

и 

Тип 

задания 

Задание Ответ 

1 ПКс 

ОС-

6.1 

Открытое 

(на 

дополнени

е) 

Дополните выражение: __________________ 

трудовых споров — это факторы, непосредственно 

вызывающие разногласия спорящих сторон.   

причины 

2 ПКс 

ОС-

6.1 

Открытое 

(на 

дополнени

е) 

Дополните выражение: Федеральный 

государственный надзор за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, осуществляется………… 

федеральной 

инспекцией 

труда 

3 ПКс 

ОС-

6.1 

Открытое 

(на 

дополнени

е) 

Дополните выражение: Федеральная 

…………………….. — единая централизованная 

система, состоящая из федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на 

проведение федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальных органов. 

инспекция труда 

4 ПКс 

ОС-

6.1 

Открытое 

(на 

дополнени

е) 

Дополните выражение: При отказе работника от 

выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель 

обязан …… 

предоставить 

работнику 

другую работу 

на время 

устранения 

опасности 

5 ПКс 

ОС-

6.1 

Открытое 

(с 

развернуты

м ответом 

Ответьте на вопрос: Какие виды трудовых 

споров выделяют по субъективному составу? 

по 

субъективному 

составу 

выделяют 

индивидуальные 

и коллективные 

трудовые споры 

6 ПКс 

ОС-

6.1 

Открытое 

(с 

развернуты

м ответом 

Ответьте на вопрос: Каким рядом преимуществ 

обладает медиативный способ урегулирования 

трудовых споров по сравнению с 

государственным судопроизводством? 

Медиативный 

способ снижает 

риски 

неисполнения 

согласованного 

сторонами 

решения 

7 ПКс 

ОС-

6.1 

Открытое 

(с 

развернуты

м ответом 

Ответьте на вопрос. Раскройте сущность 

самозащиты как способа защиты нарушенных 

индивидуальных трудовых прав 

Самозащита 

предполагает 

отказ от 

выполнения 

работы в целях 

защиты 

индивидуальных 

прав работников 

8 ПКс 

ОС-

6.1 

Открытое 

(с 

развернуты

м ответом 

Определите, какие виды инспекций могут 

создавать для осуществления контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий 

коллективных договоров, соглашений 

общероссийские 

профессиональн

ые союзы и их 

объединения 

могут создавать 

правовые 
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общероссийские профессиональные союзы и их 

объединения? 

инспекции труда 

профсоюзов и 

технические 

инспекции труда 

профсоюзов 

9 ПКс 

ОС-

6.1 

Закрытое 

(с 

выбором) 

Выберите несколько правильных ответов. 

Фактически самозащитой можно считать: 

а) незаконный перевод работника 

б) приостановку работником работы в случае 

задержки выплаты заработной платы 

в) необеспечение работника средствами 

индивидуальной и коллективной защиты 

г) незаконное сокращение работника 

д) прекращение трудового договора по 

инициативе работника, подвергающегося на 

работе так называемому моральному 

преследованию, дискриминации 

а б д  

 

10 ПКс 

ОС-

6.1 

Закрытое 

(с 

выбором) 

Выберите несколько правильных ответов. 

Деятельность федеральной инспекции труда и ее 

должностных лиц осуществляется на основе 

принципов: 

а) соблюдения и защиты прав и свобод человека и 

гражданина 

б) состязательности 

в) законности 

г) объективности  

a в г 

11 ПКс 

ОС-

6.1 

Закрытое 

(с 

выбором) 

Выберите несколько правильных ответов. 

Какие полномочия у федеральной инспекции 

труда?  

а) осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением работодателями 

трудового законодательства 

б) рассмотрение дел по административным 

правонарушениям 

в)  анализ обстоятельств и причин выявленных 

нарушений, принятие меры по их устранению 

д) привлечение к административной 

ответственности 

а б в   

12 ПКс 

ОС-

6.1 

Закрытое 

(с 

выбором) 

Выберите один правильный ответ. Процедура 

медиации не применяется к: 

а) коллективным трудовым спорам  

б) коммерческим спорам 

в) все ответы правильные  

г) индивидуальным трудовым спорам. 

а  

13 ПКс 

ОС-

6.1 

Закрытое 

(на 

установлен

ие 

правильно

й 

последоват

ельности 

Установите правильную последовательность  

порядка рассмотрения индивидуального 

трудового спора и принятие решения в комиссии 

по трудовым спорам (КТС): 

а) приглашение специалиста и вызов свидетелей 

б) проведение заседания КТС  

в) вынесения решения  

г) регистрация заявления работника 

д) предоставление работодателем необходимых 

документов по требованию КЧС 

г 

а 

д 

б 

в 

 

14 ПКс 

ОС-

6.1 

Закрытое 

(на 

установлен

ие 

Установите правильную последовательность 

составления текста искового заявления в суд по 

индивидуальному трудовому спору 

д 

а 

г 
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правильно

й 

последоват

ельности 

а) внесите сведения об истце 

б) впишите дату составления заявления и 

поставьте подпись истца (или его представителя) 

в) составьте полный перечень приложений 

г) сообщите сведения об ответчике 

д) впишите название суда, в который направлено 

заявление 

е) укажите на несоблюдение норм трудового 

законодательства, повлекшее нарушение прав 

истца, и сформулируйте требования. 

ж) предоставляются сведения о мерах, принятых 

вами для досудебного урегулирования спора 

з) вносите денежную величину иска и общую 

сумму, которую следует взыскать или оспорить 

и) описываются обстоятельства спора — 

основания для подачи заявления. приводятся  

факты, доказывающие их. 

е 

и 

з 

ж 

в 

б 

15 ПКс 

ОС-

6.1 

Закрытое 

(на 

сопоставле

ние) 

Установите правильное соответствие При 

выявлении каких-либо нарушений положений 

трудового законодательства профсоюзный 

инспектор труда (1) или уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов (2) вправе:  

а) вынести работодателю предписание о 

нарушении трудового законодательства 

б) оштрафовать работодателя 

в) уведомить работника о нарушении трудового 

законодательства 

г) направить работодателю требование об 

устранении выявленных нарушений 

д) вносить предложения об устранении 

выявленных нарушений требований охраны труда 

1 г 

2 д 

16 ПКс 

ОС-

6.1 

Закрытое 

(на 

сопоставле

ние) 

Установите правильное соответствие черт 

характерных для процедур медиации (1) и 

разрешения судом (2) индивидуального трудового 

спора?  

Подберите соответствующие варианты из списка: 

а) является разрешением спора с помощью 

посредника, без вмешательства государственных 

органов или иных субъектов, заранее 

уполномоченных разрешать трудовые споры 

б) предполагает переговорный процесс, в ходе 

которого выявляются истинные интересы и 

потребности спорящих субъектов  

в) является способом разрешения 

индивидуального трудового спора с 

использованием юрисдикционного механизма 

защиты прав и интересов сторон 

г) является внесудебным способом разрешения 

индивидуального трудового спора с 

использованием неюрисдикционного механизма 

защиты прав и интересов сторон 

1 а б г 

2 в 

 


