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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Курс 3

-
- Сессия 1 Сессия 2 - Сессия 1 Сессия 2 - Сессия 1 Сессия 2

Индекс Наименование Зачет КП Факт Ауд. Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Итого Лек Лаб Пр Конс СР Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 73 73 2628 2628 266 244 22 2208 154 22 33 540 26 2 58 442 12 648 16 18 6 6 562 46 35 612 24 2 30 6 6 515 35 648 24 2 36 8 8 526 52 5 180 6 2 2 163 9
Обязательная часть 19 19 684 684 68 62 6 578 38 19 324 14 48 262 360 6 316 38

+ Б1.О.01 Современный менеджмент 1 3 3 36 108 108 12 12 92 4 3 36 2 10 24 72 68 4 з

+ Б1.О.02 Теория организации и организационное поведение 1 3 3 36 108 108 10 10 94 4 3 72 2 8 62 36 32 4 з

+ Б1.О.03 Современные коммуникации в менеджменте 1 2 2 36 72 72 6 6 62 4 2 36 2 4 30 36 32 4 з

+ Б1.О.04 Финансовый менеджмент и корпоративные финансы 1 3 3 36 108 108 10 8 2 89 9 3 36 2 6 28 72 2 61 9 э

+ Б1.О.05 Методы исследований в менеджменте 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 36 2 6 28 36 32 4 з

+ Б1.О.06 1 1 4 4 36 144 144 14 12 2 121 9 4 72 2 10 60 72 2 61 9 эп

+ Б1.О.07 Проектный подход в менеджменте 1 2 2 36 72 72 8 6 2 60 4 2 36 2 4 30 36 2 30 4 о

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 54 54 1944 1944 198 182 16 1630 116 22 14 216 12 2 10 180 12 288 16 18 6 246 8 35 612 24 2 30 6 6 515 35 648 24 2 36 8 8 526 52 5 180 6 2 2 163 9

+ Б1.В.01 Стратегия управления человеческими ресурсами 2 2 4 4 36 144 144 12 10 2 123 9 6 2 72 4 6 6 62 2 72 2 61 9 эп

+ Б1.В.02 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.03 HR-аналитика 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.04 Современные тенденции управления персоналом 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 2 2 60 4 з

+ Б1.В.05 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.06 2 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.07 2 3 3 36 108 108 10 10 94 4 3 108 4 6 94 4 з

+ Б1.В.08 2 4 4 36 144 144 14 12 2 121 9 8 4 72 4 6 6 62 72 2 2 2 59 9 э

+ Б1.В.09 2 3 5 5 36 180 180 18 16 2 153 9 2 2 72 4 8 2 2 49 9 э 3 108 4 104 п

+ Б1.В.10 2 4 4 36 144 144 14 12 2 121 9 4 72 4 4 64 72 4 2 57 9 э

+ Б1.В.11 Управление организационной культурой 2 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.12 2 3 3 36 108 108 12 10 2 87 9 3 108 4 2 4 2 87 9 э

+ Б1.В.13 Кадровый консалтинг и аудит 2 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 2 2 60 4 з

+ Б1.В.14 2 3 3 36 108 108 10 10 94 4 3 108 4 6 94 4 з

+ Б1.В.15 Управление кадровыми рисками 2 3 3 36 108 108 12 10 2 87 9 3 36 4 4 28 72 2 2 59 9 э

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 4 4 144 144 12 10 2 123 9 2 72 4 4 64 2 72 2 2 59 9 э

+ Б1.В.ДВ.01.01 2 4 4 36 144 144 12 10 2 123 9 2 72 4 4 64 2 72 2 2 59 9 э

- Б1.В.ДВ.01.02 Психология управления 2 4 4 36 144 144 12 10 2 123 9 2 72 4 4 64 2 72 2 2 59 9 э

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 2 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.ДВ.02.01 2 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

- Б1.В.ДВ.02.02 Математические модели в управлении конфликтами 2 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 3 3 108 108 12 10 2 87 9 6 1 36 4 4 4 28 2 72 2 2 2 59 9 э

+ Б1.В.ДВ.03.01 3 3 3 36 108 108 12 10 2 87 9 6 1 36 4 4 4 28 2 72 2 2 2 59 9 э

- Б1.В.ДВ.03.02 Правовая система управления персоналом 3 3 3 36 108 108 12 10 2 87 9 6 1 36 4 4 4 28 2 72 2 2 2 59 9 э

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 1 2 2 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ Б1.В.ДВ.04.01 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

- Б1.В.ДВ.04.02 Информатика в управлении персоналом 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

Блок 2.Практика 38 38 1368 1368 28 14 14 1312 28 1312 15 252 4 2 242 242 4 288 2 4 274 274 8 12 180 2 178 178 252 2 4 238 238 8 11 396 4 4 380 380 8
Обязательная часть 26 26 936 936 16 8 8 904 16 904 12 252 4 2 242 242 4 180 2 174 174 4 9 180 2 178 178 144 2 138 138 4 5 180 2 2 172 172 4

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 1 5 5 36 180 180 4 2 2 172 4 172 5 180 2 2 172 172 4 о

+ Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа 123 21 21 36 756 756 12 6 6 732 12 732 7 72 2 70 70 180 2 174 174 4 о 9 180 2 178 178 144 2 138 138 4 о 5 180 2 2 172 172 4 о

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 12 432 432 12 6 6 408 12 408 3 108 2 2 100 100 4 3 108 2 2 100 100 4 6 216 2 2 208 208 4

+ Б2.В.01(П) 1 3 3 36 108 108 4 2 2 100 4 100 3 108 2 2 100 100 4 о

+ Б2.В.02(П) 2 3 3 36 108 108 4 2 2 100 4 100 3 108 2 2 100 100 4 о

+ Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 3 6 6 36 216 216 4 2 2 208 4 208 6 216 2 2 208 208 4 о

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 4 4 320 9 324 4 320

+ Б3.01 3 9 9 36 324 324 4 4 320 9 324 4 320 э

ФТД.Факультативные дисциплины 7 7 252 252 28 28 212 12 2 72 4 4 60 4 3 108 4 8 92 4 2 72 4 2 2 60 4
+ ФТД.01 Логика и теория аргументации 2 3 3 36 108 108 12 12 92 4 3 108 4 8 92 4 з

+ ФТД.02 Основы управления персоналом 1 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 4 60 4 з

+ ФТД.03 3 2 2 36 72 72 8 8 60 4 2 72 4 2 2 60 4 з
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УК-6.1; ОПК ОС-1.1

УК-3.1; УК-5.1; ОПК ОС-1.1; ОПК ОС-3.1

УК-4.1; ОПК ОС-4.1

ОПК ОС-1.2

ОПК ОС-2.1; ОПК ОС-4.1
Стратегический менеджмент и стратегический 
анализ УК-1.1; ОПК ОС-2.2; ОПК ОС-3.1; ОПК ОС-3.2

УК-2.1; ОПК ОС-3.2; ОПК ОС-4.2

УК-1.1; УК-1.2; ПКс-1.1

Организационное проектирование системы 
управления персоналом УК-2.1; ПКс-1.1; ПКс-2.2

ПКс-2.1

УК-6.1; ПКс-4.1

Формирование кадровой политики и планирование 
персонала организации УК-3.2; ПКс-1.1; ПКс-1.2; ПКс-4.2

Социальная политика государства и управление 
социальным развитием организации УК-3.2; УК-5.1; ПКс-1.2; ПКс-4.1

Отбор и аттестация персонала. Современные 
технологии оценки управленческих компетенций ПКс-4.2

Системы мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности УК-6.2; ПКс-1.2; ПКс-4.1

Технологии управления обучением и развитием 
персонала УК-4.1; ПКс-1.2; ПКс-4.1

Кадровый резерв в государственных и 
коммерческих организациях ПКс-4.1

УК-3.1; УК-4.2; ПКс-1.2; ПКс-4.1

Функционально-стоимостный анализ системы и 
технологии управления персоналом ПКс-4.2

ПКс-2.2; ПКс-3.1
Основы организации труда в условиях 
цифровизации общества ПКс-2.1

УК-1.2; ПКс-1.1; ПКс-2.2

УК-5.2; ПКс-1.2; ПКс-4.1

Психологическое обеспечение профессиональной 
деятельности государственных служащих УК-5.2; ПКс-1.2; ПКс-4.1

УК-5.2; ПКс-1.2; ПКс-4.1

ПКс-2.1
Математическая статистика и моделирование 
социальных процессов ПКс-2.1

ПКс-2.1

ПКс-3.2
Профессиональные стандарты в системе 
управления персоналом: правовые аспекты ПКс-3.2

ПКс-3.2

ПКс-2.1
Информационные ресурсы и технологии в 
государственном управлении ПКс-2.1

ПКс-2.1

УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ОПК ОС-1.1; ОПК ОС-1.2; ОПК ОС-2.1; ОПК ОС-2.2; 
ОПК ОС-3.1; ОПК ОС-3.2
ОПК ОС-2.1; ОПК ОС-2.2; ОПК ОС-4.1; ОПК ОС-4.2

Практика по профилю профессиональной 
деятельности (информационно-аналитическая) УК-2.2; ПКс-2.1; ПКс-2.2; ПКс-3.1

Практика по профилю профессиональной 
деятельности (организационно-управленческая) УК-4.1; ПКс-1.1; ПКс-3.2

ПКс-1.1; ПКс-1.2; ПКс-2.1; ПКс-2.2; ПКс-3.1; ПКс-3.2; ПКс-4.1; ПКс-4.2

Подготовка к защите и защита выпускной 
квалификационной работы

УК-1.2; УК-2.2; УК-3.2; УК-4.2; УК-5.2; УК-6.2; ОПК ОС-1.2; ОПК ОС-2.2; ОПК ОС-
3.2; ОПК ОС-4.2; ПКс-1.2; ПКс-3.2; ПКс-4.2

УК-1.2

ПКс-2.2
Организация научно-исследовательской и 
педагогической деятельности в области управления 
персоналом

ПКс-2.2
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