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Дисциплина Трудовое право 

Диагностические задания 

ОПК ОС-3.2 
Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код индикатора 

компетенции 

Задания открытого типа 

4 задания на дополнение 

1 Дополните выражение: 

Соглашение между работо-

дателем и работником, в со-

ответствии с которым рабо-

тодатель обязуется предо-

ставить работнику работу 

по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить усло-

вия труда, предусмотрен-

ные трудовым законода-

тельством и иными норма-

тивными правовыми ак-

тами, содержащими нормы 

трудового права, коллектив-

ным договором, соглашени-

ями, локальными норматив-

ными актами и данным со-

глашением, своевременно и 

в полном размере выплачи-

вать работнику заработную 

плату, а работник обязуется 

лично выполнять опреде-

ленную этим соглашением 

трудовую функцию в инте-

ресах, под управлением и 

контролем работодателя, 

соблюдать правила внут-

реннего трудового распо-

рядка, действующие у дан-

ного работодателя - это 

Трудовой договор ОПК ОС-3.2 

Демонстрирует 

умение разраба-

тывать норматив-

ные правовые 

акты и норматив-

ные документы, в 

том числе служеб-

ные в сфере своей 

профессиональ-

ной деятельности; 

демонстрирует 

умение толкова-

ния и применения 

нормативных пра-

вовых актов раз-

личных уровней 

для решения про-

фессиональных, в 

том числе служеб-

ных задач 

2 Дополните выражение: 

Официальный документ, 

принятый (изданный) в 

установленном порядке 

компетентным органом 

управления или должност-

ным лицом, устанавливаю-

щий обязательные правила 

поведения в органе (органи-

зации) — это 

 Локальный нормативный акт 

3 Дополните выражение: 

Федеральным органом ис-

полнительной власти, осу-

ществляющим функции по 

выработке и реализации 

Министерство труда и социаль-

ной защиты Российской Федера-

ции 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код индикатора 

компетенции 

государственной политики 

и нормативно-правовому 

регулированию в сфере де-

мографии, труда, уровня 

жизни и доходов, оплаты 

труда, пенсионного обеспе-

чения, включая негосудар-

ственное пенсионное обес-

печение, социального стра-

хования, условий и охраны 

труда, социального парт-

нерства и трудовых отноше-

ний, занятости и безрабо-

тицы, трудовой миграции, 

альтернативной граждан-

ской службы, государствен-

ной гражданской службы, 

социальной защиты и соци-

ального обслуживания насе-

ления является… 

4 Дополните выражение: 

Системой взаимоотноше-

ний между работниками 

(представителями работни-

ков), работодателями (пред-

ставителями работодате-

лей), органами государ-

ственной власти, органами 

местного самоуправления, 

направленная на обеспече-

ние согласования интересов 

работников и работодателей 

по вопросам регулирования 

трудовых отношений и 

иных непосредственно свя-

занных с ними отношений 

называется… 

Социальное партнерство в сфере 

труда 

4 задания с развернутым ответом 

1 Дайте определение по-

нятию правовой позиции 

и ее структуры: 

Поясните действие норма-

тивно-правовых актов в 

сфере труда во времени 

Статья 12 ТК РФ закрепляет, что 

закон или иной нормативный 

правовой акт, содержащий 

нормы трудового права, всту-

пает в силу со дня, указанного в 

этом законе или ином норматив-

ном правовом акте либо в законе 

или ином нормативном право-

вом акте, определяющем поря-

док введения в действие акта 

данного вида. 

ОПК ОС-3 

Демонстри-

рует умение 

разрабатывать 

нормативные 

правовые акты 

и нормативные 

документы, в 

том числе слу-

жебные в 

сфере своей 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код индикатора 

компетенции 

Закон или иной нормативный 

правовой акт, содержащий 

нормы трудового права, либо от-

дельные их положения прекра-

щают свое действие в связи с: 

• истечением срока дей-

ствия; 

• вступлением в силу дру-

гого акта равной или выс-

шей юридической силы; 

• отменой (признанием 

утратившими силу) дан-

ного акта либо отдельных 

его положений актом рав-

ной или высшей юриди-

ческой силы. 

Закон или иной нормативный 

правовой акт, содержащий 

нормы трудового права, не имеет 

обратной силы и применяется к 

отношениям, возникшим после 

введения его в действие. 

Действие закона или иного нор-

мативного правового акта, со-

держащего нормы трудового 

права, распространяется на отно-

шения, возникшие до введения 

его в действие, лишь в случаях, 

прямо предусмотренных этим 

актом. 

профессио-

нальной дея-

тельности; де-

монстрирует 

умение толко-

вания и приме-

нения норма-

тивных право-

вых актов раз-

личных уров-

ней для реше-

ния професси-

ональных, в 

том числе слу-

жебных задач 

2 Дайте определение по-

нятию правовой позиции 

и ее структуры: 

Разъясните особенность 

действия трудового законо-

дательства в пространстве 

Согласно статье 13 ТК РФ феде-

ральные законы и иные норма-

тивные правовые акты Россий-

ской Федерации, содержащие 

нормы трудового права, дей-

ствуют на всей территории Рос-

сийской Федерации, если в этих 

законах и иных нормативных 

правовых актах не предусмот-

рено иное. 

Законы и иные нормативные 

правовые акты субъектов Рос-

сийской Федерации, содержа-

щие нормы трудового права, 

действуют в пределах террито-

рии соответствующего субъекта 

Российской Федерации. 

Нормативные правовые акты ор-

ганов местного самоуправления, 

содержащие нормы трудового 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код индикатора 

компетенции 

права, действуют в пределах тер-

ритории соответствующего му-

ниципального образования. 

Принимаемые работодателем 

локальные нормативные акты 

действуют в отношении работ-

ников данного работодателя 

независимо от места выполнения 

ими работы. 

3 Дайте определение по-

нятию правовой позиции 

и ее структуры: 

Поясните, что считается 

дискриминацией в сфере 

труда 

Согласно ст.3 ТК РФ каждый 

имеет равные возможности для 

реализации своих трудовых 

прав. 

Никто не может быть ограничен 

в трудовых правах и свободах 

или получать какие-либо пре-

имущества в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, нацио-

нальности, языка, происхожде-

ния, имущественного, семей-

ного, социального и должност-

ного положения, возраста, места 

жительства, отношения к рели-

гии, убеждений, принадлежно-

сти или непринадлежности к об-

щественным объединениям или 

каким-либо социальным груп-

пам, а также от других обстоя-

тельств, не связанных с дело-

выми качествами работника. 

Лица, считающие, что они под-

верглись дискриминации в сфере 

труда, вправе обратиться в суд с 

заявлением о восстановлении 

нарушенных прав, возмещении 

материального вреда и компен-

сации морального вреда. 

4 Дайте определение по-

нятию правовой позиции 

и ее структуры: 

Дайте понятие принуди-

тельного труда в соответ-

ствии с законодательством 

РФ 

Согласно ст.4 ТК РФ принуди-

тельный труд запрещен. 

Принудительный труд - выпол-

нение работы под угрозой при-

менения какого-либо наказания 

(насильственного воздействия), 

в том числе: 

• в целях поддержания тру-

довой дисциплины; 

• в качестве меры ответ-

ственности за участие в 

забастовке; 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код индикатора 

компетенции 

• в качестве средства моби-

лизации и использования 

рабочей силы для нужд 

экономического разви-

тия; 

• в качестве меры наказа-

ния за наличие или выра-

жение политических 

взглядов или идеологиче-

ских убеждений, проти-

воположных установлен-

ной политической, соци-

альной или экономиче-

ской системе; 

• в качестве меры дискри-

минации по признакам 

расовой, социальной, 

национальной или рели-

гиозной принадлежности. 

К принудительному труду также 

относится работа, которую ра-

ботник вынужден выполнять под 

угрозой применения какого-

либо наказания (насильствен-

ного воздействия). 

Задания закрытого типа 

4 задания с выбором нескольких ответов  

1 Прочитайте текст. Выбе-

рите правильный ответ: 

К общеправовым и межот-

раслевым принципам трудо-

вого права, закрепленным в 

Конституции РФ, относятся 

принципы: 

а) обеспечения права работ-

ников на участие в управле-

нии организацией, социаль-

ного партнерства, обязанно-

сти сторон соблюдать усло-

вия трудового договора; 

б) демократизма, законно-

сти, защиты прав и свобод 

человека, свободы труда; 

в) сочетания государствен-

ного и договорного регули-

рования трудовых отноше-

ний, осуществления госу-

дарственного контроля 

(надзор за соблюдением 

трудовых прав. 

б)  ОПК ОС-3.2 

Демонстрирует 

умение разраба-

тывать норматив-

ные правовые 

акты и норматив-

ные документы, в 

том числе служеб-

ные в сфере своей 

профессиональ-

ной деятельности; 

демонстрирует 

умение толкова-

ния и применения 

нормативных пра-

вовых актов раз-

личных уровней 

для решения про-

фессиональных, в 

том числе служеб-

ных задач 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код индикатора 

компетенции 

2 Прочитайте текст. Выбе-

рите правильный ответ: 

Виды дисциплинарных 

взысканий могут быть уста-

новлены: 

а) федеральными законами, 

уставами и положениями о 

дисциплине, устанавливае-

мыми федеральными зако-

нами; 

б) федеральными законами, 

уставами и положениями о 

дисциплине, устанавливае-

мыми федеральными зако-

нами, законами субъектов 

РФ; 

в) федеральными законами, 

уставами и положениями о 

дисциплине, устанавливае-

мыми федеральными зако-

нами, законами субъектов 

РФ, коллективными догово-

рами 

а) 

3 Прочитайте текст. Выбе-

рите правильный ответ: 

Какие нормативные 

акты принимаются в объ-

единениях, на предприя-

тиях, в учреждениях, орга-

низациях для регулирова-

ния своих внутренних во-

просов, связанных с процес-

сом труда? 

а) глобальные; 

б) локальные; 

в) трудовые; 

г) нет верного ответа. 

б)  

 

4 Прочитайте текст. Выбе-

рите правильный ответ: 

Трудовой кодекс РФ 

вступил в силу: 

а) с 1 февраля 2000 г. 

б) с 1 февраля 2001 г. 

в) с 1 февраля 2002 г 

г) с 1 февраля 2003 г. 

в)  

 

4 задания на установление соответствия или правильной последовательности 

1 Установите соответствие 

между видами аргумен-

тации: 

1-А  

2-В  

3-Г  

4-Б  

ОПК ОС-3.2 

Демонстрирует 

умение разраба-
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код индикатора 

компетенции 

Определите правильное со-

ответствие между определе-

нием и термином 

1. Труд 

2. Коллективный дого-

вор 

3. Дисциплинарный 

проступок 

4. Время отдыха 

 

А. это физическая или ум-

ственная деятельность чело-

века, направленная на вы-

полнение определенных за-

дач или работ, обычно с це-

лью создания продукта, 

предоставления услуги или 

достижения определенных 

целей. 

Б. время, в течение которого 

работник свободен от ис-

полнения трудовых обязан-

ностей и которое он может 

использовать по своему 

усмотрению. 

В. правовой акт, регулирую-

щий социально-трудовые 

отношения в организации 

или у индивидуального 

предпринимателя и заклю-

чаемый работниками и ра-

ботодателем в лице их пред-

ставителей. 

Г. Неисполнение или ненад-

лежащее исполнение работ-

ником по его вине возло-

женных на него трудовых 

обязанностей. 

тывать норматив-

ные правовые 

акты и норматив-

ные документы, в 

том числе служеб-

ные в сфере своей 

профессиональ-

ной деятельности; 

демонстрирует 

умение толкова-

ния и применения 

нормативных пра-

вовых актов раз-

личных уровней 

для решения про-

фессиональных, в 

том числе служеб-

ных задач 

2 Установите соответствие 

между видами аргумен-

тации: 

Установите соответствие 

между названием норма-

тивно-правового акта и его 

видом 

1.Трудовой кодекс 

2. "Об утверждении Правил 

выполнения работодателем 

квоты для приема на работу 

инвалидов при оформлении 

1-Б  

2-А  

3-Г  

4-В  
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код индикатора 

компетенции 

трудовых отношений с ин-

валидом на любое рабочее 

место" 

3. "О мерах социальной за-

щиты работников некото-

рых государственных пред-

приятий" 

4. "Об утверждении Поло-

жения о разработке наиме-

нований квалификаций и 

требований к квалифика-

ции, на соответствие кото-

рым проводится независи-

мая оценка квалификации" 

 

А. Постановление Прави-

тельства 

Б. Федеральный закон 

В. Приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

РФ 

Г. Указ Президента 

3 Установите соответствие 

между видами аргумен-

тации: 

Определите тяжесть по-

следствий применения дис-

циплинарного взыскания, 

где  

1- легкие,  

2-средние, 

3- тяжелые 

 

А. увольнение по соответ-

ствующим основаниям 

Б. выговор 

В. замечание 

1-В  
2-Б  
3-А  

4 Установите соответствие 

между видами аргумен-

тации: 

Распределите по иерархии 

уровни социального парт-

нерства 

А. отраслевой уровень 

Б. региональный уровень 

В. локальный уровень 

Г. территориальный уро-

вень 

1-Б  

2-А  
3-Г  

4-В  

ОПК ОС-4 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

Задания открытого типа 

4 задания на дополнение 

1 Дополните выражение: 

Отношения, основанные на 

соглашении между работ-

ником и работодателем о 

личном выполнении работ-

ником за плату трудовой 

функции (работы по долж-

ности в соответствии со 

штатным расписанием, 

профессии, специальности 

с указанием квалификации; 

конкретного вида поручае-

мой работнику работы) в 

интересах, под управле-

нием и контролем работо-

дателя, подчинении работ-

ника правилам внутреннего 

трудового распорядка при 

обеспечении работодате-

лем условий тру-да, преду-

смотренных тру-довым за-

конодательством и иными 

нормативными правовыми 

актами, содер-жащими 

нормы трудового права, 

коллективным до-говором - 

это 

Трудовые отношения ОПК ОС-4.2 

В точном соот-

ветствии с зако-

ном выявляет 

значимость 

юридических 

фактов и дает им 

юридическую 

оценку 

2 Дополните выражение: 

Физическое лицо, вступив-

шее в трудовые отношения 

с работодателем. 

 Работник 

3 Дополните выражение: 

Физическое лицо либо 

юридическое лицо (органи-

зация), вступившее в тру-

довые отношения с работ-

ником. 

Работодатель 

4 Дополните выражение: 

Время, в течение которого 

работник в соответствии с 

правилами внутреннего 

трудового распорядка и 

условиями трудового дого-

вора должен исполнять 

трудовые обязанности, а 

также иные периоды вре-

мени, которые в соответ-

Рабочее время 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

ствии с настоящим Кодек-

сом, другими федераль-

ными законами и иными 

нормативными правовыми 

актами Российской Феде-

рации относятся к рабо-

чему времени. 

4 задания с развернутым ответом 

1 Поясните, трудовые отно-

шения возникают на ос-

новании трудового дого-

вора в результате: 

Согласно статье 16 ТК РФ следу-

ющие основания: 

избрания на должность; 

избрания по конкурсу на замеще-

ние соответствующей должно-

сти; 

назначения на должность или 

утверждения в должности; 

направления на работу уполно-

моченными в соответствии с фе-

деральным законом органами в 

счет установленной квоты; 

судебного решения о заключении 

трудового договора; 

признания отношений, связан-

ных с использованием личного 

труда и возникших на основании 

гражданско-правового договора, 

трудовыми отношениями. 

ОПК ОС-4.2 

В точном со-

ответствии с 

законом вы-

являет значи-

мость юриди-

ческих фак-

тов и дает им 

юридическую 

оценку 

2 Объясните, какие отно-

шения относятся к непо-

средственно связанным с 

трудовыми отношениями 

Согласно ст.1 ТК РФ к иным 

непосредственно связанным с 

трудовыми отношениями отно-

сятся отношения по: 

• организации труда и 

управлению трудом; 

• трудоустройству у дан-

ного работодателя; 

• подготовке и дополни-

тельному профессиональ-

ному образованию работ-

ников непосредственно у 

данного работодателя; 

• социальному партнерству, 

ведению коллективных 

переговоров, заключению 

коллективных договоров 

и соглашений; 

• участию работников и 

профессиональных сою-

зов в установлении усло-

вий труда и применении 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

трудового законодатель-

ства в предусмотренных 

законом случаях; 

• государственному кон-

тролю (надзору), профсо-

юзному контролю за со-

блюдением трудового за-

конодательства (включая 

законодательство об 

охране труда) и иных нор-

мативных правовых ак-

тов, содержащих нормы 

трудового права; 

• разрешению трудовых 

споров; 

• обязательному социаль-

ному страхованию в слу-

чаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3 Расскажите о принципах 

правового регулирования 

трудовых отношений  

Согласно ст.2 ТК РФ к таким 

принципам относятся: 

свобода труда 

запрещение принудительного 

труда и дискриминации в сфере 

труда; 

защита от безработицы и содей-

ствие в трудоустройстве; 

обеспечение права каждого ра-

ботника на справедливые усло-

вия труда, в том числе на условия 

труда, отвечающие требованиям 

безопасности и гигиены, права на 

отдых,  

равенство прав и возможностей 

работников; 

обеспечение права каждого ра-

ботника на своевременную и в 

полном размере выплату спра-

ведливой заработной платы,  

обеспечение равенства возмож-

ностей работников без всякой 

дискриминации  

обязательность возмещения 

вреда, причиненного работнику в 

связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей; 

установление государственных 

гарантий по обеспечению прав 

работников и работодателей, осу-

ществление государственного 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

контроля (надзора) за их соблю-

дением; 

обеспечение права каждого на за-

щиту государством его трудовых 

прав и свобод, включая судебную 

защиту. 

4 Разъясните, что такое ре-

жим рабочего времени 

Согласно ст.100 ТК РФ режим ра-

бочего времени должен преду-

сматривать продолжительность 

рабочей недели (пятидневная с 

двумя выходными днями, шести-

дневная с одним выходным днем, 

рабочая неделя с предоставле-

нием выходных дней по скользя-

щему графику, неполная рабочая 

неделя), работу с ненормирован-

ным рабочим днем для отдель-

ных категорий работников, про-

должительность ежедневной ра-

боты (смены), в том числе непол-

ного рабочего дня (смены), время 

начала и окончания работы, 

время перерывов в работе, число 

смен в сутки, чередование рабо-

чих и нерабочих дней, которые 

устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распо-

рядка в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нор-

мативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, 

соглашениями, а для работников, 

режим рабочего времени кото-

рых отличается от общих правил, 

установленных у данного работо-

дателя, - трудовым договором. 

Задания закрытого типа 

4 задания с выбором нескольких ответов  

1  Прочитайте текст. 

Выберите правильный 

ответ: 

 Работа по должности в со-

ответствии со штатным 

расписанием называется: 

а) трудовая обязанность; 

б) трудовая повинность; 

в) трудовая функция; 

г) трудозатрата. 

в)  

 

ОПК ОС-4.2 
В точном соот-

ветствии с за-

коном выяв-

ляет значи-

мость юриди-

ческих фактов 

и дает им юри-

дическую 

оценку 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

2 Прочитайте текст. Выбе-

рите правильный ответ: 

Сторонами трудовых отно-

шений являются: 

а) работник и работода-

тель; 

б) рабочий и работодатель; 

в) сотрудники; 

г) работники. 

а)  

 

3 Прочитайте текст. Выбе-

рите правильный ответ: 

Работодателем не может 

быть лицо: 

а) достигшее 60 лет; 

б) нетрудоспособное; 

в) не обладающие граждан-

ской дееспособностью. 

в)  

4 Прочитайте текст. Выбе-

рите правильный ответ: 

Юридические факты де-

лятся на: 

а) действия и бездействия; 

б) события и факторы; 

в) действия и события. 

в)  

4 задания на установление соответствия или правильной последовательности 

1 Установите последова-

тельность действий при 

привлечении работника к 

дисциплинарной ответ-

ственности 

А. Издать приказ (распоря-

жение) работодателя о при-

менении дисциплинарного 

взыскания 

Б. Создать комиссию для 

исследования обстоятель-

ств проступка 

 В. Ознакомить работника 

под роспись с приказом о 

привлечении к дисципли-

нарной ответственности 

Г. Затребовать от работ-

ника письменное объясне-

ние. 

1-Г  

2-Б  

3-А  

4-В  

 

ОПК ОС-4.2 
В точном соот-

ветствии с за-

коном выяв-

ляет значи-

мость юриди-

ческих фактов 

и дает им юри-

дическую 

оценку 

2 Установите соответствие 

возраста вступления в 

трудовые отношения и 

условий заключения тру-

дового договора 

 

1-В  

2-А  

3-Б  

4-Г  
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

1.16 лет 

2.15 лет 

3.14 лет 

4.до 14 лет 

А. Без согласия родителей с 

лицами, получившими об-

щее образование для вы-

полнения легкого труда, не 

причиняющего вреда их 

здоровью 

Б. С письменного согласия 

одного из родителей (попе-

чителя) с лицом, получив-

шим общее образование 

В. Общий возраст вступле-

ния в трудовые отношения 

Г. Допускается в организа-

циях кинематографии, те-

атрах, театральных и кон-

цертных организациях, 

цирках допускается с со-

гласия одного из родителей 

(опекуна) и разрешения ор-

гана опеки и попечитель-

ства 

3 Установите соответствие 

между допустимой про-

должительностью рабо-

чего времени в неделю и 

категорией работника 

1.40 часов 

2. 36 часов 

3.35 часов 

4.24 часа 

А. Работник во вредных 

условиях труда 

Б. Работники до 16 лет 

В. Работники от 16 до 18 

лет/работники-инвалиды 

Г. Работник от 18 лет 

1-Г  

2-А Р 

3-В  

4-Б  

4 Установите соответствие 

между выполнением 

определенных работ и 

оплатой труда  

1. При совмещении про-

фессий (должностей), 

расширении зон обслу-

живания, увеличении 

объема работы или ис-

полнении обязанностей 

1-В.  

2-А.  

3-Б.  
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

временно отсутствую-

щего работника без 

освобождения от ра-

боты, определенной 

трудовым договором 

2.Сверхурочная работа 

3. Оплата труда в выходные 

и нерабочие праздничные 

дни 

 

А. оплачивается работнику за 

первые два часа работы не 

менее чем в полуторном 

размере, за последующие 

часы - не менее чем в двой-

ном размере. 

Б. оплачивается работнику 

не менее чем в двойном 

размере 

В. работнику производится 

доплата по соглашению 

сторон трудового договора  

ОПК ОС-5 
Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

Задания открытого типа 

4 задания на дополнение 

1 Дайте определение по-

нятию: 

Уровень знаний, умений, 

профессиональных навы-

ков и опыта работы работ-

ника — это 

Квалификация работника ОПК ОС-5.2  

Применяет 

нормы матери-

ального и про-

цессуального 

права при реше-

нии правовых 

проблем 
2 Дайте определение по-

нятию: 

Обязательное для всех ра-

ботников подчинение пра-

вилам поведения, опреде-

ленным в соответствии с 

настоящим Кодексом, 

иными федеральными за-

конами, коллективным до-

говором, соглашениями, 

локальными норматив-

ными актами, трудовым 

договором - это 

 Дисциплина труда 

3 Дайте определение по-

нятию: 

Система сохранения жизни 

и здоровья работников в 

Охрана труда 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

процессе трудовой дея-

тельности, включающая в 

себя правовые, социально-

экономические, организа-

ционно-технические, сани-

тарно-гигиенические, ле-

чебно-профилактические, 

реабилитационные и иные 

мероприятия — это 

4 Дайте определение по-

нятию: 

Неурегулированные разно-

гласия между работодате-

лем и работником по во-

просам применения трудо-

вого законодательства и 

иных нормативных право-

вых актов, содержащих 

нормы трудового права, 

коллективного договора, 

соглашения, локального 

нормативного акта, трудо-

вого договора (в том числе 

об установлении или изме-

нении индивидуальных 

условий труда), о которых 

заявлено в орган по рас-

смотрению индивидуаль-

ных трудовых споров — 

это 

Индивидуальный трудовой спор 

4 задания с развернутым ответом 

1 Назовите обстоятель-

ства, исключающие ма-

териальную ответствен-

ность работника 

В соответствии со ст.239 ТК РФ ма-

териальная ответственность работ-

ника исключается в случаях возник-

новения ущерба вследствие непре-

одолимой силы, нормального хо-

зяйственного риска, крайней необ-

ходимости или необходимой обо-

роны либо неисполнения работода-

телем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

ОПК ОС-5.2 

Применяет 

нормы мате-

риального и 

процессуаль-

ного права 

при решении 

правовых 

проблем 

2  Назовите основ-

ные формы участия ра-

ботников в управлении 

организацией  

Согласно статье 53 ТК РФ  

Основными формами участия ра-

ботников в управлении организа-

цией являются: 

• учет мнения представитель-

ного органа работников в 

случаях, предусмотренных 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

настоящим Кодексом, кол-

лективным договором, со-

глашениями; 

• проведение представитель-

ным органом работников 

консультаций с работодате-

лем по вопросам принятия 

локальных нормативных ак-

тов; 

• получение от работодателя 

информации по вопросам, 

непосредственно затрагива-

ющим интересы работников; 

• обсуждение с работодателем 

вопросов о работе организа-

ции, внесение предложений 

по ее совершенствованию; 

• обсуждение представитель-

ным органом работников 

планов социально-экономи-

ческого развития организа-

ции; 

• участие в разработке и при-

нятии коллективных догово-

ров; 

• участие представителей ра-

ботников в заседаниях кол-

легиального органа управле-

ния организации с правом 

совещательного голоса в со-

ответствии с настоящим Ко-

дексом, иными федераль-

ными законами, учредитель-

ным документом организа-

ции, внутренним регламен-

том, иным внутренним доку-

ментом организации, кол-

лективным договором, со-

глашениями; 

• иные формы, определенные 

ТК РФ, иными федераль-

ными законами, учредитель-

ными документами органи-

зации, коллективным дого-

вором, соглашениями, ло-

кальными нормативными 

актами. 

3 Расскажите особенности 

регулирования труда 

Согласно ст.60.1 ТК РФ Работник 

имеет право заключать трудовые 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

лиц, работающих по сов-

местительству 

договоры о выполнении в свобод-

ное от основной работы время дру-

гой регулярной оплачиваемой ра-

боты у того же работодателя (внут-

реннее совместительство) и (или) у 

другого работодателя (внешнее 

совместительство). 

 

Особенности регулирования труда 

лиц, работающих по совместитель-

ству, определяются главой 44 ТК 

РФ. 

Совместительство - выполнение ра-

ботником другой регулярной опла-

чиваемой работы на условиях тру-

дового договора в свободное от ос-

новной работы время. 

 

Заключение трудовых договоров о 

работе по совместительству допус-

кается с неограниченным числом 

работодателей, если иное не преду-

смотрено федеральным законом. 

 

Работа по совместительству может 

выполняться работником как по ме-

сту его основной работы, так и у 

других работодателей. 

В трудовом договоре обязательно 

указание на то, что работа является 

совместительством. 

 

Не допускается работа по совмести-

тельству лиц в возрасте до восемна-

дцати лет, на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, 

если основная работа связана с та-

кими же условиями, а также в дру-

гих случаях, предусмотренных ТК 

РФ и иными федеральными зако-

нами. 

4 Поясните, что означает 

совмещение работником 

профессий (должностей) 

Согласно ст.60.2 ТК РФ 

с письменного согласия работника 

ему может быть поручено выполне-

ние в течение установленной про-

должительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, опреде-

ленной трудовым договором, до-

полнительной работы по другой 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

или такой же профессии (должно-

сти) за дополнительную оплату 

(статья 151 ТК РФ). 

Поручаемая работнику дополни-

тельная работа по другой профес-

сии (должности) может осуществ-

ляться путем совмещения профес-

сий (должностей). Поручаемая ра-

ботнику дополнительная работа по 

такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем рас-

ширения зон обслуживания, увели-

чения объема работ.  

Для исполнения обязанностей вре-

менно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, опре-

деленной трудовым договором, ра-

ботнику может быть поручена до-

полнительная работа как по другой, 

так и по такой же профессии (долж-

ности). 

Срок, в течение которого работник 

будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем 

устанавливаются работодателем с 

письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно от-

казаться от выполнения дополни-

тельной работы, а работодатель - 

досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом 

другую сторону в письменной 

форме не позднее чем за три рабо-

чих дня 

Задания закрытого типа 

4 задания с выбором нескольких ответов  

1 Прочитайте текст. Выбе-

рите правильный ответ: 

На какой срок заключается 

коллективный договор? 

а) до 5 лет; 

б) до 3 лет; 

в) до 1 года; 

г) предельный срок зако-

ном не установлен. 

б)  

 

ОПК ОС-5.2 

Применяет 

нормы мате-

риального и 

процессуаль-

ного права 

при решении 

правовых 

проблем 

2 Прочитайте текст. Выбе-

рите правильный ответ: 

При ликвидации организа-

ции коллективный договор 

г)  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/2776d76376c800a4693157045be7f028798f5046/#dst709
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

сохраняет свое действие в 

течение  

а) 1 месяца со дня начала 

ликвидации; 

б) 3 месяцев сор дня 

начала ликвидации; 

в) 1 месяца после оконча-

ния ликвидации 

г) всего срока проведения 

ликвидации. 

3 Прочитайте текст. Выбе-

рите правильный ответ: 

Кого из перечисленных 

работников может уволить 

по своей инициативе но-

вый собственник организа-

ции? 

а) заведующего отделом; 

б) начальника цеха; 

в) главного бухгалтера; 

г) главного инженера. 

в)  

 

4 Прочитайте текст. Выбе-

рите правильный ответ: 

На какой срок может быть 

заключен срочный трудо-

вой договор? 

а) не более 2х лет; 

б) не более 3х лет; 

в) не более 5 лет; 

г) не более 10 лет. 

в)  

 

4 задания на установление соответствия или правильной последовательности 

1 Установите порядок при-

влечения работника к 

материальной ответ-

ственности 

 

А. Составить акт по резуль-

татам служебного рассле-

дования 

Б. Потребовать от работ-

ника письменное объясне-

ние 

В. Взыскать ущерб с работ-

ника 

Г. Создать комиссию для 

установления причины 

возникновения ущерба 

1-Г  

2-Б  

3-А  

4-В  

ОПК ОС-5.2 

Применяет 

нормы мате-

риального и 

процессуаль-

ного права 

при решении 

правовых 

проблем 

2  Установите соответ-

ствие между видами ар-

гументации: 

1-В  

2- А  

3-Б  
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

1.К работе в ночную смену 

не допускаются 

2. К работе в ночную смену 

допускаются с согласия ра-

ботника 

3.К работе в ночную смену 

допускаются без письмен-

ного согласия 

А. Женщины, имеющие ре-

бенка до 3 лет, родители-

одиночки 

Б. Женщины, имеющие де-

тей старше 14 лет, муж-

чины пенсионного воз-

раста 

В. Беременные женщины, 

несовершеннолетние до 18 

лет 

3 Установите соответствие 

категорий работников и 

максимальных сроков ис-

пытания при приеме на ра-

боту, устанавливаемых ра-

ботодателем 

1.Испытание при приеме 

на работу не устанавлива-

ется  

2. Срок испытания – до 3 

месяцев 

3.Срок испытания – до 6 

месяцев 

4. Срок испытания не мо-

жет превышать 2 недель 

 

А. Может быть установлен 

для руководителей и глав-

ных бухгалтеров 

Б. При заключении трудо-

вого договора от 2 до 6 ме-

сяцев 

В. Для лиц, избранных по 

конкурсу; лиц, впервые по-

ступающих на работу в те-

чении года после получе-

ния профессионального 

образования 

Г. Общий срок испытания 

при приеме на работу, ко-

торый может быть уста-

новлен работодателем 

1-В  

2-Г  

3-А  

4-Б  
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетен-

ции 

4 Установите соответствие 

фактов о возможности 

перевода работника на 

другую работу 

 

1.Перевод без согласия ра-

ботника до 1 месяца 

2. На срок до 1 года 

3. На срок до четырех ме-

сяцев работник может быть 

отстранен с сохранением 

места работы, если работ-

ник отказывается от пере-

вода  

А. По соглашению сторон, 

заключаемому в письмен-

ной форме 

Б. В соответствии с меди-

цинским заключением  

В.В случае простоя, ката-

строфы природного и тех-

ногенного характера для 

предотвращения послед-

ствий 

1-В  

2-А  

3-Б  

 

ОПК ОС-6 
Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетенции 

Задания открытого типа 

4 задания на дополнение 

1 Дополните выраже-

ние: 

Поездка работника по 

распоряжению работо-

дателя на определенный 

срок для выполнения 

служебного поручения 

вне места постоянной 

работы.  

Служебная командировка ОПК ОС-6.2 На 

основе юридиче-

ских фактов опре-

деляет алгоритм 

действий в кон-

кретных правовых 

ситуациях 

2 Дополните выраже-

ние: 

Постоянное или времен-

ное изменение трудовой 

функции работника и 

(или) структурного под-

разделения, в котором 

работает работник (если 

структурное подразде-

ление было указано в 

трудовом договоре), при 

продолжении работы у 

того же работодателя, а 

 Перевод на другую работу 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетенции 

также перевод на работу 

в другую местность вме-

сте с работодателем.  

3 Дополните выраже-

ние: 

Особый режим работы, 

в соответствии с кото-

рым отдельные работ-

ники могут по распоря-

жению работодателя 

при необходимости эпи-

зодически привлекаться 

к выполнению своих 

трудовых функций за 

пределами установлен-

ной для них продолжи-

тельности рабочего вре-

мени. 

Ненормированный рабочий 

день 

4 Дополните выраже-

ние: 

На тех работах, где это 

необходимо вследствие 

особого характера 

труда, а также при про-

изводстве работ, интен-

сивность которых не-

одинакова в течение ра-

бочего дня (смены), ра-

бочий день может 

быть… 

Разделен на части 

4 задания с развернутым ответом 

1 Расскажите про осо-

бенности привлечения 

работника в нерабочие 

и выходные дни 

Согласно ст.113 ТК РФ привле-

чение работников к работе в вы-

ходные и нерабочие празднич-

ные дни производится с их 

письменного согласия в случае 

необходимости выполнения за-

ранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормаль-

ная работа организации в целом 

или ее отдельных структурных 

подразделений, индивидуаль-

ного предпринимателя. 

 

Привлечение работников к ра-

боте в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согла-

сия допускается в следующих 

случаях: 

ОПК ОС-6.2 На 

основе юридиче-

ских фактов опре-

деляет алгоритм 

действий в кон-

кретных правовых 

ситуациях 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетенции 

1) для предотвращения ката-

строфы, производственной ава-

рии либо устранения послед-

ствий катастрофы, производ-

ственной аварии или стихий-

ного бедствия; 

2) для предотвращения несчаст-

ных случаев, уничтожения или 

порчи имущества работодателя, 

государственного или муници-

пального имущества; 

3) для выполнения работ, необ-

ходимость которых обуслов-

лена введением чрезвычайного 

или военного положения, либо 

неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, 

то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясе-

ния, эпидемии или эпизоотии) и 

в иных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего насе-

ления или его части, а также в 

случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом. 

Привлечение к работе в выход-

ные и нерабочие праздничные 

дни творческих работников 

средств массовой информации, 

организаций кинематографии, 

теле- и видеосъемочных коллек-

тивов, театров, театральных и 

концертных организаций, цир-

ков и иных лиц, участвующих в 

создании и (или) исполнении 

(экспонировании) произведе-

ний, в соответствии с переч-

нями работ, профессий, долж-

ностей этих работников, утвер-

ждаемыми Правительством 

Российской Федерации с учетом 

мнения Российской трехсторон-

ней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отно-

шений, допускается в порядке, 

устанавливаемом коллектив-

ным договором, локальным 

нормативным актом, трудовым 

договором. 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетенции 

 

В других случаях привлечение к 

работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с 

письменного согласия работ-

ника и с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсо-

юзной организации. 

В нерабочие праздничные дни 

допускается производство ра-

бот, приостановка которых не-

возможна по производственно-

техническим условиям (непре-

рывно действующие организа-

ции), работ, вызываемых необ-

ходимостью обслуживания 

населения, а также неотложных 

ремонтных и погрузочно-раз-

грузочных работ. 

 

Привлечение к работе в выход-

ные и нерабочие праздничные 

дни инвалидов, женщин, имею-

щих детей в возрасте до трех 

лет, допускается только при 

условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья в со-

ответствии с медицинским за-

ключением, выданным в по-

рядке, установленном феде-

ральными законами и иными 

нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации. 

При этом инвалиды, женщины, 

имеющие детей в возрасте до 

трех лет, должны быть под рос-

пись ознакомлены со своим пра-

вом отказаться от работы в вы-

ходной или нерабочий празд-

ничный день. 

 

Привлечение работников к ра-

боте в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится 

по письменному распоряжению 

работодателя. 

2 Разъясните особенно-

сти предоставления 

работодателем отпуска 

По семейным обстоятельствам 

и другим уважительным причи-

нам работнику по его письмен-

ному заявлению может быть 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетенции 

без сохранения зара-

ботной платы 

предоставлен отпуск без сохра-

нения заработной платы, про-

должительность которого опре-

деляется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основа-

нии письменного заявления ра-

ботника предоставить отпуск 

без сохранения заработной 

платы: 

• участникам Великой 

Отечественной войны - до 35 ка-

лендарных дней в году; 

• работающим пенсионе-

рам по старости (по возрасту) - 

до 14 календарных дней в году; 

• родителям и женам (му-

жьям) военнослужащих, со-

трудников органов внутренних 

дел, федеральной противопо-

жарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учрежде-

ний и органов уголовно-испол-

нительной системы, органов 

принудительного исполнения, 

погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при испол-

нении обязанностей военной 

службы (службы), либо вслед-

ствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

• работающим инвалидам 

- до 60 календарных дней в году; 

• работникам в случаях 

рождения ребенка, регистрации 

брака, смерти близких род-

ственников - до пяти календар-

ных дней; 

• в других случаях, преду-

смотренных ТК РФ, иными фе-

деральными законами либо кол-

лективным договором. 

3 Расскажите, кто отно-

сится к лицам, участ-

вующим в производ-

ственной деятельности 

работодателя, помимо 

Согласно статье 227 к таким ли-

цам относятся: 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетенции 

работников, исполня-

ющих свои обязанно-

сти по трудовому дого-

вору 

• работники и другие лица, 

получающие образование в со-

ответствии с ученическим дого-

вором; 

• обучающиеся, проходящие 

производственную практику; 

• лица, страдающие психиче-

скими расстройствами, участву-

ющие в производительном 

труде на лечебно-производ-

ственных предприятиях в по-

рядке трудовой терапии в соот-

ветствии с медицинскими реко-

мендациями; 

• лица, осужденные к лише-

нию свободы и привлекаемые к 

труду; 

• лица, привлекаемые в уста-

новленном порядке к выполне-

нию общественно полезных ра-

бот; 

• члены производственных 

кооперативов и члены крестьян-

ских (фермерских) хозяйств, 

принимающие личное трудовое 

участие в их деятельности. 

4 Расскажите, что отно-

сится к обязанностям 

работодателя при 

несчастных случаях  

В соответствии со ст.228 ТК РФ 

при несчастных случаях, ука-

занных в статье 227 ТК РФ, ра-

ботодатель (его представитель) 

обязан: 

• немедленно организо-

вать первую помощь пострадав-

шему и при необходимости до-

ставку его в медицинскую орга-

низацию; 

• принять неотложные 

меры по предотвращению раз-

вития аварийной или иной чрез-

вычайной ситуации и воздей-

ствия травмирующих факторов 

на других лиц; 

• сохранить до начала рас-

следования несчастного случая 

обстановку, какой она была на 

момент происшествия, если это 

не угрожает жизни и здоровью 

других лиц и не ведет к ката-

строфе, аварии или возникнове-
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дания 
Вопрос Ответ 

Код компетенции 

нию иных чрезвычайных обсто-

ятельств, а в случае невозмож-

ности ее сохранения - зафикси-

ровать сложившуюся обста-

новку (составить схемы, прове-

сти фотографирование или ви-

деосъемку, другие мероприя-

тия); 

• в установленный настоя-

щим Кодексом срок проинфор-

мировать о несчастном случае 

органы и организации, указан-

ные в настоящем Кодексе, дру-

гих федеральных законах и 

иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации, а 

о тяжелом несчастном случае 

или несчастном случае со смер-

тельным исходом - также род-

ственников пострадавшего; 

• принять иные необходи-

мые меры по организации и 

обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования 

несчастного случая и оформле-

нию материалов расследования 

в соответствии с настоящей гла-

вой. 

Задания закрытого типа 

4 задания с выбором нескольких ответов  

1 По просьбе кого из ука-

занных работников ра-

ботодатель обязан уста-

новить неполное рабо-

чее время? 

а) беременной жен-

щины; 

б) пенсионера по воз-

расту; 

в) матери или отца, име-

ющего ребенка в воз-

расте до 14 лет. 

а)  

 

ОПК ОС-6.2 На 

основе юридиче-

ских фактов опре-

деляет алгоритм 

действий в кон-

кретных правовых 

ситуациях 

2 Какова продолжитель-

ность ежегодного основ-

ного отпуска? 

а) 24 рабочих дня; 

б) 28 календарных дней; 

в) один календарный ме-

сяц. 

 

б)  
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетенции 

3 Доля заработной платы, 

выплачиваемой в неде-

нежной форме, не может 

превышать: 

 

а) 10% от месячной зара-

ботной платы; 

б) 20% от месячной за-

работной платы; 

в) 50% от месячной зара-

ботной платы; 

г) предел законом не 

установлен 

б)  

4 В какой срок должен 

быть произведен расчет 

с работником при его 

увольнении?  

а) в течение двух дней 

после увольнения; 

б) за два дня до увольне-

ния; 

в) в день увольнения; 

г) не позднее следую-

щего дня после предъяв-

ления работником тре-

бования о расчете. 

в)  

4 задания на установление соответствия или правильной последовательности 

1 Установите соответ-

ствие между сроком 

уведомления о прекра-

щении трудового дого-

вора и основанием пре-

кращения 

1. Окончание сроч-

ного трудового договора 

2. Расторжение тру-

дового договора по соб-

ственному желанию 

3. Расторжение по 

инициативе работода-

теля (дисциплинарное 

взыскание в виде уволь-

нения) 

 

А. Работодатель преду-

преждается не менее 

чем за 14 дней 

Б. Работник предупре-

ждается не менее чем за 

три календарных дня 

1-Б 

2-А  

3-В  

ОПК ОС-6.2 На 

основе юридиче-

ских фактов опре-

деляет алгоритм 

действий в кон-

кретных правовых 

ситуациях 
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетенции 

В. Срок прекращения не 

установлен ТК РФ 

2 Установите последова-

тельность действий ра-

ботодателя при пре-

кращении трудового 

договора 

А. Выдать по запросу 

работника копии при-

каза и копий докумен-

тов, связанных с рабо-

той 

Б. Выдать трудовую 

книжку 

В. Ознакомить с прика-

зом работодателя о пре-

кращении трудового до-

говора 

Г. Произвести все рас-

четы с работником 

1-В.  

2-Г  
3-Б  

4-А  

 

3 Установите порядок 

отстранения работ-

ника от работы 

А. Издать приказ об от-

странении работника 

Б. Ознакомить работ-

ника с приказом об от-

странении под роспись 

В. Зафиксировать факт 

нарушения работником 

трудовой дисциплины 

Г. Отстранить работ-

ника от работы 

1-В  

2-Г  

3-А  

4-Б  

 

4 1. Ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый 

отпуск за особый харак-

тер работы 

2.Ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый 

отпуск работникам заня-

тые на работе с вред-

ными и опасными усло-

виями труда 

3. Ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый 

отпуск за ненормиро-

ванный рабочий день 

А. 7 дней (минимум) к 

основному оплачивае-

мому отпуску 

1-В  

2-А  
3-Б   
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Тип за-

дания 
Вопрос Ответ 

Код компетенции 

Б. 3 дня (минимум) к ос-

новному оплачиваемому 

отпуску 

В. продолжительность 

отпуска данных работ-

ников устанавливается 

Правительством РФ. 

 

 


