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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Дисциплина ББ1.В.06 «Социальная политика государства и управление 

социальным развитием организации» обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций*: 

 

 
ОТФ/ТФ и 

реквизиты 

ПС 

(при 

наличии) 

Код 

компет

енции  

Наименов

ание 

компетенц

ии  

Код 

индикатор

а 

достижени

я 

компетенц

ий  

Наименован

ие 

индикатора 

достижения 

компетенций  

Образовательный 

результат  

 УК-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5 

 

Способен 

организовыва

ть и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5 

Способен 

анализироват

ь и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейств

УК-3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5.1 

 

Использует 

властные 

полномочия для 

организации 

работы команды 

по достижению 

поставленной 

цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществляет 

социальную 

политику и 

социальное 

развитие 

команды 

проекта, 

организации с 

учетом 

межкультурного 

УК-3.2. З-1.  Знает  

теоретические аспекты разработки 

кадровой политики , направленной 

на достижение цели организации. 

 

УК-3.2. З-2.  Знает  

этапы, формы, методы и приёмы 

командообразования. 

 

УК-3.2. З-3.  Знает   

принципы и механизмы 

реализации политик организации в 

области управления человеческими 

ресурсами 

 

УК-3.2. У-1. Умеет  

применять методы управления  

межличностными отношениями, 

формирования команд развития 

лидерства и исполнительности  

 

УК-3.2. У-2. Умеет  

руководить коллективами и 

командами для достижения целей. 

 

УК-3.2. У-3. Умеет 

организовывать развитие 

компетенций членов команды для 

повышения эффективности 

работы. 

 

 

УК-5.1. З-1.  Знает   

базовые категории и понятия: 

группа, разновидности социальных 

групп, основные принципы 

групповой динамики. 

 

УК-5.1. З-2.  Знает   

особенности социальных, 

этнических, конфессиональных, 

культурных проблем, возникающих 



ия взаимодействия в  мультикультурных коллективах 

 

УК-5.1. У-1.  Умеет  

разрабатывать социальную 

политику организации с учетом 

особенностей мультикультурного 

коллектива   

 

УК-5.1. У-2.  Умеет   

применять современные методы 

межкультурного взаимодействия,  

направленные на социальное 

развитие мультикультурного 

коллектива 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G/01.7 

Разработка 

системы 

операционног

о управления 

персоналом и 

работы 

структурного 

подразделени

я организации 

  

ПС 07.003 

Специалист 

по 

управлению 

персоналом 

Пр. Мин. 

труда №109 

от 

09.03.2022г. 

Регистрация 

Минюстом 

РФ .№ 68136 

08.04.2022г.  

ПКс-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПКс-4 

Способен 

разработать 

стратегию и 

политику 

управления 

персоналом 

организации 

и обеспечить 

их 

реализацию и 

реализацию 

кадровой 

безопасности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен к 

разработке 

корпоративно

й культуры и 

социальной 

политики, 

систем 

мотивации, 

эффективнос

ти, оценки и 

развития 

персонала 

 

 

ПКс-1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПКс-4.1 

Внедряет 

политики, 

планы, 

программы, 

процедуры и 

технологии по 

управлению 

персоналом  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПКс-4.1. 

Способен 

применять 

методы 

управления 

межличностным

и отношениями, 

формирования 

команд, развития 

лидерства и 

исполнительност

и, выявления 

талантов, 

определения 

удовлетвореннос

ПКс-1.2 з – 6 

Знает: 

Системы стандартов по бизнес-

процессам, профессиям, нормы 

труда 

 

ПКс-1.2 З – 9 

Знает: 

Технологии и методы 

формирования и контроля 

бюджетов на персонал 

 

ПКс-1.2 У – 12 

Умеет: 

Организовывать мероприятия по 

обеспечению выполнения 

требований охраны труда в 

соответствии с действующим 

законодательством Российской 

Федерации и локальными актами 

организации 

 

ПКс-4.1. З-1  

Знает:  

Методы, способы и инструменты 

управления персоналом, 

обеспечения кадровой 

безопасности  

 

ПКс-4.1. З-9.  

Знает  

Основы производственной 

деятельности организации 

 

ПКс-4.1. У-6. 

 Умеет: 

Разрабатывать проектные 

предложения и мероприятия по 



ти работой 

 

повышению эффективности 

работы персонала 

 

ПКс-4.1. У-14.  

Умеет  

Формировать предложения о 

реализации мероприятий по 

обеспечению необходимого 

уровня кадровой безопасности 
 

 

 
 

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Объем дисциплины 

Объем дисциплины и виды учебной работы. 

Общая трудоемкость Б1.В.06 «Социальная политика государства и управление 

социальным развитием организации» составляет 2 зачётные единицы, 72 часа. 

Дисциплина реализуется частично с применением дистанционных 

образовательных технологий (далее – ДОТ). 

Доступ к системе дистанционных образовательных технологий осуществляется 

каждым обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале: 

https://lms.ranepa.ru/. Пароль и логин к личному кабинету/профилю предоставляется 

студенту в деканате. 

Теоретические занятия (лекции) проводятся по группам. Общий объем 

лекционного курса составляет 8 академических часов: лекционных 4 часов, 

практических 4 часов. 

Практические занятия организуются по группам в виде семинаров в диалоговом 

режиме. Общий объем практических занятий 4 академических часа. 

Программой предусмотрена самостоятельная работа студентов в объеме 60 

академических часов.  

Форма контроля -Зачеи. 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.06 «Социальная политика государства и управление 

социальным развитием организации» относится к части обязательных дисциплин. 

Дисциплина читается на 2 курсе в 4 семестре. Учебная дисциплина базируется на 

знаниях, полученных на дисциплинах: Современный менеджмент», «Современные 

коммуникации в менеджменте», «Методы исследований в менеджменте», 

«Стратегический менеджмент и стратегический анализ», «Проектный подход в 

менеджменте»,  «Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления 

персоналом», «Управление организационной  культурой». 

 Знания, полученные в результате освоения дисциплины Б1.В.ДВ.11.02 

Социология, используются студентами при изучении дисциплины, могут использоваться 

при изучении дисциплин Кадровый консалтинг и аудит»,  «Технологии управления 

обучением и развитием персонала», «Системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности». 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины, используются 

студентами при выполнении выпускных квалификационных работ. 

Дисциплина реализуется с применением дистанционных образовательных 

технологий (далее – ДОТ). 

Формой промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом является: 

-  в четвертом семестре – зачет. 



3. Содержание и структура дисциплины  

 

3.1. Структура дисциплины  

Заочная форма обучения  

4 семестр 
№ п/п Наименовани

е тем и (или) 

разделов 

 Объем дисциплины, ак.час Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

ВСЕГО Контактная работа обучающихся  

с преподавателем по видам учебных занятий 

Самостоятельная работа 

Период теоретического обучения Период 

промежуточной 

аттестации (сессия) 

Занятия 

лекционного типа 

Занятия семинарского 

типа 

ИК КСР КЭ Каттэ

к 

К

он

тр

ол

ь 

СРкр СРэк СР 

 

Л ВЛ ЛР ПЗ 

Тема 1 

 

Социальная 

политика 

государства и 

организации:  

14 1   1       12 УО, Д 

Тема 2 

 
Стратегическое 

управление 

социальной 

политикой 

государства и 

социальным 

развитием 

организации 

 

14 1   1       12 УО, Д 

Тема 3 

 

Основные 

направления 

социальной 

политики 

13 1          12 УО, Д 

Тема 4 

 
Функции, 

методы и 
13    1       12 УО, Д 



обеспечение 

управления 

социальным 

развитием 

организации 

Тема 5 

 

Социальная 

ответственность 

организаций 
68 1   1       12 УО, Д 

Промежуточная 

аттестация 
4        4    Зачет 

Итого 

 
 72 4   4    4   60  

 

 

Используемые сокращения: 

Л – лекции - занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации обучающимся педагогическими работниками организации и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях,). 

ВЛ – видео лекции. 

ЛР – лабораторные работы. 

ПЗ – практические занятия (за исключением лабораторных работ). 

ИК – индивидуальные консультации. 

КСР – контроль самостоятельной работы 

КЭ – консультации перед экзаменом 

Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий 

Контроль - контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий для заочной формы обучения  

СРкр – самостоятельная работа на подготовку курсовой работы/ курсового проекта. 

СРэк – самостоятельная работа на подготовку к экзамену. 

СР – самостоятельная работа в семестре на подготовку к учебным занятиям. 

УО – устный опрос. 

Д – доклады. 

 

  

 

 

 

 



3.2. Содержание дисциплины 

 

     Тема 1. Социальная политика государства и организации: сущность и основные 

характеристики.  УК-3.2 

Социальная политика: определение, функции, цели, задачи. Принципы 

социальной политики. Реальная и декларируемая социальная политика. Качество и 

удовлетворенностью жизнью. Международные рейтинги и показатели развития 

социальной политики в стране. Система социальной политики, её цели, принципы, 

направления. Классификация моделей социальной политики и их характеристика. 

Основные модели управления социальной политикой и их специфика. 

Современное государство и его социальные функции. Российская Федерация как 

социальное государство. 

Кризис государства всеобщего благосостояния и изменение принципов 

социального управления. Особенности современной социальной политики в России, 

основные подходы и принципы реализации. 

Тема 2. Стратегическое управление социальной политикой государства и социальным развитием 

организации. УК-5.1. 

Понятие «стратегического управления» и его основные характеристики. Три 

компонента понятия «стратегии». Государственное стратегическое управление. Система 

государственного стратегического планирования. Основные функции системы 

государственного стратегического планирования. Использование инструментов 

стратегического управления в государственном управлении. Нормативная 

определенность стратегического государственного социального планирования. 

Стратегическое планирование в области социальной политики в России. Субъекты 

стратегии социального планирования в России. 

Социальное планирование в организации. Основные стратегии развития 

организация и их связь с социальным планированием. Приоритеты социальной политики 

в организации. Этапы разработки социальной политики в организации. Технологии 

реализации социального развития организации.                      

Тема 3.    Основные направления социальной политики. ПКс-1.2 

Основные направления социальной политики в области здравоохранения, 

образования, молодежной, семейной политик, в области спорта, занятости и защиты от 

безработицы и т.д. Правая регламентация социальных процессов и основы управления 

ими. Разработка социальных государственных программ. Разработка социальных 

программ на уровне организации. Социальное планирование в организации: 

приоритетные направления.                                      

Тема 4.    Функции, методы и обеспечение управления социальным развитием 

организации. ПКс-4.1. 

Социальное планирование в организации. Функции и методы социального 

развития организации. Миссия и цели развития организации. Выбор типа социального 

стратегического развития. Оценка финансово-экономического и социального состояния 

предприятия. Социальные технологии в реализации социальной политики организации. 

Оценка социального развития организации. Социальные рейтинги организаций. 

Социальное содержание коллективных договоров. 

Тема 5.  Социальная ответственность организаций. УК-3.2;ПКс-4.1. 

  



Исторический аспект развития социальной ответственности организаций. 

Корпоративная этика. Идеологические основы социальной ответственности корпораций. 

Принципы корпоративной ответственности.  
Модели корпоративной ответственности бизнеса. Американская и европейская 

модели. Социальная ответственность корпораций как разновидность социальной 

ответственности бизнеса.  Взаимосвязь понятий «социальная гарантия» и «социальная 

ответственность организации».  

 Многоуровневый характер социальной ответственности бизнеса. Цель и задачи 

совершенствования обеспечения социальных гарантий на предприятиях с позиций 

социальной ответственности. Пути достижения высокого уровня социальной 

защищенности на предприятиях. 

Социальная организация как сложный тип организационных систем. Основные 

признаки социальной организации. Социально-экономическая среда предприятия. 

Взаимодействие человека и организации. Персонал организации и его социальные 

ожидания. 

4. Типы оценочных материалов, показатели и критерии оценивания 

 

4.1. Оценочные материалы по дисциплине Б1.В.06 «Социальная политика государства и 

управление социальным развитием организации» входят в состав оценочных материалов 

по образовательной программе. Совокупность оценочных материалов по всем 

дисциплинам образовательной программы составляет фонд оценочных средств (далее – 

ФОС). ФОС используется при проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся с целью оценивания достижения 

обучающимися планируемых результатов обучения.  

4.2. ФОС разработан как комплекс проверочных заданий различного типа и 

уровня сложности, включает критерии и шкалы оценивания, а также «ключи» 

правильных ответов.  ФОСформируется как отдельный документ и хранится в 

электронном виде, доступ к ФОС предоставлен ограниченному кругу лиц. 

4.3. Для самостоятельной работы обучающихся при подготовке к текущему 

контролю успеваемости и промежуточной аттестации в рабочих программах дисциплин 

размещены типовые проверочные задания, которые можно условно разделить на задания 

закрытого, комбинированного и открытого типов.  

Задания закрытого типа — это тестовые задания, в которых каждый вопрос 

сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать один или 

несколько правильных. 

Задания комбинированного типа – это тестовые задания, в которых каждый вопрос 

сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать один или 

несколько правильных и обосновать свой выбор. 

Задания открытого типа — это задания, в которых на каждый вопрос должен быть 

предложен развернутый обоснованный ответ. 

В зависимости от типа задания рекомендованы определенная последовательность 

выполнения и система оценивания выполнения заданий. 



4.4. Типы заданий, сценарии выполнения, критерии оценивания 

  
ТИП ЗАДАНИЯ ИНСТРУКЦИЯ СЦЕНАРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

Задание закрытого 

типа с выбором 

одного правильного 

ответа из нескольких 

вариантов 

предложенных 

Прочитайте текст, 

выберите 

правильный ответ 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 

что в качестве ответа ожидается только один из 

предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные 

варианты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного 

варианта ответа (например, 3 или В).  

Ответ считается верным, если 

правильно указана цифра или 

буква 

Задание закрытого 

типа на установление 

соответствия  

Прочитайте текст 

установите 

соответствие  

 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 

что в качестве ответа ожидаются пары элементов. 

2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – 

вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.;  

список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д.  

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами 

списка 2, сформировать пары элементов.  

4. Записать попарно буквы и цифры (в 

зависимости от задания) вариантов ответа 

(например, А1 или Б4).  

Ответ считается верным, если 

правильно указаны цифры или 

буквы 

Задание закрытого 

типа с выбором 

нескольких 

правильных ответов 

из нескольких 

вариантов 

предложенных  

  

Прочитайте текст, 

выберите 

правильные ответы 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 

что в качестве ответа ожидается несколько 

правильных ответов из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные 

варианты ответа. 

3. Выбрать несколько правильных ответов. 

4. Записать только номера (или буквы) 

выбранного варианта ответа (например, 1 4 или А 

Г).  

Ответ считается верным, если 

правильно установлены все 

соответствия (позиции из 

одного столбца верно 

сопоставлены с позициями 

другого) 

Задание закрытого 

типа на установление 

Прочитайте текст и 

установите 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, 

что в качестве ответа ожидается 

Ответ считается верным, если 

правильно указана вся 



последовательности последовательность 

 

последовательность элементов. 

2. Внимательно прочитать предложенные 

варианты ответа. 

3. Построить верную последовательность из 

предложенных элементов. 

4. Записать буквы/цифры (в зависимости от 

задания) вариантов ответа в нужной 

последовательности (например, БВА или 135). 

последовательность цифр 

Задание 

комбинированного 

типа с выбором 

одного правильного 

ответа из 

предложенных и 

обоснованием выбора 

Прочитайте текст, 

выберите 

правильный ответ и 

запишите 

аргументы, 

обосновывающие 

выбор ответа   

 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 

что в качестве ответа ожидается только один из 

предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные 

варианты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного 

варианта ответа. 

5. Записать аргументы, обосновывающие выбор 

ответа (например, 4 текст обоснования).   

Ответ считается верным, если 

правильно указана цифра или 

буква и приведены корректные 

аргументы, используемые при 

выборе ответа 

Задание открытого 

типа с развернутым 

ответом 

Прочитайте текст и 

запишите 

развернутый 

обоснованный ответ 

 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять 

суть вопроса.  

2.Продумать логику и полноту ответа.  

3.Записать ответ, используя четкие компактные 

формулировки.  

4.В случае расчетной задачи, записать решение и 

ответ 

Ответ считается верным: 

1. Отсутствие фактических 

ошибок. 

2. Раскрытие объема 

используемых понятий 

(полнота ответа). 

3.Обоснованность ответа 

(наличие аргументов). 

4. Логическая 

последовательность 

излагаемого материала.  
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4.5. Общая шкала оценивания результатов текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся с применением БРС. 

При оценивании результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся заочной форму обучения балльно-рейтинговая система не 

применяется.  

 

 

Итоговая балльная 

оценка 
Традиционная система 

Бинарная 

система 

ECTS 

Для 

тради-

ционной 

системы 

Для 

бинарной 

системы 

95-100 
Отлично 

Зачтено 

А P/ Passed 

85-94 B P/ Passed 

75-84 
Хорошо 

C P/ Passed 

65-74 D P/ Passed 

55-64 Удовлетворительно E P/ Passed 

0-54 Неудовлетворительно Не зачтено F F/Failed 

 

Соотношение баллов за текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию, 

а также повторную промежуточную аттестацию: 

 
Максимальная сумма 

баллов за текущий 

контроль успеваемости 

Максимальная сумма 

баллов за 

промежуточную 

аттестацию 

Максимальная 

итоговая балльная 

оценка 

Максимальная сумма 

баллов за повторную 

промежуточную 

аттестацию 

60 баллов 40 баллов 100 баллов 100 баллов 

 

5. Формы аттестации, типовые оценочные материалы для текущего контроля 

успеваемости обучающихся, критерии и шкалы оценивания 

5.1. Материалы текущего контроля успеваемости 

В ходе реализации дисциплины используются следующие формы текущего 

контроля успеваемости обучающихся  

- устный опрос 

-  доклад; 

 

Тема 1. Социальная политика государства и организации: сущность и основные 

характеристики.   

 Вопросы для устного опроса: 

1. Социальная политика: определение, функции, цели, задачи.  

2. Назовите принципы социальной политики.  

3. Реальная и декларируемая социальная политика. 

4.  Качество и удовлетворенностью жизнью.  

Международные рейтинги и показатели развития социальной политики в стране. С 

Темы докладов на практическом занятии: 

1. Роль социальной политики государства в организации предприятий. 

2. Классификация моделей социальной политики и их характеристика.  

3. Социальная политика и гражданское общество. 

4. Междисциплинарное измерение управления социальным развитием 

организации. 

5. Системный подход к проблеме социального развития организации и ее 

управления. 
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6. Факторы социального управления. 

7. Особенности современной социальной политики в России, основные подходы и 

принципы реализации. 

 

Тема 2 Стратегическое управление социальной политикой государства и 

социальным развитием организации.  

Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие «стратегического управления» и его основные характеристики.  

2. Три компонента понятия «стратегии». 

3.  Государственное стратегическое управление.  

4. Система государственного стратегического планирования.  

5.  Этапы разработки социальной политики в организации. 

6.  Технологии реализации социального развития организации.               
Темы докладов на практическом занятии: 

1. Использование инструментов стратегического управления в государственном 

управлении.  

2. Нормативная определенность стратегического государственного социального 

планирования.  

3. тратегическое планирование в области социальной политики в России.  

4. Субъекты стратегии социального планирования в России. 
5. Социальное планирование в организации.  
6. Основные стратегии развития организация и их связь с социальным планированием. 
7. Приоритеты социальной политики в организации.  
Тема 3. Основные направления социальной политики.  

Вопросы для устного опроса: 

1. Социальная защита населения. Основные подходы и регламентация. 

2. Социальная политика в области здравоохранения. 

3. Социальные политика в области образования. 

4. Молодежная социальная политика. 

5. Социальная политика в области жилищно-коммунального хозяйства 

Темы докладов на практическом занятии: 
1. Основные направления социальной политики в области здравоохранения. 

2. Основные направления социальной политики в области образования. 

3. Основные направления социальной политики в области семейной политик 

4. Основные направления социальной политики в области молодежной 

политики  и в области спорта. 

5. Основные направления социальной политики в области, занятости и защиты 

от безработицы. 

6.  Правая регламентация социальных процессов и основы управления ими. 

Тема 4. Функции, методы и обеспечение управления социальным развитием организации.  

Вопросы для устного опроса: 

1. Социальное развитие организации: основные понятия 

2. Структура, компетенция и функции службы персонала. 

3. Современные методики оценки уровня социального развития организации. 

4. Структура социальных показателей. 

5. Миссия и цели развития организации.  

Темы докладов на практическом занятии: 

1. Социальное планирование в организации.  

2. Функции и методы социального развития организации. Выбор типа социального 

стратегического развития. 

3.  Оценка финансово-экономического и социального состояния предприятия. 
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4.  Социальные технологии в реализации социальной политики организации. 

5.  Оценка социального развития организации.  

6. Социальные рейтинги организаций.  

7. Социальное содержание коллективных договоров. 

Тема 5.  Социальная ответственность организаций. 

Вопросы для устного опроса: 

1. Идеологические основы социальной ответственности корпораций. Принципы 

корпоративной ответственности.  

2. Модели корпоративной ответственности бизнеса. 

3. Взаимосвязь понятий «социальная гарантия» и «социальная ответственность 

организации».  

4.  Многоуровневый характер социальной ответственности бизнеса.  

5. Цель и задачи совершенствования обеспечения социальных гарантий на 

предприятиях с позиций социальной ответственности. 

6. Пути достижения высокого уровня социальной защищенности на предприятиях. 

 

Темы докладов на практическом занятии: 

1. Социальная организация как сложный тип организационных систем. Основные 

признаки социальной организации.  

2. Корпоративная социальная ответственность: теоретико-методологический аспект. 

3. Концепции социальной ответственности бизнеса. 

4. Реализация концепций социльно ответственного бизнеса в организации.\ 

5.  Американская и европейская модели.  

6. Социальная ответственность корпораций как разновидность социальной 

ответственности бизнеса.  

  

5.2. Типовые оценочные материалы для текущего контроля успеваемости 

обучающихся : 

приведены в п.6.2. 

 

       5.3 Один или несколько тематиче ких блоков дисциплины завершаются контрольной 

точкой (далее – КТ). Текущий контроль успеваемости по дисциплине предусматривает не 

менее 2 (двух) и не более 10 (десяти) КТ в течение периода освоения дисциплины. 

Максимальное количество баллов за любой тип работ в рамках КТ составляет 100 

(сто) баллов.  

Распределение весовых коэффициентов по КТ в рамках текущего контроля 

успеваемости по дисциплине и формулы расчета: 

 

Наименование 

контрольной точки 

Максимальное 

количество баллов 

за работу в рамках 

КТ, которое может 

набрать 

обучающийся 

Коэффициент веса 

контрольной точки 

Результат контрольной 

точки, участвующий в 

формировании 

итоговой балльной 

оценки по дисциплине 

(отражается в журнале 

БРС в СДО) 

КТ 1 100 0,20 20 

КТ 2 100 0,40 40 

Итого: х 0,6 60 

 

Формула расчета результата контрольной точки:  

Результат контрольной точки = Количество баллов за работу в рамках КТ 
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Коэффициент веса контрольной точки. 

 

5.4. Формы текущего контроля успеваемости обучающихся в рамках КТ 

и типовые оценочные материалы: 

КТ – 1. 

 
Тема 1 

Устный опрос 

Доклад  

 

Тема 2 

Устный опрос 

Доклад  

 

КТ-2 

 
Тема 3. 

Устный опрос 

Доклад  

Тема 4. 

Устный опрос 

Доклад  

Тема 5. 

Устный опрос 

Доклад  

 

Для каждой формы текущего контроля успеваемости обучающихся в рамках КТ 

определены критерии оценивания результатов выполнения задания. 

 

 

 

5.3. Описание дополнительных материалов и оборудования, необходимых для 

выполнения проверочных заданий (при необходимости). 

Для выполнения проверочных заданий обучающемуся не требуются 

дополнительные материалы и оборудование.  

 

6. Формы промежуточной аттестации, критерии и шкала оценивания, типовые 

оценочные материалы по дисциплине  

6.1. Промежуточная аттестация проводится в форме зачёта  

Зачёт проводится в виде собеседования по вопросам учебной дисциплины, в случае 

проведения экзамена в систем МУДЛ проводится тестирование 

6.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации. 

Перечень вопросов для собеседования в рамках проведения зачёта: 

 

1. Внешние и внутренние социальные условия организации. 

2. Направления социальной деятельности организации. 

3. Макросоциальные процессы. 

4. Система факторов социальной среды. 
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5. Особенность государственного управления и регулирования социальных 

процессов в современных условиях. 

6. Основные показатели социального развития организации. 

7. Общее и особенное в государственном стратегическом управлении социальным 

развитием государства. 

8. Особенности управления социальным развитием в организациях скандинавских 

стран. 

9. Стратегическое планирование в организации: структура, виды.  

10. Особенности социального стратегического планирования. 

11. Классификация факторов внешней среды, влияющих на организацию. 

12. Важнейшие элементы социального планирования. 

13. Главные задачи и приоритеты управления организацией как сложной системой. 

14. Принципы и методы разработки стратегического плана организации. 

15. Место социальной стратегии в структуре стратегического плана организации. 

16. Содержание плана социальной стратегии в организации. 

17. Содержание понятия «качество трудовой жизни». 

18. Влияние социальных факторов на поведение работника на рынке труда и в 

организации. 

19. Влияние социальных факторов на лояльность работника организации. 

20. Миссия и направления деятельности по управлению социальным развитием 

организации. 

21. Управление социальной сферой в организации 

22. Социальная служба: функции, принципы формирования 

23. Социальная политика в организации: типы и виды. 

24. Социальный пакет как инструмент повышения результативности работы 

персонала организации. 

 

 

 

 

6.3. Критерии и шкала оценивания на основе БРС. 

При оценивании результатов промежуточной аттестации обучающихся заочной формы 

обучения балльно-рейтинговая система не применяется.  

 

Критерии оценивания зачета 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТ 

Студент освоил программный материал, грамотно и 

последовательно, логично его излагает, приводит примеры, не 

допускает существенных неточностей в ответе на вопросы 

может правильно применять теоретические положения и 

владеет необходимыми умениями и навыками, выполнил 

практическое задание в соответствии с требованиями 

зачтено 

Студент не знает значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает существенные ошибки, 

неправильные формулировки, не владеет необходимыми 

умениями и навыками, испытывает значительные затруднения 

при самостоятельном обобщении программного материала, 

практическое задание выполнено частично (или не выполнено) 

Не зачтено 

 

Критерии оценивания устного опроса и тестирования. 
Оценочные Критерии оценивания 
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средства 

(формы текущего контроля) 

Доклад - Соответствие содержания доклада его 

названию; 

- Полнота, содержательность доклада; 

- Умение работать с разнообразными 

источниками; 

- Умение связать теоретические знания и 

практическую деятельность; 

- Логическое и структурное построение 

доклада; 

- Язык, стиль и грамотность изложения; 

- Обоснованность и аргументированность 

выводов; 

- Наличие собственной обоснованной 

позиции по теме доклада; 

- Качество оформления работы; 

- Наличие ссылок на использованные 

источники; 

- Наличие библиографического списка 

источников и Интернет-ресурсов; 

- Качество выступления с докладом. 

Устный опрос. - Количество знаний об изучаемом объекте, 

входящих в программу. 

- Умение раскрыть конкретные проявления 

обобщённых знаний, доказать на примерах 

основные положения. 

- Единый стиль изложения, точные 

формулировки, уместное использование 

терминов, лаконичность 

- Чёткая последовательность изложения, 

логические связи между частями текста, 

аргументы подтверждают выводы 

- Способность развернуть знания в ряд 

последовательных шагов. 

 

 

6.4. Описание дополнительных материалов и оборудования, необходимых для 

выполнения проверочных заданий (при необходимости). 

Дополнительные материалы и оборудование, необходимых для выполнения 

проверочных заданий не требуется. 

 

7. Методические материалы по освоению дисциплины  

 

Для изучения основных вопросов образовательной программы необходимо 

конспектировать материалы лекций, работать с рекомендованной преподавателем 

литературой, а также ресурсами информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Для приобретения навыков активного использования знаний полезно обсуждать плановые 

и возникающие вопросы, а также решаемые задачи на практических занятиях. Чтобы легче 

и прочнее усвоить материал следует постоянно использовать конкретные примеры, 

сравнения из уже полученных областей наук. 

Для закрепления изученного материала даны вопросы по каждой теме дисциплины, 

на которые следует самостоятельно найти ответы. 

Важной составной частью учебного процесса в вузе являются практические занятия. 

Практические занятия проводятся главным образом по дисциплинам, требующим 
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закрепления навыков решения задач, и помогают студентам глубже усвоить учебный 

материал, приобрести умения применять принципы системного подхода к решению 

разнообразных задач, определять и оценивать ресурсы и существующие ограничения 

разного рода проектов. 

При подготовке к практическим занятиям необходимо проанализировать конспект 

лекции, ознакомиться с рекомендованной литературой по соответствующей теме, 

осуществить подготовку по рекомендованным в рабочей программе вопросам для 

обсуждения темы, выполнить домашнее задание (при необходимости).  

Необходимо помнить, что на лекции обычно рассматривается не весь материал, а 

только его часть. Остальная его часть восполняется в процессе самостоятельной работы. В 

связи с этим работа с рекомендованной литературой обязательна. Особое внимание при 

этом необходимо обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение 

явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых теоретических 

вопросов. В процессе этой работы студент должен стремиться понять и запомнить основные 

положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться в 

иллюстративном материале. В процессе подготовки к занятиям рекомендуется взаимное 

обсуждение материала, во время которого закрепляются знания, а также приобретается 

практика в изложении и разъяснении полученных знаний, развивается речь. При 

необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю (в том числе по 

электронной почте). Планируя консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, 

которые требуют разъяснения. Заканчивать подготовку следует составлением плана 

(конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет составить 

концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. Записи имеют 

первостепенное значение для самостоятельной работы студентов. Они помогают понять 

построение изучаемого материала, выделить основные положения, проследить их логику. 

Кроме того, ведение записей способствует превращению чтения в активный процесс, 

мобилизует, наряду со зрительной, и моторную память. Следует помнить: у студента, 

систематически ведущего записи, создается свой индивидуальный фонд методических 

материалов для быстрого повторения изученных вопросов, для мобилизации накопленных 

знаний. Особенно важны и полезны записи тогда, когда в них находят отражение мысли, 

возникшие при самостоятельной работе. 

После изучения базовых тем курса проводится текущий контроль знаний студентов в 

виде опроса или письменного тестирования. Типовые тесты и задания по темам 

дисциплины приведены в специальном разделе данной рабочей программы.  

Подготовка к текущему и промежуточному контролю предполагает изучение 

представленных вопросов к зачету, работу над тестами, представленными в данной рабочей 

программе, выполнение семестровой по всем темам курса. 

В качестве самостоятельной работы студентами выполняется семестровая работа по 

применению системного подхода и методов системного анализа к выбранной системе по 

всем темам. Рекомендуется выбрать организационно-техническую систему. Перед 

выполнением задания по теме 1 выбранную систему необходимо согласовать с 

преподавателем. При выполнении заданий по темам могут использоваться представленные 

студентом материалы по предыдущим темам. Выполненная семестровая работа 

представляется студентом на открытой защите на промежуточной аттестации. 

 
8. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет 

 

8.1. Основная литература 

1. Роик, В. Д.  Социальная политика. Социальное обеспечение и страхование : учебник 

для вузов / В. Д. Роик. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
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2026. — 525 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18661-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565908. 

2. Социальная политика государства и бизнеса : учебник для вузов / О. А. Канаева [и 

др.] ; под редакцией О. А. Канаевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 343 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03190-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560476  

3. Технология социальной работы : учебник для вузов / Л. И. Кононова [и др.] ; 

ответственные редакторы Л. И. Кононова, Е. И. Холостова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 506 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16297-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535670 

 
8.2. Дополнительная литература  

1. Аверин А.Н. и др. Государственная и муниципальная социальная политика: Курс 

лекций: учебное пособие: допущено УМО по образованию по специальности 

«Государственное и муниципальное управление» / А.Н. Аверин и др.; под общ. ред. 

Н.А. Волгина. – М.: КНОРУС, 2011. – 1016 с. 

2. Аганбегян А.Г. О приоритетах социальной политики [Электронный ресурс] / А.Г. 

Аганбегян.— Электрон. Текстовые данные - М: Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 

2018. — 512 с. Режим доступа: - URL: https://new-znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/product/1043198   ЭБС РАНХиГС. 

3. Берестова Л.И. Социальная политика: учебное пособие. – 2-е изд., доп. – М.: ИД 

«Юриспруденция», 2015. – 104 с. 

4. Горяйнова Н. М. Государственная социальная политика : учебное пособие 

[Электронный ресурс]/ Н. М. Горяйнова. — 2-е изд. Электрон. Текстовые данные - 

М: Южно-Уральский институт управления и экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 

226 c. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/81475.html 

ЭБС IPR BOOKS. 

5. Жильцов Е.Н., Егоров Е.В. Экономика и управление социальной сферой. – М.: 

Дашков и К°, 2015. – 496 с. – Электронный ресурс: http://ibooks.ru/reading.php?short= 

1&isbn=978-5-394-02423-8 

6. Мау В.А., Клячко Т.Л. Развитие человеческого капитала – новая социальная 

политика: сборник научных статей / Науч. ред.: В.А. Мау, Т.Л. Клячко; РАНХиГС при 

Президенте РФ. – М.: Дело, 2013. – 544 с. 

7. Механизмы трудоустройства российской молодежи / Е.М. Авраамова [и др.]; 

РАНХиГС при Президенте РФ. - М. : Дело, 2017. - 104 с. - (Научные доклады: 

социальная политика ; 17/11). 

8. Луков В.А., Тихомиров Д.А. Социальная экспертиза: учебное пособие/ Вал.А. Луков, 

Д.А. Тихомиров. – Электрон. текстовые данные. – М.: Московский гуманитарный 

университет, 2012. – 170 с. – Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/861 

9. Попович Н. Г. Социальная политика государства и управление социальным 

развитием организации : учебно-методическое пособие [Электронный ресурс]/ Н. Г. 

Попович. — Электрон. Текстовые данные - М: Университет экономики и управления, 

2017. — 128 c. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/73282.html ЭБС IPR BOOKS . 

10. Ракитский Б. В. Наука о социальной политике: методология, теория, проблемы 

российской практики: в 2-х томах. Т. 1 / Б.В. Ракитский; Интернациональный ун-т 

трудящихся и эксплуатируемых (Рабочий ун-т) [и др.]. - М., 2017. - 410 с.; Т.2. -791с. 

11. Социальная политика государства и бизнеса: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / О. А. Канаева [и др.]; под ред. О. А. Канаевой. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 343 с. 

https://new-znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/product/1043198
https://new-znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/product/1043198
http://ibooks.ru/reading.php?short=%201&isbn=978-5-394-02423-8
http://ibooks.ru/reading.php?short=%201&isbn=978-5-394-02423-8
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/73282.html
http://www.iprbookshop.ru/8619
http://www.iprbookshop.ru/8619
http://www.iprbookshop.ru/8619
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12. Федулов Ю. Г., Юсов А. Б. Социальная политика: сущность, формализация, 

измерение: монография. - Директ-Медиа, 2015. - 649 с. 

13. Mateo Pérez M.A., Martinez-Roman M.-A., Domenech-Lopez Y. Social Services in Times 

of Economic and Social Crisis: The case of Spain Revista de Cercetare si Interventie 

Sociala. – 2015. – Sep. – Vol. 50. – P. 96–110. – Электронный ресурс: 

https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=sih&AN=110872673&lang=ru

&site=eds-live&authtype=ui 
8.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация 

 

Не используется 

8.4 Интернет-ресурсы 

Обучающимся обеспечен доступ к материалам курса в СДО Академии 

http://lms.ranepa.ru, а также через сайт научной библиотеки https://sziu-lib.ranepa.ru/к 

следующим подписным электронным ресурсам:  

 

Русскоязычные ресурсы.  

Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 

1. Электронная библиотечная система iBooks.ru. Учебники и учебные пособия для 

университетов России. https://ibooks.ru/ 

2. Электронная библиотечная система «Лань». Коллекции книг ведущих издательств 

учебной и научной литературы, а также издания российских вузов по основным отраслям 

знаний. https://e.lanbook.com 

3. Электронная библиотечная система «IPRSmart» - более 10 000 учебников, учебных 

пособий, монографий и научных изданий по всем отраслям знаний. https://iprbooks.ru 

4. Электронная библиотечная система «Юрайт» - полные тексты учебников по праву, 

экономике, общественным наукам, иностранным языкам. https://urait.ru 

5. Электронная библиотечная система «Znanium» - полные тексты учебников по 

юриспруденции, экономике, естественным и общественным наукам. Ядро фонда – 

литература холдинга ИНФРА-М. https://znanium.com 

6. Электронная библиотечная система «Book.ru» - полные тексты учебников по 

юриспруденции, психологии, педагогике, экономике, информационным технологиям, 

естественным и общественным наукам. https://www.book.ru 

Периодические издания: 

• Научно-практические статьи Электронной библиотеки «Grebennikon» Издательского 

дома «Библиотека Гребенникова» 

• Статьи из периодических изданий по общественным и гуманитарным наукам компании 

«Ивис»   

• Научная электронная библиотека eLibrary.ru - Ккупнейшая база данных российской 

периодики с наукометрическими инструментами и базой для анализа научной 

деятельности (РИНЦ).  

 

Аноглоязычные ресурсы. 

 

• EBSCO eBookCollection – коллекция включает в себя 68 изданий, приобретенных «в 

вечное пользование», а также более 2000 книг, получаемых институтом по 

национальной подписке РЦНИ. Коллекция охватывает широкий спектр тем по 

различным областям знаний, таким как социально-гуманитарные науки, маркетинг, 

финансы, управление и предпринимательство и др.; 

• SageeBookCollections - это более 4 700 монографий и справочников по различным 

областям знаний: бизнес, психология, криминология и уголовное право, образование, 

СМИ и коммуникация, политика и международные отношения, социология и др. 

https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=sih&AN=110872673&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=sih&AN=110872673&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
http://lms.ranepa.ru/
http://nwipa.ru/
https://ibooks.ru/
https://e.lanbook.com/
https://iprbooks.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
https://www.book.ru/
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Содержит полные тексты. Глубина архива: 1984-2021 гг. 

• SpringerLink - полнотекстовые политематические базы академических журналов. 

Представлено более 70 000 электронных книг Springer, включая монографии, 

справочники и труды конференций. 

• Wiley - доступны выпуски 1500 академических журналов разных профилей, изданных 

WileyPeriodicals в 2015–2019 гг. 

• OECDiLibrary – библиотека Организации экономического сотрудничества и развития, 

содержащая статистические данные, рабочие документы, отчеты. Доступны материалы 

до 2022 года. 

 

 
9. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение 

и информационные справочные системы 

 

№ п/п Наименование 

1. Специализированные залы для проведения лекций: 

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, 

оборудованные посадочными местами 

3. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные 

проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие 

просмотр видеофайлов  

 

 


