Документы, представляемые в управление работы с персоналом при успешном прохождении конкурсного отбора на должность:

1.Заявление о приеме на работу
2.Анкета
3.Фото 3 х 4 – 3 шт.
4. Паспорт (копия и оригинал)
5. Военный билет (для военнообязанных) (копия и оригинал)
6. Документы (аттестаты, дипломы, свидетельства) об образовании (с вкладышем)  (копия и оригинал)
7. Диплом кандидата / доктора наук (если имеется) (копия и оригинал)
8. Аттестат доцента / профессора (если имеется) (копия и оригинал)
9. ИНН (копия и оригинал)
10. Страховое пенсионное свидетельство (копия и оригинал)
11. Свидетельство о браке/разводе/перемене фамилии (при необходимости) (копия и оригинал)
12. Трудовая книжка 
13. Льготные документы (справка об инвалидности, ветеранские, чернобыльские, одинокие матери) (оригинал)
Справка об отсутствии судимости  сдается с конкурсной документацией.

