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1. Тема выпускной квалификационной работы: 

Совершенствование методов оценки эффективности государственных 

гражданских служащих в Российской Федерации 

2. Цель исследования: 

на основе анализа применяемых в настоящее время в системе 

государственной службы Российской Федерации методов оценки 

эффективности деятельности государственных гражданских служащих 

обосновать состав предложений по их совершенствованию 

3. Задачи исследования: 

– обосновать состав критериев эффективности деятельности 



2 

государственных гражданских служащих; 

– проанализировать процедуры оценки профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих РФ; 

– уточнить состав используемых в системе государственного 

управления методов оценки эффективности деятельности 

государственных гражданских служащих; 

– проанализировать лучшие зарубежные практики оценки 

эффективности деятельности государственных гражданских служащих; 

обосновать состав рекомендаций по совершенствованию 

деятельности по оценке государственных гражданских служащих в РФ 

4. Ожидаемый результат: 

состав предложений по совершенствованию применяемых в настоящее 

время в системе государственной службы Российской Федерации методов 

оценки эффективности деятельности государственных гражданских 

служащих 

5. Руководитель по работе: 

Семенов В.А., профессор кафедры ГМУ, д-р социол. наук 

(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание) 
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