


  
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей профессорско-преподавательского состава Института,  

по которым объявляется конкурс и требования к претендентам на должности 

 

 

№  

п/п 

Наименование 

должности 

Количест

во 

ставки 

Требования к претендентам на должность 

Кафедра журналистики и медиакоммуникаций 

Факультет социальных технологий 

1.  Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, ученое 

звание доцента. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория и практика 

массовой информации и коммуникации, Логика, 

Логика и теория аргументации, Управление 

брендом средствами рекламы и связей с 

общественностью, Современные концепции 

естествознания, Философия, Правовое 

регулирование в связях с общественностью и 

рекламе (защита курсовой работы), 

Профессионально-творческая практика,  

Руководство ВКР 

2.  Профессор 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук, стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет, ученое звание профессора. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Русский язык и культура 

речи, Культура и техника речи теле- и 

радиожурналиста, Стилистика, Руководство ВКР 

3.  Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук  , стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, ученое 

звание доцента. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Религиоведение, 

Философия, Политология, Методология 

теоретических и экспериментальных 

исследований, Управление брендом средствами 



рекламы и связей с общественностью (защита 

курсовой работы), История России, История, 

Всеобщая история, Руководство ВКР, 

Профессионально-творческая практика.  

 

4.  Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук  , стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, ученое 

звание доцента. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Маркетинговые 

исследования и ситуационный анализ, Основы 

маркетинга, Организация работы отделов рекламы 

и связей с общественностью, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Профессионально-ознакомительная 

практика, Управление брендом средствами 

рекламы и связей с общественностью (защита 

курсовой работы), Экономика предприятия, 

Руководство ВКР. 

 

 

Кафедра иностранных языков 

 

1.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 

наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык  

Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

2.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 

наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык,  

Требования к опыту работы: более 3 лет  



Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

3. Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 

наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык  

Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

4. Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  Иностранный язык, 

Практический курс английского языка 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

5. Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  Иностранный язык, 

Иностранный язык профессиональной  

коммуникации 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 



6. Профессор  

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук, стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет, ученое звание доцента или 

профессора. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  Первый иностранный 

язык, Первый иностранный язык в 

профессиональной сфере коммуникаций, 

Иностранный язык профессиональной 

коммуникации 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

Кафедра государственного и муниципального управления  

Факультет государственного и муниципального управления 

1.  Профессор  

  

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 5 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Всеобщая история, 

История России 

2.  Профессор  

  

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 5 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Лидерство и лоббизм, 

Государственная политика гармонизации 

межнациональных и межгосударственных 

культурных различий, Этнополитология и 

национальная политика 

3.  Профессор  

  

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 5 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Конфликтология, 

Государственное управление национальной 

обороной и безопасностью, Теория и механизмы 

современного государственного управления 

4.  Доцент  1,0 Требования к квалификации:  



  высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория управления, 

Теория организации, Региональное управление и 

пространственное развитие 

5.  Доцент  

  

0,5 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Всеобщая история, Теория 

государства и права, История России 

6.  Доцент  

  

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Связи с общественностью 

в органах власти, Лидерство и лоббизм, 

Государственная политика гармонизации 

межнациональных и межгосударственных 

культурных различий 

7.  Доцент  

  

0,25 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Государственный и 

муниципальный заказ как механизм 

государственного управления 

8.  Доцент  

  

0,5 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Актуальные проблемы 

государственного и муниципального управления, 

Теория и механизмы современного 

государственного управления, Теория государства 

и права 

9.  Доцент  

  

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 



работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Организация 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг, Методы принятия 

управленческих решений, Управление в 

социальной сфере 

10.  Доцент  

  

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория организации, 

Механизмы противодействия коррупции, 

Технологии государственного управления 

11.  Доцент  

  

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Система государственного 

и муниципального управления, Проектное 

управление в государственном и муниципальном 

секторе, Уровень и качество жизни населения в 

процессах стратегирования 

12.  Доцент  

  

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Экономическая теория, 

Государственный и муниципальный финансовый 

контроль, Бюджетный федерализм, Экономика 

общественного сектора 

13.  Доцент  

  

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Миграционная политика, 

Сравнительное правоведение, Государственное 

управление социально-демографическими и 

миграционными процессами 

14.  Старший 

преподаватель 

0, 5 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, стаж 



  научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 

наличии ученой степени (звания) - без 

предъявления требований к стажу работы. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Этика государственной и 

муниципальной службы, Технология креативного 

мышления 

15.  Старший 

преподаватель 

 

0, 25 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 

наличии ученой степени (звания) - без 

предъявления требований к стажу работы. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Административное право 

Кафедра международных отношений  

Факультет международных отношений и политических исследований 

 

1.  Профессор 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук, стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет, ученое звание профессора. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Политология и политическая теория, Россия в 

глобальной политике, Информационная 

безопасность в международных отношениях, 

Информационно-коммуникационные технологии в 

мировой политике, Актуальные вопросы и 

проблемы направления подготовки Политические 

науки и регионоведения, Современные подходы к 

работе с научной информацией и основа 

академического письма, 

Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, наличие 

публикаций по профилю читаемых дисциплин, 

активное научное руководство на всех уровнях 

обучения  

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

Кафедра бизнес-информатики  

Факультет экономики и финансов  

1. Профессор  

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук, стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет, ученое звание профессора. 

Требования к образованию:  



Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Экономика современной 

фирмы, Экономика и стратегия развития 

государственных корпораций, Оценка и 

управление инвестиционным проектом, 

Управленческий анализ, Микроэкономика, 

Макроэкономика 

2. Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, ученое 

звание доцента. 

Требования к образованию 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Математические методы и 

модели в таможенном деле, Актуальные вопросы и 

проблемы информатики и вычислительной 

техники, Информационно-аналитические 

технологии государственного и муниципального 

управления, Современные методы исследования и 

информационно-коммуникативные технологии, 

Основы информатики, Проектирование 

информационных систем, Архитектура 

предприятия 

3. Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, ученое 

звание доцента. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Математика, 

Информационный маркетинг, Программирование, 

Дискретная математика 

Кафедра социальных технологий 

Факультет социальных технологий 

1. Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата психологических наук, стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Психотехнологии 

принятия управленческих решений, Юридическая 

психология, Лидерство в современной 

организации, Психология управления. 

Кафедра менеджмента 

Факультет экономики и финансов 

1. 

 

Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 



степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы  

не менее 3 лет. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Инновационный менеджмент и бизнес 

планирование, Методы принятия управленческих 

решений, Научные и методические основы 

стратегирования, Организационное 

поведение, Современные коммуникации в 

менеджменте, Теория организации и 

организационное поведение, Управление 

производительностью труда и эффективностью 

организаций, Цифровые технологии в 

менеджменте.  

Руководит магистрантами и практикой 

 

Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская деятельность, 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, опыт 

научного руководства. 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle. 

2. 

 

Доцент  

 

0,5 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы  

не менее 3 лет. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Гибкие методы управления 

проектами, Непрерывное организационное 

планирование организаций, Современные 

коммуникации в менеджменте, Функциональные 

области проектного менеджмента, Этапы 

реализации проекта. 

Руководит магистрантами и практикой 

Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, активное 

научное руководство. 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle. 

3.  Доцент  

 

0,25 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы  

не менее 3 лет. 



Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Теория организации 

менеджмента, Информационный менеджмент 

проекта, Инновационный менеджмент и бизнес 

планирование.  

 

Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам:  

наличие публикаций по профилю читаемых 

дисциплин, творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы. 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle. 

4.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, ученое 

звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Экономика и управление доходностью 

предприятия гостеприимства; Стандартизация и 

сертификация в индустрии гостеприимства; 

Организация питания в индустрии гостеприимства; 

Операционный менеджмент предприятия 

индустрии гостеприимства / Operational 

Management of Hospitality Enterprise; Управление 

спросом и продажи в индустрии гостеприимства; 

Управление потребительским ожиданием и 

удовлетворенностью аудитории в индустрии 

гостеприимства; Брендинг и продвижение 

предприятия индустрии гостеприимства. 

Осуществление руководства НИР магистрантов. 

 

Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская деятельность, 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, опыт 

научного руководства. 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle. 

5.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Управление человеческими ресурсами в индустрии 

гостеприимства; Стратегический менеджмент и 



стратегический анализ; Межкультурные 

коммуникации и обслуживание гостей разных 

культур; Операционный менеджмент предприятия 

индустрии гостеприимства / Operational 

Management of Hospitality Enterprise; Брендинг и 

продвижение предприятия индустрии 

гостеприимства / Branding and Promotion of 

Hospitality Enterprise;Управление спортивными 

кластерами; Менеджмент объектов спортивной 

инфраструктуры; Операционный менеджмент в 

индустрии спорта; Управление активами 

организаций в спорте 

Спонсорство и лояльность к спортивному бренду. 

Осуществление руководства НИР магистрантов. 

Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, активное 

научное руководство. 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle. 

Кафедра правоведения 

Юридический факультет 

1.  Доцент  

  

0,5 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата юридических наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: предпринимательское 

право, гражданский процесс, коммерческое право, 

особенности защиты прав и законных интересов 

юридических лиц по корпоративным спорам 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

2.  Доцент  

  

1 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата юридических наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: введение в 

юриспруденцию, конституционное право, 

актуальные проблемы конституционного и 

муниципального права, избирательное право и 

избирательный процесс в РФ, избирательные 

системы в современном мире, конституционное и 

муниципальное право, обеспечение и защита 

избирательных прав граждан в РФ. 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

3.  Доцент  

  

1 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата юридических наук и стаж 



научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: уголовное право (общая 

часть), уголовное право (особенная часть), 

преступления против общественной безопасности 

и общественного порядка: уголовно-правовые и 

криминологические аспекты,  

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

4.  Доцент  

  

1 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата юридических наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: история государства и 

права зарубежных стран, история государства и 

права России, актуальные проблемы 

сотрудничества государств в борьбе с 

международной преступностью, сравнительное 

правоведение,  

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

5.  Доцент  

  

1 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата юридических наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: гражданский процесс, 

арбитражный процесс, исполнительное 

производство, информационно-аналитические 

системы в профессиональной деятельности, 

проблемы совершенствования российского 

гражданского и арбитражного процессов, институт 

адвокатуры в системе защиты прав и свобод 

человека и гражданина, особенности защиты прав 

и законных интересов юридических лиц по 

корпоративным спорам 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

6.  Доцент  

  

1 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата юридических наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: конституционное право, 



конституционное право зарубежных стран, 

административное право 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

7.  Доцент  

 

1 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата юридических наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: предпринимательское 

право, коммерческое право 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

8.  Доцент  

  

1 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата юридических наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: гражданский процесс, 

арбитражный процесс, гражданское право, 

корпоративное право 

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle 

9.  Доцент   

   

0,5  Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата юридических наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента. 

 

Требования к образованию:   

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: земельное право, 

гражданско-правовое регулирование отношений 

собственности  

Иные требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Zoom, Moodle  

Кафедра экономики  

Факультет экономики и финансов 

1.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет, ученое 

звание доцента. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: «Микроэкономика», 

«Макроэкономика», «Макроэкономика 

(дополнительный главы)», «Статистика», 

«Микроэкономика (продвинутый уровень)», 

«Макроэкономика (продвинутый уровень)», 

«Микроэкономика: практический подход» 



2.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет, ученое 

звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Международная торговая 

система и ее влияние на ВЭП стран, Мировая 

экономика, Международные экономические 

отношения, Производственный менеджмент, 

Налогообложение ВЭД, Экономика, Основы 

экологического права 

 

3.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет, ученое 

звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Стратегия обеспечения 

экономической безопасности, Экономическая 

безопасность, Экономическая теория, Теория 

фирмы. 

 

4.  Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет, ученое 

звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Оценка и управление 

стоимостью предприятия, Управление затратами 

на предприятии, Управление проектами, 

Страхование персонала, Налоги и 

налогообложение, Государственный и 

муниципальный финансовый контроль, 

Финансовый менеджмент, Экономика 

общественного сектора. 

5.  Доцент 

 

0,5 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет, ученое 

звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Оценка и управление 

стоимостью предприятия, Оценка и управление 

недвижимостью, Финансовое право, Налоги и 

налогообложение 



 

6.  Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет, ученое 

звание доцента. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Микроэкономика, 

Макроэкономика, Экономическая теория, История 

экономической мысли, Страхование, Управление 

расходами предприятия, Оценка и управление 

недвижимости. 


