
Приложение к приказу  

от 27.04.2023 № 149/04/ОК 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Должностей профессорского-преподавательского состава Института,  

по которым объявляется конкурс и требования к претендентам на должности 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Количество 

ставки 

Требования к претендентам на должность 

Кафедра иностранных языков 

Факультет международных отношений и политических исследований   

1.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Второй иностранный 

язык (китайский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

2.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Второй иностранный 

язык (китайский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

3.  Старший  

преподаватель  

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  



Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Русский язык как 

иностранный язык  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

4.  Старший 

преподаватель 

 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

5.  Старший 

преподаватель 

 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Второй иностранный 

язык (испанский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

6.  Старший 

преподаватель 

 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 



требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

7.  Старший 

преподаватель 

 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

8.  Старший 

преподаватель 

 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

9.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Второй иностранный 

язык  (французский и итальянский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 



Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

10.  Старший 

преподаватель 

 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

11.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

12.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык  

(английский) 

Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 



13.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

14.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

15.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

16.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 



стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника) 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  Русский как 

иностранный  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams,  Moodle 

17.  Доцент  

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника) 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  Русский как 

иностранный  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams,  Moodle 

18.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника) 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  Русский как 

иностранный  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams,  Moodle 

19.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника) 

Требования к образованию:  



Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  Иностранный язык, 

Иностранный язык профессиональной  

коммуникации (английский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

20.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника) 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  Иностранный язык, 

Иностранный язык профессиональной  

коммуникации (английский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

21.  Доцент 

 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника) 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  Иностранный язык 

профессиональной  коммуникации 

(английский), Основы языкознания 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

22.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника) 

Требования к образованию:  



Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  Второй иностранный 

язык (японский), Иностранный язык 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams,  Moodle 

23.  Профессор  

 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора 

 Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:   Иностранный язык 

профессиональной коммуникации  

(английский), Межкультурная коммуникация 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams,  Moodle 

Кафедра международных отношений  

Факультет международных отношений и политических исследований   

1 Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Политическая и 

экономическая география мира,  

Этнополитические процессы в современном 

мире,  Миграционные процессы в 

современном мире (на англ.яз.), 

Международные отношения, глобальные и 

региональные исследования 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, 

свободное владение английским языком, 

навыки руководства исследовательскими 

работами студентов. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

2 Доцент  0,5  Требования к квалификации:  



Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория и история 

дипломатии, История (история России, 

всеобщая история), Межконфессиональные 

процессы в современном мире. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, 

свободное владение английским языком, 

навыки руководства исследовательскими 

работами студентов. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

3 Доцент  

 

0,25 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История 

международных отношений, ООН в 

современных международных процессах. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, 

владение английским языком, навыки 

руководства исследовательскими работами 

студентов, наличие публикаций в 

рецензируемых журналах. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

4 Доцент 

 

0,5 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Северо-Западный 

регион в системе трансграничных 

взаимодействий, Европейский Союз и США в 

мировой политике, Политическая и 

экономическая география мира. 



Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, 

владение английским языком, навыки 

руководства исследовательскими работами 

студентов, наличие публикаций в 

рецензируемых журналах. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

5 Профессор  0,5 

 

Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: 

Методика подготовки научных работ и 

экспертных заключений (на англ.яз.) 

(факультатив) 

Внешнеполитический процесс и современная 

внешнеполитическая стратегия России (на 

англ.яз.). 

Требования к личностно-деловым качествам:  

активная исследовательская позиция, 

наличие публикаций по профилю читаемых 

дисциплин, активное научное руководство на 

всех уровнях обучения, наличие публикаций 

в рецензируемых журналах. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформы 

формате, знание платформ Teams, Moodle 

6 Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж работы в образовательном учреждении 

не менее 1 года, при наличии 

послевузовского профессионального 

образования (аспирантура, ординатура, 

адъюнктура) или ученой степени кандидата 

наук - без предъявления требований к стажу 

работы. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Введение в 

международные отношения, Количественные 

и качественные методы в международных 

исследованиях, Теория международных 

отношений 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, 



наличие публикаций в рецензируемых 

журналах, владение английским языком на 

среднем уровне (не ниже pre-intermediate). 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle, Microsoft Office 

7 Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин : История международных 

отношений, История международных 

отношений (1900-1991 г.), Политические 

системы западных, Количественные и 

качественные методы в международных 

исследованиях стран. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, 

наличие публикаций, владение английским 

языком на среднем уровне (не ниже pre-

intermediate), наличие публикаций в 

рецензируемых журналах. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle, Microsoft Office 

8 Преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж работы в образовательном учреждении 

не менее 1 года, при наличии 

послевузовского профессионального 

образования (аспирантура, ординатура, 

адъюнктура) или ученой степени кандидата 

наук - без предъявления требований к стажу 

работы. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Региональные 

аспекты современных международных 

отношений, Дипломатический протокол и 

этикет, История международных отношений. 

Требования к опыту работы: не менее 1 года  

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, 

наличие публикаций в рецензируемых 

журналах, владение английским языком на 

продвинутом уровне, возможность 

проведения занятий на иностранном языке. 



Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle, Microsoft Office 

9 Преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование 

(специалитет или магистратура), желателен 

опыт работы в вузе не менее 1 года на 

педагогической должности.  

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Сравнительная 

политология, Теория международных 

отношений.  

Требования к опыту работы: не менее 1 года  

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, 

владение английским языком на 

продвинутом уровне, возможность 

проведения занятий на иностранном языке, 

наличие публикаций в рецензируемых 

журналах. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle, Microsoft Office 

Кафедра сравнительных политических исследований 

Факультет международных отношений и политических исследований 

1 Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Политическая 

история России и зарубежных стран, 

История. 

Иные требования: руководство ВКР, НИР и 

практикой студентов, наличие релевантных 

научных публикаций в высокорейтинговых 

журналах. 

2 Преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж работы в образовательном учреждении 

не менее 1 года, при наличии 

послевузовского профессионального 

образования (аспирантура, ординатура, 

адъюнктура) или ученой степени кандидата 

наук - без предъявления требований к стажу 

работы 

Требования к образованию: 



Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Государственная 

политика и управление, Политическая 

теория, Разработка аналитических 

документов, Основы социального 

государства. 

Иные требования: наличие релевантных 

научных публикаций и докладов на научных 

конференциях. 

Кафедра управления в сфере туризма и гостиничного бизнеса 

Факультет международных отношений и политических исследований 

1 Доцент 

 

0,25 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Навыки работы в электронной 

информационно-образовательной среде. 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Стандартизация и Современные 

технологии и организация гостиничной 

деятельности, Межкультурные 

коммуникации и обслуживание гостей 

разных культур. 

 

2 Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Экономика туристского 

предприятия, Регионалистика и менеджмент 

туристских дестинаций, Мировая экономика 

и международный менеджмент. 

3 Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Навыки работы в электронной 

информационно-образовательной среде. 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Экономика и управление 

доходностью предприятия гостеприимства, 

Поведенческая экономика и нейромаркетинг 



в индустрии гостеприимства, Экономика 

индустрии туризма. 

4 Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Навыки работы в электронной 

информационно-образовательной среде. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Информационные 

системы и технологии в туризме, 

Событийный маркетинг в индустрии 

гостеприимства, Инновационные технологии 

в сфере делового и событийного туризма. 

5 Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Навыки работы в электронной 

информационно-образовательной среде. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Охрана труда и 

техника безопасности в организациях сферы 

гостеприимства, Тайм-менеджмент. 

Организация и управление бизнес-

процессами в деловом и событийном 

туризме. 

6 Старший 

преподаватель 

 

0,5 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Навыки работы в электронной 

информационно-образовательной среде. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История 

гостеприимства, Психология делового 

общения в организациях сферы 

гостеприимства, Межкультурные деловые 

коммуникации. 

7 Преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж работы в образовательном учреждении 

не менее 1 года, при наличии 



послевузовского профессионального 

образования (аспирантура, ординатура, 

адъюнктура) или ученой степени кандидата 

наук - без предъявления требований к стажу 

работы. 

Навыки работы в электронной 

информационно-образовательной среде. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Информационные 

системы и технологии в туризме, Маркетинг 

в туризме, Проектное управление в деловом и 

событийном туризме. 

Кафедра государственного и муниципального управления  

Факультет государственного и муниципального управления 

1 Профессор  

 

0,25 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень (звание) и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет. 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Уровень и качество жизни 

населения в процессах стратегирования, 

Государственное управление социальной 

сферой, Профессионально-ознакомительная 

практика, Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР  

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство. Иные 

требования: навыки работы в дистанционном 

формате, знание платформ Teams, Moodle. 

2 Профессор  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Стратегия 

обеспечения устойчивого экономического и 

социального развития региона, Бюджетный 

федерализм, Стратегия социально-

экономического развития и государственное 

регулирование экономики, 

Профессионально-ознакомительная 

практика, Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 



Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

3 Профессор  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Социология, 

Управление социальной сферой, Теория 

управления, Профессионально-

ознакомительная практика, 

Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

4 Доцент  

 

0,5 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Внеэкономическая и 

внешнеполитическая деятельность 

государства, Конфликтология, Политология, 

Профессионально-ознакомительная 

практика, Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  



Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

5 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Система управления 

в крупных городах, Негосударственные 

институты в социальной сфере, 

Трансформация системы планирования 

городского развития, Управление городом с 

учетом внедрения устойчивых технологий, 

Профессионально-ознакомительная 

практика, Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

6 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория управления, 

Теория организации, Региональное 

управление и пространственное развитие, 

Профессионально-ознакомительная 

практика, Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 



7 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Механизмы 

противодействия коррупции, Технологии и 

методы государственного управления, 

Теория управления, Профессионально-

ознакомительная практика, 

Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

8 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория государства и 

права, Социология управления, 

Экологический менеджмент, Теория 

государства и права, История и методология 

науки государственного и муниципального 

управления, Методология исследования 

социальных процессов, Профессионально-

ознакомительная практика, 

Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

9 Доцент  0,25 Требования к квалификации:  



 Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Управление 

проектами, Стратегия обеспечения 

устойчивого экономического и социального 

развития региона, Профессионально-

ознакомительная практика, 

Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

10 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Политология, 

Государственные коммуникации и связи с 

общественностью в современной России, 

Лидерство и лоббизм, Государственная 

политика гармонизации межнациональных и 

межгосударственных культурных различий, 

Профессионально-ознакомительная 

практика, Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

11 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 



стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Организация 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг, Методы принятия 

управленческих решений, Управление в 

социальной сфере, Профессионально-

ознакомительная практика, 

Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

12 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  Государственная и 

муниципальная служба, Связи с 

общественностью в органах власти, 

Социология управления, Профессионально-

ознакомительная практика, 

Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

13 Доцент  

 

0,25 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 



Требования к образованию:  

Информационно-аналитические технологии 

государственного и муниципального 

управления, Информационные ресурсы в 

стратегическом и оперативном управлении, 

Профессионально-ознакомительная 

практика, Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

14 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Экономическая 

теория, Экономика общественного сектора, 

Финансовое планирование и 

бюджетирование, Профессионально-

ознакомительная практика, 

Исследовательская работа, Научно-

исследовательская работа, Преддипломная 

практика, Руководство ВКР 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

15 Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Управление 

проектами, Психология, Деловые 

коммуникации, Управление по результатам и 



в условиях риска, Технологии креативного 

мышления, Экологический менеджмент, 

Профессионально-ознакомительная практика 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

16 Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Этика 

государственной и муниципальной службы, 

Актуальные проблемы государственного и 

муниципального управления, Управление 

инновациями, Социальная психология, 

Деловые коммуникации, Профессионально-

ознакомительная практика 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

Кафедра физической культуры и спорта 

Факультет государственного и муниципального управления 

1 Преподаватель 1,0 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 

лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

2 Доцент (к.н.) 1,0 

 

Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Физическая культура; 

Элективные курсы по физической культуре. 



3 Доцент (к.н.) 1,0 

 

Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Физическая культура; 

Элективные курсы по физической культуре. 

4 Доцент (к.н.) 1,0 

 

Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Физическая культура; 

Элективные курсы по физической культуре. 

5 Доцент (к.н.) 1,0 

 

Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Физическая культура; 

Элективные курсы по физической культуре. 

6 Профессор (к.н.) 0,5 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Физическая культура; 

Элективные курсы по физической культуре. 

Кафедра общественных наук 

Факультет государственного и муниципального управления 

1. Профессор 

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: история России, 

всеобщая история, история государственного 

управления. 

Требования к опыту работы: 



опыт работы в системе высшего образования 

не менее 10 лет. 

 

2. Профессор 

 

0,25 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: философия, 

методология и философия науки, история и 

философия науки. 

3. Доцент 1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: история России, 

всеобщая история, история государственного 

управления. 

4 Доцент 1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: история России, 

всеобщая история, история государственного 

управления. 

5 Доцент 1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: философия, логика, 

концепции современного естествознания, 

методология и философия науки, история и 

философия науки. 

6 Доцент 1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 



3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: философия, логика, 

концепции современного естествознания. 

7 Доцент 0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: история России, 

всеобщая история. 

. 

8 Доцент 0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: история России, 

всеобщая история. 

9 Старший 

преподаватель 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года  

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: история России, 

всеобщая история, государственная 

межконфессиональная политика, 

религиоведение. 

Требования к опыту работы: 

опыт работы в системе высшего образования 

не менее 2 лет. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

коммуникабельность, лояльность к 

интересам и политике государства. 

Кафедра бизнес-информатики 

Факультет экономики и финансов 

1 Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 



3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Нечеткая логика и 

нейронные сети, Информационный 

менеджмент и маркетинг, Аналитическая 

поддержка принятия решений, Дискретная 

математика, Криптографические методы 

информационной безопасности, Анализа 

данный, Имитационное моделирование, 

Методы прогнозирования 

2 Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Высшая математика, 

Линейная алгебра, Дифференциальные и 

разностные уравнения, Математический 

анализ 

3 Профессор 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Основы системного 

анализа, Теория игр, Теория систем и 

системный анализ, Экономико-

математические методы 

4 Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года  

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Компьютерная 

графика и геометрия, Высшая математика, 

Линейная алгебра, Математический анализ, 

Информационные технологии в управлении 

Кафедра экономики 

Факультет экономики и финансов 

1 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации:  



Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: финансовый рынок и финансово-

кредитное обеспечение деятельности 

предприятия, управленческое 

проектирование, теория отраслевых рынков и 

государственное регулирование экономики, 

технологии социальной интеграции в 

условиях образовательной и трудовой 

деятельности, финансовое планирование и 

бюджетирование, финансовый анализ 

(продвинутый уровень), проектное 

финансирование, общий менеджмент. 

 

2 Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: региональные финансы, 

государственные финансы, экономическая 

география, техника проведения презентаций, 

социально-экономические проблемы 

региона, пространственная экономика 

3 Доцент 

 

 

          1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: корпоративные финансы, основы 

теории финансов, введение в теорию 

финансов, цифровые финансы и банки, 

деньги, кредит, банки 

 

Кафедра менеджмента 

Факультет экономики и финансов 

1 Профессор 

 

2 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-



педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

1. Экономика организаций. 

2. Основы финансового менеджмента. 

3. Управленческий учет. 

4. Общий менеджмент. 

5. Финансовый менеджмент 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская деятельность, 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, опыт 

научного руководства. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

 

2 Профессор 0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

1. Экономика организаций. 

2. Основы финансового менеджмента. 

3. Управленческий учет. 

4. Общий менеджмент. 

5. Финансовый менеджмент 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская деятельность, 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, опыт 

научного руководства. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

3 Профессор 

 

0,25 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

6. Экономика организаций. 

7. Основы финансового менеджмента. 



8. Управленческий учет. 

9. Общий менеджмент. 

10. Финансовый менеджмент 

Требования к опыту работы: более 5 лет 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская деятельность, 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, опыт 

научного руководства. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

4 Доцент 

 

3 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

1. Экономика и управление 

организацией. 

2. Инвестиционный менеджмент. 

3. Логистика. 

4. Современный менеджмент. 

5. Финансовый менеджмент. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

 

Кафедра правоведения 

Юридический факультет 

1 Профессор 

 

0,1 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Конституционное 

судопроизводство, Административная 

юстиция, Проблемы ответственности в 

конституционном праве, Актуальные 

проблемы конституционного и 

муниципального пава. 



Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

2 Профессор 

 

1,0 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История государства 

и права зарубежных стран, История 

государства и права России. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

3 Профессор 

 

0,5 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Международное 

право, Международное частное право, 

Актуальные проблемы международного 

экономического права, Право 

международных организаций, 

Международная интеграция и 

интеграционное право. 

Требования к опыту работы: более 3 лет   

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

4 Профессор  1,0 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Криминология, 



Уголовно-исполнительное право, 

Политическая криминология, 

Международные стандарты и российское 

законодательство о правовом положении 

осужденных. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

5 Профессор  1,0 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория государства и 

права, Типы современного правопонимания, 

Актуальные проблемы теории государства и 

права. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

6 Профессор  1,0 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора  

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Гражданское право, 

Информационно-аналитические системы в 

профессиональной деятельности, 

Ответственность в частном праве, 

Гражданское право (особенная часть).  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

7 Доцент  1,0 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 



Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Международное 

право интеллектуальной собственности 

Международно-правовое регулирование 

противодействия экстремизму, Торговое 

право ЕС, Международное гуманитарное 

право Актуальные проблемы 

международного морского публичного и 

частного морского права, Международная 

интеграция и интеграционное право. 

Требования к опыту работы: более 3 лет   

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

8 Доцент  

 

0,25 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Криминология, 

Криминалистика.  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

9 Доцент  

 

0,5 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История Российского 

суда, История государства и права России, 

История государства и права зарубежных 

стран, Теория государства и права.  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 



10 Доцент  1,0 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Международное 

частное право, Международное право.  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

11 Доцент  1,0 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Административное 

право, Административная юстиция, 

Ораторское искусство, Коммуникативная 

культура устной и письменной речи. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

12 Доцент  1,0 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Гражданское право, 

Нотариат, Трудовое право, Коммерческое 

право, Гражданский процесс. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 



13 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Уголовное право 

(особенная часть), Уголовное право. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

14 Доцент  0,5 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Гражданское право, 

Гражданский процесс, Нотариат. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

15 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Коммерческое право, 

Предпринимательское право, Гражданско-

правовое регулирование отношений 

собственности.  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 



16 Доцент  1,0 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Актуальные 

проблемы конституционного и 

муниципального права,  Конституционное 

право, Конституционное и муниципальное 

право, Муниципальное право, Финансовое 

право.  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

17 Доцент 

 

0,5 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Конституционная 

юстиция в РФ, Конституционное право, 

Конституционное и муниципальное право.  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

18 Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию: образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Земельное право, Гражданское 

право, Экологическое право, Гражданское 

право и гражданский процесс,  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость 



Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

19 Преподаватель 

 

0,25 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование и стаж 

работы в образовательном учреждении не 

менее 1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования 

(аспирантура, ординатура, адъюнктура) или 

ученой степени кандидата наук - без 

предъявления требований к стажу работы 

Требования к образованию: образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: История Российского суда, 

История государства и права России, История 

государства и права зарубежных стран, 

Теория государства и права.  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

20 Преподаватель  

 

0,1 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование и стаж 

работы в образовательном учреждении не 

менее 1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования 

(аспирантура, ординатура, адъюнктура) или 

ученой степени кандидата наук - без 

предъявления требований к стажу работы 

Требования к образованию: образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Арбитражный процесс, 

Гражданский процесс.  

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в 

команде, энергичность, стрессоустойчивость  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

MS Teams, LMS-Moodle, Skype. 

Кафедра безопасности  

Факультет безопасности и таможни 

1 Доцент (к.н.) 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  



Управление в системе экономической 

безопасности, Управленческие решения  в 

системе экономической безопасности, 

Управление персоналом, Управление 

проектами 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 

пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

2 Доцент (к.н.) 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Римское право, Конституционное право РФ, 

Научно-исследовательская работа, 

Юридическая аргументация, Криминология, 

Криминалистика  

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 

пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

3 Доцент (к.н.) 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Основы теории национальной безопасности, 

Теория государства и права, Актуальные 

проблемы теории и истории государства и 

права, Правоведение.   

Требования к личностно-деловым качествам: 



Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 

пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

4 Доцент (к.н.) 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Правоохранительные органы, История 

государства и права России, История и права 

зарубежных стран. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 

пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

5 Старший 

преподаватель 

 

 

0,5 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Правоохранительные органы, 

Конституционное право, Правоведение 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 

пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

Кафедра таможенного администрирования  

Факультет безопасности и таможни 

1 Профессор (д.н.) 1,0 Требования к квалификации: 



 

 

высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Информационные таможенные технологии; 

Основы информационной безопасности в 

таможенных органах; 

Основы проектной работы в 

профессиональной деятельности; 

Основы технических средств таможенного 

контроля; 

Технические средства таможенного 

контроля; 

Управление рисками в таможенном деле. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 

пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

 

2 Доцент (к.н.) 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Таможенное право / Уголовное право; 

Определение и контроль таможенной 

стоимости товаров; 

Деятельность юридических лиц в сфере 

таможенного дела; 

Практикум по правоохранительной 

деятельности в таможенном деле; 

Договорное право. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 



пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

 

3 Доцент (к.н.) 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Валютное регулирование и валютный 

контроль; 

Таможенные платежи; 

Практикум по таможенным платежам; 

Таможенное декларирование. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 

пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

 

4 Доцент (к.н.) 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Выявление и основы расследования 

административных правонарушений, 

отнесенных к компетенции таможенных 

органов; 

Практикум по правоохранительной 

деятельности в таможенном деле; 

Основы квалификации преступлений в сфере 

таможенного дела; 

Таможенное право / Уголовное право. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 



пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

 

5 Доцент (к.н.) 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Валютное регулирование и валютный 

контроль; 

Запреты и ограничения внешнеторговой 

деятельности; 

Защита прав на объекты интеллектуальной 

собственности таможенными органами 

(Правовые основы использования объектов 

интеллектуальной собственности); 

Контракты и внешнеторговая документация; 

Таможенные платежи. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 

пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

 

6 Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и 

стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не 

менее 1 года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Таможенное декларирование; 

Таможенные операции; 

Таможенные процедуры; 

Таможенный контроль после выпуска 

товаров; 

Технологии таможенного контроля 

(практикум). 

Требования к личностно-деловым качествам: 



Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 

пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

Кафедра социальных технологий 

Факультет социальных технологий 

1 Доцент  

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата медицинских наук 

и стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет или ученое звание доцента 

(старшего научного сотрудника) 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Анатомия 

центральной нервной системы, физиология 

высшей нервной деятельности, Основы 

социальной медицины, Психофизиология, 

Социальная геронтология 

Требования к личностно-деловым качествам: 

организованность, дисциплинированность, 

пунктуальность 

2 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата психологических 

наук и стаж научно-педагогической работы 

не менее 3 лет или ученое звание доцента 

(старшего научного сотрудника) 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Психология 

профессиональной деятельности, 

Психология, Правовое обеспечение 

деятельности консультанта-психолога 

Требования к личностно-деловым качествам: 

организованность, дисциплинированность, 

пунктуальность 

 

3 Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата психологических 

наук и стаж научно-педагогической работы 

не менее 3 лет или ученое звание доцента 

(старшего научного сотрудника) 



Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Психология 

Управление конфликтом, Общая психология, 

Политическая психология 

Требования к личностно-деловым качествам: 

организованность, дисциплинированность, 

пунктуальность 

4 Доцент  

 

0,25 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника) 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Управление 

кадровыми рисками, Формирование 

кадровой политики и планирование 

персонала организации, Кадровое 

делопроизводство 

Требования к личностно-деловым качествам: 

организованность, дисциплинированность, 

пунктуальность 

5 Доцент 

 

 

0,25 Требования к квалификации: Высшее 

профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника) 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Основы теории 

коммуникации, Деловые коммуникации в 

профессиональной сфере, Работа служб 

занятости и социальной защиты населения, 

кадровых агентств регионов и городов 

России 

Требования к личностно-деловым качествам 

организованность, дисциплинированность, 

пунктуальность 

 

 

 


