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ЗАДАНИЕ

на выпускную квалификационную работу

	Студента
	
	группы
	
	формы обучения

	

	

	(Ф.И.О)

	

	1. Тема выпускной квалификационной работы:

	Совершенствование механизма мотивации трудагосударственных гражданских служащих субъекта РФ

	2. Цель исследования:

	на основе анализа существующего механизма мотивации труда государственных гражданских служащих в Администрации Красносельского района Санкт-Петербурга обосновать состав рекомендаций по его совершенствованию

	3. Задачи исследования:

	1) уточнить содержание механизма мотивации труда государственных гражданских служащих исполнительных органов власти субъектов РФ;

2) оценить мотивационные характеристики у государственных гражданских служащих Администрации Красносельского района Санкт-Петербурга с различной успешностью профессиональной деятельности; 

3) выявить уровень субъективного контроля у государственных гражданских служащих Администрации Красносельского района Санкт-Петербурга с различным уровнем мотивации;

4) уточнить удовлетворенность работой у государственных гражданских служащих Администрации Красносельского района Санкт-Петербурга с различным уровнем мотивации;

5) оценить взаимосвязь психологических особенностей с мотивацией профессиональной деятельности государственных гражданских служащих Администрации Красносельского района Санкт-Петербурга;

6) обосновать состав рекомендаций по совершенствованию механизма мотивации труда государственных гражданских служащих Администрации Красносельского района Санкт-Петербурга.

	4. Ожидаемый результат:

	состав рекомендаций по его совершенствованию механизма мотивации труда государственных гражданских служащих в Администрации Красносельского района Санкт-Петербурга

	5. Руководитель по работе:

	Доцент кафедры ГМУ, канд. полит. наук Барабанов Антон Анатольевич

	(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание)

	6. Срок сдачи законченной ВКР

	«______»_________________2023 г.

	

	7. Задание составил:

	Доцент кафедры ГМУ, канд. полит. наук Барабанов Антон Анатольевич

	(Ф.И.О., должность, ученая степень, звание)

	
	

	(подпись руководителя ВКР)
	

	«______»_________________2023 г.

	

	8.Задание принял к исполнению:

	

	
	

	(подпись студента)
	

	«______»_________________2023 г.
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