
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Дирекция (01) 

РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 

02. Планово-экономическое 

управление 

02.1 Отделение учета кон-

тингента и персонала 

02.2 Отделение контроля до-

говоров и платежной дисци-

плины 

02.5. Отделение отчетности 

02.6. Отделение планирования 

02.7. Центр финансового кон-

троля 

02.7.1. Отделение методологии 

ценообразования 

02.7.2. Отделение финансового 

контроля 

02.7.3. Отделение сопровож-

дения сметных проектов 

03. Управление бухгалтерского 

учета и отчетности 

03.1. Отдел расчетов с работ-

никами 

03.2. Отдел расчетов с обуча-

ющимися 

03.3. Отдел учета нефинансо-

вых активов и расчетов с 

контрагентами 

03.4. Отдел учета финансовых 

активов 

03.5. Отделение налогового 

учета 

05. Управление развития Пер-

сонала 

05.1. Центр рекрутинга и раз-

вития карьеры персонала 
РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 



05.2. Отдел корпоративных 

коммуникаций и обучения 

05.3. Отдел кадрового админи-

стрирования 

05.4. Военно-учетный стол 

07. Управление научной рабо-

ты 

07.1. Отдел исследователь-

ских проектов 

07.2. Отдел методологическо-

го сопровождения научной 

работой 

07.4. Отдел организации науч-

но-исследовательских меро-

приятий 

10. Информационно-

библиотечное управление 

10.1. Отдел обслуживания 

10.2. Информационно-

библиографический отдел 

10.3. Отдел компьютеризации 

библиотечно-

информационных процессов 

10.3.1. Лаборатория цифровых 

технологий 

10.4. Отдел научной обработ-

ки литературы и каталогиза-

ции 

10.5. Отдел комплектования 

10.6. Отдел редких книг 

10.7. Центр информационной 

поддержки научных исследо-

ваний 

12. Управление хозяйственно-

го обеспечения 

12.1. Хозяйственный отдел 

12.5. Транспортный отдел 

12.7. Отдел планирования хо-

зяйственной деятельности и 

контроля 

14. Юридическая служба 

15. Департамент образова-

тельной деятельности 
РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 

15.1. Учебно-методическое 

управление 



15.1.1. Центр образователь-

ных программ 

15.1.1.1. Сектор СПО, бака-

лавриата и специалитета 

15.1.1.2. Сектор магистрату-

ры 

15.1.2. Центр образователь-

ных проектов 

15.1.2.1. Лаборатория стар-

тап проектов 

15.1.2.2. Сектор работы с об-

разовательными организаци-

ями 

15.1.3. Центр организации 

практики обучающихся 

15.1.4. Центр развития про-

фессиональных компетенций 

«Карьера» 

15.1.5. Отдел аспирантуры 

15.1.6. Отдел учебной нагрузки 

15.1.7. Отдел работы с абиту-

риентами 

15.2. Управление качества и 

цифровизации образования 

15.2.1. Центр образователь-

ной экосистемы 

15.2.1.1. Сектор контроля 

15.2.1.2. Сектор мониторинга 

процессов в КАС 

15.2.1.4. Отдел работы в КАС 

15.2.2. Единый центр работы 

с обращениями студентов 

15.2.2.1. Сектор аттестаци-

онной работы 

15.2.2.2. Сектор обеспечения 

движения контингента 

15.2.3. Отдел менеджмента 

качества и цифровизации 

15.2.4. Отдел нормативного 

обеспечения 

15.2.4.1. Отдел инклюзивного 

образования 

РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 15.3. Центр воспитательной 

работы 

15.3.1. Отдел молодежных 



инициатив 

15.3.2. Отдел культурно-

творческой деятельности 

молодежи 

15.3.3. Отдел социальной под-

держки студентов 

15.3.4. Сектор психологическо-

го сопровождения 

15.3.5. Медицинский пункт      

206. Врач-специалист 
Предоставление и сохранение льгот и 

компенсаций  

Компенсационные выплаты от 

4%, выдача молока или других 

равноценных пищевых продук-

тов 

постоянно, за ис-

ключением дней 

нетрудоспособности 

и отпуска 

  

207. Заведующий медицинским 

пунктом 

Предоставление и сохранение льгот и 

компенсаций  

Компенсационные выплаты от 

4%, выдача молока или других 

равноценных пищевых продук-

тов 

постоянно, за ис-

ключением дней 

нетрудоспособности 

и отпуска 

  

208. Фельдшер 
Предоставление и сохранение льгот и 

компенсаций  

Компенсационные выплаты от 

4%, выдача молока или других 

равноценных пищевых продук-

тов 

постоянно, за ис-

ключением дней 

нетрудоспособности 

и отпуска 

  

15.4. Сектор сопровождения 

договорной деятельности и 

претензионной работы 

РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 

15.5. Центр спортивной ра-

боты 

15.5.1. Отдел организации 

спортивно-массовых меропри-

ятий 

17. Издательско-

полиграфический центр 

17.1. Издательский отдел 

17.2. Полиграфический отдел 

19. Научно-исследовательская 

лаборатория стратегического 

планирования и евразийской 

интеграции 

20. Управление международ-

ного сотрудничества 

20.2. Сектор международных 

обменов и сотрудничества 

20.3. Центр международной 

проектной деятельности 

20.4. Центр экспорта и меж-

дународных образовательных 

программ 



20.4.1. Подготовительное от-

деление 

РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 

20.4.2. Отделение рекрутинга 

и международного продвиже-

ния 

20.5. Сектор сопровождения 

иностранных обучающихся 

20.6. Центр «Евразийского 

сотрудничества» 

20.7. Центр сотрудничества с 

КНР 

21. Загородный образователь-

но-оздоровительный центр 

«Академия» 

21.2. Служба эксплуатации 

инженерных систем, зданий и 

сооружений 

21.2.1. Отдел эксплуатации 

инженерных систем 

21.2.2. Отдел эксплуатации 

зданий и сооружений 

21.3. Отдел образовательных 

досуговых программ 

21.4. Административно-

организационный отдел 

23. Факультет государствен-

ного и муниципального управ-

ления 

23.1. Учебный отдел 

23.1.2. Сектор расписаний 

23.1.3. Сектор нагрузки 

23.1.3. Сектор проектирова-

ния образовательных про-

грамм 

23.2. Организационный отдел 

23.2.1. Сектор очного и очно-

заочного бакалавриата 

23.2.2. Сектор заочного бака-

лавриата 

23.2.3. Сектор магистратуры 

и аспирантуры 

23.2.4. Сектор развития карь-

еры и работы с абитуриента-

ми 

23.3. Кафедра государственно- РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 



го и муниципального управле-

ния 

23.3.1. Учебно-научный центр 

"Базовая кафедра государ-

ственной службы" 

23.4. Учебно-научный центр 

"Базовая кафедра геральдики и 

протокола" 

23.5. Кафедра физической 

культуры и спорта 

23.6. Кафедра общественных 

наук 

23.6.1. Центр сохранения ис-

торического наследия и ге-

ральдики 

24. Факультет экономики и 

финансов 

24.1. Учебный отдел 

24.1.1. Сектор проектирова-

ния образовательных про-

грамм 

24.1.2. Сектор расписаний 

24.1.3. Сектор нагрузки 

24.2. Организационный отдел 

24.4. Кафедра экономики 

24.5. Кафедра менеджмента 

24.6. Кафедра бизнес-

информатики 

25. Юридический факультет 

25.1. Учебный отдел 

25.1.1. Сектор проектирова-

ния образовательных про-

грамм 

25.1.2. Сектор расписаний 

25.1.3. Сектор нагрузки 

25.2. Организационный отдел 

25.3. Кафедра правоведения 

25.5. Кафедра гражданского и 

трудового права 

25.6. Кафедра международного 

и гуманитарного права 

25.7. Кафедра теории и исто-

рии права и государства 

25.8. Кафедра уголовного права 
РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 

26. Факультет социальных 



технологий 

26.1. Учебный отдел 

26.1.1. Сектор проектирова-

ния образовательных про-

грамм 

26.1.2. Сектор расписаний 

26.1.3. Сектор нагрузки 

26.2. Организационный отдел 

26.3. Отделение образова-

тельных и аппаратных тех-

нологий 

26.4. Кафедра социальных 

технологий 

26.6. Учебный медиа - центр 

26.8. Кафедра журналистики 

и медиакоммуникаций 

27. Факультет международ-

ных отношений и политиче-

ских исследований 

27.1. Учебный отдел 

27.1.1. Сектор проектирова-

ния образовательных про-

грамм 

27.1.2. Сектор расписаний 

27.1.3. Сектор нагрузки 

27.2. Организационный отдел 

27.4. Кафедра международных 

отношений 

27.5. Кафедра сравнительных 

политических исследований 

27.6. Кафедра "Управление в 

сфере туризма и гостиничного 

бизнеса" 

27.7. Кафедра иностранных 

языков 

29. Факультет дополнитель-

ного профессионального обра-

зования 

29.1. Учебно-методический 

отдел 

29.2. Отдел конкурсных про-

цедур 

30. Центр арктических иссле-

дований и проектов 

31. Факультет среднего про- РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 



фессионального образования 

31.1. Учебный отдел 

31.1.1. Сектор проектирова-

ния образовательных про-

грамм 

31.1.2. Сектор расписаний и 

контроля нагрузки 

31.2. Организационный отдел 

31.3. Отделение "Протезно-

ортопедическая и реабилита-

ционная техника" 

31.3.1. Лаборатория практи-

ческого протезирования 

31.4. Отделение "Право и ор-

ганизация социального обеспе-

чения" 

31.5. Отделение "Экономика и 

бухгалтерский учет" 

31.6. Преподавательский со-

став 

31.8. Сектор по воспитатель-

ной и внеучебной работе 

32. Управление безопасности 

и режима 

32.1. Служба режима 

32.1.1. Отделение граждан-

ской обороны, чрезвычайных 

ситуаций и антитеррористи-

ческой защищенности 

32.1.2. Отделение охраны тру-

да и техники безопасности 

32.1.3. Сектор охраны 

32.2. Служба безопасности 

32.3. Служба мониторинга 

основной деятельности 

33. Факультет безопасности 

и таможни 

33.1. Учебный отдел 

33.1.1. Сектор проектирова-

ния образовательных про-

грамм 

33.1.2. Сектор расписаний 

33.2. Организационный отдел 

33.3. Тренинговый центр "Та-

можня" 



33.4. Центр развития между-

народного сотрудничества по 

таможенному делу и безопас-

ности 

РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 

33.5. Кафедра таможенного 

администрирования 

33.5.1. Лаборатория информа-

ционных налогово-

таможенных технологий 

33.6. Кафедра безопасности 

33.7. Учебный кинологический 

центр 

33.8. Лаборатория товарове-

дения и экспертизы в тамо-

женном деле 

36. Управление студенческими 

общежитиями 

36.1. Отдел размещения и 

учета 

36.3. Отдел хозяйственной 

работы 

36.4. Отдел воспитательной 

работы 

37. Департамент цифровиза-

ции и информационной ин-

фраструктуры 

37.1. Отдел электронных об-

разовательных технологий 

37.2. Управление информаци-

онных систем 

37.2.1. Отдел программного 

обеспечения 

37.2.2. Отдел технического 

обеспечения 

37.2.3. Склад 

37.4. Сектор документацион-

ного обеспечения 

37.5. Управление цифровых 

разработок 

37.5.1. Отдел разработки и 

сопровождения автоматизи-

рованных систем 

037.5.2. Отдел цифровых тех-

нологий и сервисов РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 

38. Центр статистической 



отчётности 

38.1. Отделение отчётности 

38.2. Отделение учёта кон-

тингента 

46. Центр развития имуще-

ственного комплекса 

48. Центр социологических 

исследований 

52. Управление закупок и уче-

та имущества 

52.1. Отдел учета и списания 

имущества 

52.2. Отдел закупок 

52.2.1. Отделение закупок ма-

териальных запасов 

52.3. Отдел размещения зака-

зов 

63. Управление внешних ком-

муникаций и маркетинга 

63.1. Центр внутрикорпора-

тивного маркетинга 

63.1.1. Отделение специаль-

ных проектов 

63.2. Центр организации ме-

роприятий 

63.3. Центр цифрового марке-

тинга 

63.3.1. Отделение социальных 

медиа 

63.4. Центр общественных 

связей 

63.4.1. Отделение внешних 

коммуникаций 

63.5. Медиацентр 

63.5.1. Отделение дизайна и 

верстки 

63.5.2. Отделение видеопроиз-

водства 

65. Центр «Проектный офис» 

68. Управление организацион-

ного и документационного 

обеспечения 

68.2. Архив 

РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА НЕ ТРЕБУЕТСЯ 68.3. Отдел документацион-

ного обеспечения 



68.3.1. Копировально-

множительное бюро 

68.5. Административный от-

дел 

69. Учебно-консультационный 

центр управления государ-

ственными, муниципальными 

и регламентированными за-

купками 

73. Управление капитального 

ремонта и эксплуатации 

73.1. Отдел эксплуатации 

73.2. Отделение слаботочных 

систем 

73.3. Отдел капитального ре-

монта и строительного кон-

троля 

73.4. Отдел текущего ремон-

та 

 

Дата составления: 24.10.2023  
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