
Приложение к приказу 

от 11.12.2023 № 226/149/04/ОК 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Должностей профессорского-преподавательского состава Института,  

по которым объявляется конкурс и требования к претендентам на должности 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Количество 

ставки 

Требования к претендентам на должность 

Кафедра менеджмента 

Факультет экономики и финансов 

1. Профессор 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. Требования к 

образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Микроэкономика.  

Инновационный менеджмент и бизнес-

планирование.  

Методология экономической науки. 

Управление проектами.  

Требования к опыту работы: не менее 5 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ MS 

Teams, Moodle. 

 

Кафедра физической культуры и спорта  

Факультет государственного и муниципального управления 

1. Старший 

преподаватель 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Физическая культура;  

Элективные курсы по физической культуре 

 



Кафедра таможенного администрирования  

Факультет безопасности и таможни 

1. Доцент (к.н.) 0,25 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и 
стаж научно-педагогической работы не менее 

З лет или ученое звание доцента (старшего 

научного сотрудника). 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Валютное регулирование и валютный 

контроль;  

Таможенное декларирование. 

Требования к личностно-деловым 

качествам: Умение работать с 

обучающимися, трудоспособность, 

инициативность, ответственность.  

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 

пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

2. Старший 

преподаватель 

0,5 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, стаж 

научно-педагогической работы не менее З лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года, Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Таможенные платежи;  

Таможенные платежи и таможенная 

стоимость в различных таможенных 

процедурах. 

Требования к личностно-деловым 

качествам: Умение работать с 

обучающимися, трудоспособность, 

инициативность, ответственность.  

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного 

пользователя программных средств (LMS 

Moodle, Microsoft Teams, Word, Excel). 

Кафедра иностранных языков 

Факультет международных отношений и политических исследований 

1.  Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата наук, стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет. 

Требования к образованию:  



Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык, 

Иностранный язык в сфере профессиональных 

коммуникаций 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams,  Moodle 

 


