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ПЕРЕЧЕНЬ
Должностей профессорского-преподавательского состава Института,

по которым объявляется конкурс и требования к претендентам на должности

№
п/п

Наименование
должности

Количество
ставки

Требования к претендентам на должность

Кафедра менеджмента
Факультет экономики и финансов
1. Доцент 1,0 Требования к квалификации:

высшее профессиональное образование, ученая
степень кандидата наук, ученое звание доцента,
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Требования к образованию:
образование, соответствующее профилю
следующих дисциплин:
1. Делопроизводство и деловые коммуникации.
2. Мировая экономика и международный
менеджмент.
3. Управление командой проекта.
4. Управление рисками.
5. Экономика и управление организацией.
Требования к опыту работы: более 3 лет
Требования к личностно-деловым качествам:
творческая реализация своих основных
обязанностей в сфере преподавания, научных
исследований и воспитательной работы, активное
научное руководство.
Иные требования: навыки работы в дистанционном
формате, знание платформ MS Teams, Moodle..

2. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
высшее профессиональное образование, ученая
степень кандидата наук, ученое звание доцента,
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Требования к образованию:
образование, соответствующее профилю
следующих дисциплин:
1. Мировая экономика и международный
менеджмент.
2. Производственный менеджмент.
3. Самоменеджмент.
4. Управление человеческими ресурсами.
5. Экономика и управление организацией.
Требования к опыту работы: более 3 лет
Требования к личностно-деловым качествам:
творческая реализация своих основных
обязанностей в сфере преподавания, научных
исследований и воспитательной работы, активное
научное руководство.
Иные требования: навыки работы в дистанционном
формате, знание платформ MS Teams, Moodle.



Кафедра конституционного и административного права
Юридический факультет
1. Старший

преподаватель
1,0 Требования к квалификации: высшее

профессиональное образование и стаж работы в
образовательном учреждении не менее 3 лет, при
наличии послевузовского профессионального
образования (аспирантура, ординатура,
адъюнктура) или ученой степени кандидата наук -
без предъявления требований к стажу работы.
Требования к образованию: образование,
соответствующее профилю следующих дисциплин:
конституционное право, конституционное право
зарубежных стран, конституционное
судопроизводство, избирательное и референдумное
право, избирательный процесс, регулирование и
защита прав и свобод человека и гражданина.
Требования к опыту работы: более 3 лет.
Требования к личностно-деловым качествам:
требовательность, умение работать в команде,
энергичность, стрессоустойчивость.
Иные требования: навыки работы в дистанционном
формате, знание платформ MS Teams, LMS-Moodle,
Skype.

2. Старший
преподаватель

1,0 Требования к квалификации: высшее
профессиональное образование, стаж работы в
образовательном учреждении не менее 3 лет, при
наличии послевузовского профессионального
образования (аспирантура, ординатура,
адъюнктура) или ученой степени кандидата наук -
без предъявления требований к стажу работы.
Требования к образованию: образование,
соответствующее профилю следующих дисциплин:
конституционное право, административное право,
избирательное право, избирательный процесс,
конституционное право зарубежных стран,
государственная служба.
Требования к опыту работы: более 3 лет
Требования к личностно-деловым качествам:
требовательность, умение работать в команде,
энергичность, стрессоустойчивость
Иные требования: навыки работы в дистанционном
формате, знание платформ MS Teams, LMS-Moodle,
Skype.

Кафедра иностранных языков

1 Старший
преподаватель

0,5 Требования к квалификации:
высшее профессиональное образование и стаж
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при
наличии ученой степени кандидата наук стаж
научно-педагогической работы не менее 1 года.
Требования к образованию:
Образование, соответствующее профилю
следующих дисциплин: Второй иностранный язык
(французский)
Требования к опыту работы: более 3 лет



Требования к личностно-деловым качествам:
требовательность, умение работать в команде,
энергичность, стрессоустойчивость
Иные требования: навыки работы в дистанционном
формате, знание платформ Teams, Moodle


