
Приложение 1 к приказу 

от 15.04.2024 № 81/149/04-ОК 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей профессорско-преподавательского состава Института, по которым 

объявляется конкурс и требования к претендентам на должности  

 

 

№  

п/п 

Наименование 

должности 

Количество 

ставки 

Требования к претендентам на должность 

 Факультет государственного и муниципального управления 

 Кафедра физической культуры и спорта 

1.  Преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование и стаж 

работы в образовательном учреждении не менее 

1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени 

кандидата наук - без предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Физическая культура и 

спорт; Элективные курсы по физической 

культуре: Лёгкая атлетика; Фитнес; Спортивные 

игры.  

2.  Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Физическая культура и 

спорт; Элективные курсы по физической 

культуре: Лёгкая атлетика; Фитнес; Спортивные 

игры. 

3.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Физическая культура и 

спорт; Элективные курсы по физической 

культуре: Лёгкая атлетика; Фитнес; Спортивные 

игры. 



4.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Физическая культура и 

спорт; Элективные курсы по физической 

культуре: Лёгкая атлетика; Фитнес; Спортивные 

игры. 

5.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Физическая культура и 

спорт; Элективные курсы по физической 

культуре: Лёгкая атлетика; Фитнес; Спортивные 

игры. 

6.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Физическая культура и 

спорт; Элективные курсы по физической 

культуре: Лёгкая атлетика; Фитнес; Спортивные 

игры. 

 Кафедра государственного и муниципального управления 

7.  Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Муниципальное 

управление и местное самоуправление; Система 

государственного и муниципального управления; 



Методология политической науки; Принятие и 

исполнение управленческих решений; Стратегия 

модернизации системы государственного и 

муниципального управления; Прогнозирование и 

планирование; Планирование и проектирование 

организаций; Региональное управление и 

территориальное планирование. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

8.  Доцент  1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Планирование и 

проектирование организаций; Кадровая 

политика и кадровый аудит организации; 

Введение в профессиональную деятельность; 

Кадровый резерв государственной службы в 

современной России; Государственная и 

муниципальная служба. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

9.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  



Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Конфликтология; 

Политология; Геополитика; Теория и механизмы 

современного государственного управления; 

Современная конфликтология. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

10.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория управления; 

Государственная гражданская и муниципальная 

служба в Российской Федерации; Теория 

организации; Стратегическое управление; 

Организация предоставления государственных и 

муниципальных услуг в регионе. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

11.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Политология; 

Геополитика; Государственная политика 

гармонизации межнациональных и 



межгосударственных культурных различий; 

Государственная межконфессиональная 

политика; Внешнеэкономическая и 

внешнеполитическая деятельность государства. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

12.  Профессор 

 

0,25 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Государственное 

управление социальной сферой; Деловые 

коммуникации в профессиональной сфере; 

Деловые коммуникации; Педагогика и 

психология; Научно-исследовательская работа. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

13.  Доцент  1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Социология управления; 

Маркетинг территорий; Прогнозирование и 

планирование; Стратегический маркетинг; 

Экономика общественного сектора. 

 



Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle. 

 Кафедра общественных наук 

14.  Профессор 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.  

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Философия, Логика, 

История и философия науки. 

 

Требования к опыту работы:  

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

15.  Профессор 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.  

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История России, 

Всеобщая история, Основы российской 

государственности, Методология исторической 

науки. 

 

Требования к опыту работы:  

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

16.  Профессор 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-



педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.  

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История России, 

Всеобщая история, История религий России, 

Основы российской государственности. 

 

Требования к опыту работы:  

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

17.  Профессор 

 

0,25 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.  

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: история России, 

всеобщая история, История религий России. 

 

Требования к опыту работы:  

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

18.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История России, 

Всеобщая история, Основы российской 

государственности. 

 

Требования к опыту работы: 

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 



коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

19.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История России, 

Всеобщая история, Основы российской 

государственности. 

 

Требования к опыту работы: 

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

20.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История России, 

Всеобщая история, Философия, Основы 

российской государственности. 

 

Требования к опыту работы: 

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

21.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 



образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История России, 

Всеобщая история, Основы российской 

государственности. 

 

Требования к опыту работы: 

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

22.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История России, 

Всеобщая история, История государственного 

управления, Взаимоотношения власти и 

общества в России. 

 

Требования к опыту работы: 

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

23.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: история России, 

всеобщая история, основы российской 

государственности. 

 

Требования к опыту работы: 

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 



коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

24.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: история России, 

всеобщая история, основы российской 

государственности. 

 

Требования к опыту работы: 

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

25.  Доцент 

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: история России, 

всеобщая история, основы российской 

государственности. 

 

Требования к опыту работы: 

опыт работы в системе высшего образования. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

коммуникабельность, умение работать в 

коллективе, лояльность к интересам и политике 

государства. 

 Факультет международных отношений и политических исследований 

 Кафедра международных отношений  

26.  Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  



Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория международных 

отношений; Всеобщая история и историческая 

антропология; История международных 

отношений. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, навыки 

руководства исследовательскими работами 

студентов на всех уровнях обучения, наличие 

публикаций в рецензируемых журналах, 

владение английским языком. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

moodle. 

27.  Доцент  1,0  Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Политология и 

политическая;  

Региональные аспекты современных 

международных отношений; Международные 

процессы в Арктике; Количественные и 

качественные методы в международных 

исследованиях; Региональные подсистемы 

международных отношений в XXI веке (на 

англ.яз.); Анализ международных ситуаций (на 

англ.яз.) 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, свободное 

владение английским языком, навыки 

руководства исследовательскими работами 

студентов, наличие публикаций в 

рецензируемых журналах. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

moodle. 

28.  Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 



 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория и история 

дипломатии, История (история России, всеобщая 

история), Всемирное культурное наследие; 

Государства-нации в современной системе 

мировой политике. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, навыки 

руководства исследовательскими работами 

студентов, наличие публикаций в 

рецензируемых журналах. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

moodle. 

29.  Доцент 0,5 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: «Организация и ведение 

переговорного процесса». 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, владение 

английским языком, навыки руководства 

исследовательскими работами студентов на всех 

уровнях обучения, наличие публикаций в 

рецензируемых журналах. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

moodle. 

 

30.  Доцент   1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Всеобщая история и 

историческая антропология, История 



международных отношений, Основные 

траектории эволюции мирового порядка в XXI 

веке. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, наличие 

публикаций в рецензируемых журналах, навыки 

руководства исследовательскими работами 

студентов уровня бакалавриата. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

moodle. 

31.  Профессор  1,0 

 

Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.  

 

Требования к образованию: образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Основы международной 

безопасности; Мировая политика. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, наличие 

публикаций по профилю читаемых дисциплин, 

активное научное руководство на всех уровнях 

обучения, наличие публикаций в рецензируемых 

журналах. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформы 

формате, знание платформ Яндекс 360, МТС - 

Линк Яндекс-Телемост, LMS moodle. 

32.  Профессор  1,0 

 

Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.  

 

Требования к образованию: образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: 

ЕАЭС в современных международных 

процессах; Внешнеполитический процесс и 

современная внешнеполитическая стратегия 

России; Актуальные проблемы развития стран 

евразийского пространства 

 



Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, наличие 

публикаций по профилю читаемых дисциплин, 

активное научное руководство на всех уровнях 

обучения, наличие публикаций в рецензируемых 

журналах. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

moodle. 

33.  Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года. 

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Сравнительная 

политология; Анализ региона: Северная Америка 

(на английском языке); Китай в мировой 

политике (на английском языке); Анализ 

международных ситуаций; Современные 

тенденции в международной безопасности (на 

англ.яз.); Россия в XXI веке (факультатив); 

Базовый курс по направлению «Международные 

отношения» (факультатив). 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, наличие 

публикаций в рецензируемых журналах, навыки 

проведения занятий на иностранном языке, 

навыки руководства исследовательскими 

работами студентов. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

moodle. 

34.  Старший 

Преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин Введение в цели 

устойчивого развития; Экология и климат; 

Анализ региона: Европа; Цифровой суверенитет 



и институализация цифровой управляемости: 

мировые практики (на  англ.яз.) 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, наличие 

публикаций в рецензируемых журналах, 

владение английским языком на продвинутом 

уровне, возможность проведения занятий на 

иностранном языке, навыки руководства 

исследовательскими работами студентов уровня 

бакалавриата. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

moodle. 

 Кафедра сравнительных политических исследований 

35.  Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Политическая 

социология, Политическая теория, Политические 

институты и процессы в современных 

государствах, Политические процессы в 

современной России (на английском языке), 

Урбанистика и политика (на английском языке), 

Ознакомительная практика, НИР, руководство 

ВКР. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, навыки 

руководства исследовательскими работами 

студентов на всех уровнях обучения, наличие 

публикаций в рецензируемых журналах, 

проведения занятий на иностранном языке, 

навыки руководства исследовательскими 

работами студентов. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

Moodle. 

36.  Доцент  1,0  Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Требования к образованию:  



образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История политических 

учений, Политическая теория, Политические 

идеологии, Политическая психология, Теория 

управления, НИР, руководство ВКР. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, навыки 

руководства исследовательскими работами 

студентов, наличие публикаций в 

рецензируемых журналах. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

Moodle. 

37.  Преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

работы в образовательном учреждении не менее 

1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) - без предъявления 

требований к стажу работы 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Государственная 

политика и управление, Разработка 

аналитических документов в сфере 

государственной политики, Политический 

анализ и прогнозирование, Политические 

режимы, Политические институты и процессы в 

современных государствах, Основы социального 

государства. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, наличие 

публикаций в рецензируемых журналах. 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

Moodle. 

 Кафедра иностранных языков 

38.  Профессор 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Введение в языкознание, 

Теория перевода, Стилистика 

 



Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс Телемост, МТС линк, Moodle 

39.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский), Иностранный язык в сфере 

профессиональной коммуникации 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс Телемост, МТС линк, Moodle 

40.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский), Семиотика 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс Телемост, МТС линк, Moodle 

41.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 



Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский), Второй иностранный язык 

(японский) 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс Телемост, МТС линк, Moodle 

42.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс Телемост, МТС линк, Moodle 

43.  Старший 

преподаватель  

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Второй иностранный 

язык (китайский) 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс Телемост, МТС линк, Moodle 



44.  Старший 

преподаватель  

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский), Второй иностранный язык 

(турецкий) 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс Телемост, МТС линк, Moodle 

45.  Старший 

преподаватель  

 

 

1,0  Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(испанский), Второй иностранный язык 

(испанский) 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс Телемост, МТС линк, Moodle 

46.  Старший 

преподаватель  

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(испанский), Второй иностранный язык 

(испанский) 



 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс Телемост, МТС линк, Moodle 

47.  Старший 

преподаватель  

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс Телемост, МТС линк, Moodle 

48.  Преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование и стаж работы в 

образовательном учреждении не менее 1 года, 

при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени 

кандидата наук - без предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(английский) 

 

 Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс Телемост, МТС линк, Moodle 

49.  Преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование и стаж работы в 

образовательном учреждении не менее 1 года, 

при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, 



ординатура, адъюнктура) или ученой степени 

кандидата наук - без предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Иностранный язык 

(испанский), Второй иностранный язык 

(испанский) 

 

 Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать  в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Teams, Moodle 

 Кафедра «Управление в сфере туризма и гостиничного бизнеса» 

50.  Профессор 0,5 Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая степень 

доктора наук и стаж научно-педагогической 

работы не менее 5 лет или ученое звание 

профессора. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Инновационный 

маркетинг в индустрии гостеприимства 

(факультатив), Методология и методы 

исследований в сфере гостеприимства, 

Маркетинговые исследования в сфере 

гостеприимства (на анг.языке); Устойчивое 

развитие туристских территорий; 

Регионалистика и менеджмент туристских 

дестинаций, туризме, Брендинг туристских 

дестинаций; Нишевый маркетинг в индустрии 

гостеприимства (на анг.языке) 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, наличие 

публикаций по профилю читаемых дисциплин, 

активное научное руководство на всех уровнях 

обучения, наличие публикаций в рецензируемых 

журналах. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформы 

формате, знание платформ Яндекс 360, МТС - 

Линк Яндекс-Телемост, LMS moodle. 

51.  Доцент  1,0  Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-



педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Бухгалтерский и 

финансовый учет в организациях сферы 

гостеприимства , Организация работы службы 

питания гостиничного предприятия, 

Проектирование гостиничной деятельности, 

Экономика сферы услуг гостеприимства, 

Аналитика гостиничного рынка (факультатив), 

Социально-психологический тренинг, 

Экономика туристского предприятия, Бизнес-

планирование в индустрии туризма, Проектное 

управление в деловом и событийном туризме; 

Организация и управление бизнес-процессами  в 

деловом и событийном туризме; Проектное 

управление в деловом и событийном туризме.  

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, навыки 

руководства исследовательскими работами 

студентов, наличие публикаций в 

рецензируемых журналах. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

Moodle. 

52.  Доцент  1,0  Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию: образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Организация проектной 

деятельности в сфере гостеприимства и 

общественного питания (на англ.языке); 

Конкурентные стратегии развития предприятия 

делового и событийного туризма; Факторы 

развития туристских рынков делового и 

событийного туризма; Стратегический анализ 

деятельности предприятия делового и 

событийного туризма; Управление персоналом 

гостиничного предприятия (на англ.языке); 

Методика подготовки научных работ и 

экспертных заключений (факультатив) 

 



Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, навыки 

руководства исследовательскими работами 

студентов, наличие публикаций в 

рецензируемых журналах. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

Moodle. 

53.  Старший  

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию: образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: Тайм-менеджмент; Технологии 

гостиничной деятельности; Охрана труда и 

техника безопасности в организациях сферы 

гостеприимства; Адаптивные информационные 

и коммуникационные технологии (факультатив); 

Информационные технологии и системы  в 

сфере гостеприимства, Исследовательский 

проект в индустрии гостеприимства; 

Инновационный маркетинг в индустрии 

гостеприимства (факультатив); Организационное 

проектирование в сфере гостеприимства (на  

анг.языке); Прогнозирование и планирование 

гостиничной деятельности (на  анг.языке); 

Организация научно-исследовательской 

деятельности в сфере гостеприимства (на 

анг.языке); Управление кризисными ситуациями 

в сфере гостеприимства (факультатив); 

Безопасность обслуживания в туризме; 

Устойчивое развитие туристских территорий; 

Информационные системы и технологии в 

туризме; Управление качеством в туризме; 

Творческие семестры (факультатив); Стратегии 

развития рынков делового и событийного 

туризма; Конкурентные стратегии развития 

предприятия делового и событийного туризма; 

Инновационные технологии организации и 

проведения крупных мероприятий; Технология 

персональной эффективности; Нормативное 

регулирование бизнес-процессов в туризме; 

Исследование бизнес-процессов в индустрии 

делового и событийного туризма (на анг.языке), 

Методы создания клиент-ориентированных 

структур и процессов в индустрии делового и 



событийного туризма; Реинжиниринг бизнес-

процессов на предприятиях индустрии туризма  

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

активная исследовательская позиция, наличие 

публикаций в рецензируемых журналах, навыки 

проведения занятий на иностранном языке, 

навыки руководства исследовательскими 

работами студентов. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк Яндекс-Телемост, LMS 

moodle. 

 Факультет социальных технологий 

 Кафедра социальных технологий 

54.  Профессор 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора медицинских или 

психологических наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое 

звание профессора. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Общая психология 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

организованность, дисциплинированность, 

пунктуальность, ответственность 

55.  Профессор 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое 

звание профессора. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Современные концепции 

и методы управления персоналом, 

Экономическая теория, Организация охраны 

труда, Макроэкономика, Экономика и 

менеджмент в СМИ, Технология социального 

манипулирования 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

организованность, дисциплинированность, 

пунктуальность, ответственность 

 Кафедра журналистики и медиакоммуникаций 

56.  Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 



при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Техника и технология СМИ 

Сценарное мастерство 

Основы тележурналистики 

Режиссура ТВ 

57.  Доцент 1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника).  

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  
Технологии интервьюирования 

История отечественной журналистики 

Образ телеведущего 

Профессиональные творческие студии 

 

58.  Профессор 1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и  стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).  

 

Требования к образованию: Образование, 

соответствующее профилю следующих 

дисциплин: 

Ораторское искусство и теория аргументации 

Великие книги 

Русский язык и культура речи 

 Факультет безопасности и таможни 

 Кафедра безопасности 

59.  Доцент  1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника).  

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Управление в системе экономической 

безопасности, Управленческие решения в 



системе экономической безопасности, 

Управление персоналом, Кадровая безопасность 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного пользователя 

программных средств (LMS Moodle, Microsoft 

Teams, Word, Excel). 

60.  Доцент  0,5 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника).  

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Внутренняя безопасность организации, Оценка 

рисков, Анализ и прогнозирование рисков, 

Контроль достоверности заявленного кода по ТН 

ВЭД ЕАЭС 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного пользователя 

программных средств (LMS Moodle, Microsoft 

Teams, Word, Excel). 

61.  Старший 

преподаватель 

 

0,5 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Правовые основы противодействия коррупции, 

Правоохранительные органы, Кадровая 

безопасность, Бизнес-разведка 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 



Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного пользователя 

программных средств (LMS Moodle, Microsoft 

Teams, Word, Excel). 

 Кафедра таможенного администрирования 

62.  Профессор  

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое 

звание профессора. 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Товароведение, экспертиза в таможенном деле 

Основы проектной деятельности 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного пользователя 

программных средств (LMS Moodle, Microsoft 

Teams, Word, Excel). 

 

63.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Организация таможенного контроля; 

Таможенное декларирование; 

Деятельность юридических лиц в сфере 

таможенного дела. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

 

Иные требования: 



Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного пользователя 

программных средств (LMS Moodle, Microsoft 

Teams, Word, Excel). 

64.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Договорное право; 

Правовые основы противодействия коррупции в 

сфере таможенного дела; 

Основы внешнеэкономической деятельности. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного пользователя 

программных средств (LMS Moodle, Microsoft 

Teams, Word, Excel). 

65.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Таможенное право; 

Практикум по правоохранительной деятельности 

в таможенном деле; 

Правовые основы противодействия коррупции в 

сфере таможенного дела. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного пользователя 

программных средств (LMS Moodle, Microsoft 



Teams, Word, Excel). 

66.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

участников внешнеэкономической деятельности; 

Общая и таможенная статистика; 

Экономический анализ деятельности 

таможенных органов. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного пользователя 

программных средств (LMS Moodle, Microsoft 

Teams, Word, Excel). 

67.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Основы внешнеэкономической деятельности; 

Таможенный менеджмент; 

Свободные экономические зоны. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного пользователя 

программных средств (LMS Moodle, Microsoft 

Teams, Word, Excel). 

68.  Доцент  

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 



звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Основы внешнеэкономической деятельности; 

Таможенное администрирование; 

Организация таможенного контроля. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного пользователя 

программных средств (LMS Moodle, Microsoft 

Teams, Word, Excel). 

69.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года. 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Основы таможенного дела; 

Технологии выпуска товаров. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

Умение работать с обучающимися, 

трудоспособность, инициативность, 

ответственность. 

 

Иные требования: 

Владение современными информационными 

технологиями на уровне опытного пользователя 

программных средств (LMS Moodle, Microsoft 

Teams, Word, Excel). 

 Факультет экономики и финансов 

 Кафедра бизнес-информатики 

70.  Профессор  

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.  

 

Требования к образованию:  



Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Основы системного 

анализа,  

Экономико-математические методы, Теория игр, 

Эконометрика. 

71.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория систем и 

системный анализ, Теория вероятностей и 

математическая статистика, Математический 

анализ, Системная инженерия и инструменты 

системного анализа, Основы математического 

анализа (количественные методы исследований в 

международных отношениях) 

72.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Стандартизация, 

сертификация и управление качеством ИС и ИТ, 

Управление жизненным циклом ИС, Управление 

в организационных системах, Методы бизнес-

аналитики. 

 

73.  Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Базы данных, Объектно-

ориентированный анализ и программирование, 

Сетевые технологии, Управление ИТ-сервисами 

и контентом, Менеджмент данных, Современные 

информационные технологии. 

74.  Старший 

преподаватель 

1,0 Требования к квалификации: 



 Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Вычислительные 

системы, сети, телекоммуникации, 

Информационные технологии в управлении, 

Информационные технологии в психологии и 

основы программирования, Цифровые 

технологии, Современные информационные 

технологии, Информационные технологии в 

управлении, Информационные технологии в 

юридической деятельности. 

 Кафедра менеджмента 

75.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Внешняя среда бизнеса; 

Научные и методические основы 

стратегирования; 

Производственный менеджмент; 

Современный менеджмент; 

Теория организации; 

Технология социального манипулирования; 

Финансовый учет; 

Экономика и управление организацией 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ MS 

Teams, Moodle. 

76.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и  стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 



или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).  

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Государственное регулирование экономики и 

управление инвестициями; 

Логистика; 

Управление коммуникациями проекта; 

Управление проектами 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ MS 

Teams, Moodle. 

77.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и  стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).  

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Менеджмент в социально-культурной сфере; 

Управление коммуникациями проекта; 

Управление предпринимательскими рисками; 

Управление проектами 

 

Требования к опыту работы: более 3 лет  

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ MS 

Teams, Moodle. 

78.  Доцент  

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и  стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).  

 



Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Информационный менеджмент проекта; 

Менеджмент в сфере предпринимательства; 

Методы принятия управленческих решений; 

Цифровые технологии в менеджменте 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ MS 

Teams, Moodle. 

79.  Доцент 

 

 

0,5 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).  

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Проектный подход в менеджменте; 

Развитие проектного менеджмента в 

организации; 

Стандарты управления проектами; 

Управление программами и портфелями 

проектов 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ MS 

Teams, Moodle. 

80.  Доцент 

 

 

0,5 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и  стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).  

 

Требования к образованию:  



образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Управленческий учет 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ MS 

Teams, Moodle. 

 Кафедра экономики 

81.  Старший 

преподаватель 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Экономика предприятий и организаций; 

Антикризисное управление в экономике и 

финансах; 

Микроэкономика; 

Мировая экономика и международный 

менеджмент; 

Разработка управленческих решений; 

Цены и ценообразование; 

Макроэкономика; 

Логистика 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформы 

программных продуктов MTS-Link, Moodle. 

82.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и  стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).  

 

Требования к образованию:  



образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Экономическая география и регионалистика; 

Экономическая география; 

Оформление выпускной квалификационной 

работы; 

Техника проведения презентации 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформы 

программных продуктов MTS-Link, Moodle. 

83.  Профессор 

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.  

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Учет, анализ и аудит; внешнеэкономической 

деятельности; 

Бухгалтерский учет и анализ; 

Международные стандарты финансовой 

отчетности; 

Управленческое проектирование; 

Основы бухгалтерского учета и отчетности; 

Финансы; 

Финансы, деньги, кредит; 

Финансовое планирование и бюджетирование 

деятельности организации 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформы 

программных продуктов MTS-Link, Moodle. 

84.  Доцент  

 

 

1,0 Требования к квалификации:  

высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и  стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет 



или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).  

 

Требования к образованию:  

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Финансовое планирование и бюджетирование 

деятельности организации;  

Финансы; 

Краудфандинговые технологии и венчурное 

финансирование; 

Государственные финансы; 

Финансы организаций, финансовое 

планирование и прогнозирование 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

творческая реализация своих основных 

обязанностей в сфере преподавания, научных 

исследований и воспитательной работы, 

активное научное руководство.  

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформы 

программных продуктов MTS-Link, Moodle. 

 Юридический факультет 

 Кафедра гражданского и трудового права 

85.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: гражданский процесс, 

нотариат, исполнительное производство. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

стрессоустойчивость. 

Иные требования:  

навыки работы в дистанционном формате, 

знание платформ МТС Линк, LMS-Moodle. 

86.  Доцент  

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: арбитражный процесс, 

гражданский процесс. 



Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

стрессоустойчивость. 

Иные требования:  

навыки работы в дистанционном формате, 

знание платформ МТС Линк, LMS-Moodle. 

87.  Доцент  1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: трудовое право, 

гражданское право. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

стрессоустойчивость. 

Иные требования:  

навыки работы в дистанционном формате, 

знание платформ МТС Линк, LMS-Moodle. 

88.  Доцент  

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: арбитражный процесс, 

гражданский процесс, гражданское право. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

стрессоустойчивость. 

Иные требования:  

навыки работы в дистанционном формате, 

знание платформ МТС Линк, LMS-Moodle. 

89.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: гражданское право, 

осуществление субъективных гражданских прав, 

гражданский процесс. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

стрессоустойчивость. 



Иные требования:  

навыки работы в дистанционном формате, 

знание платформ МТС Линк, LMS-Moodle. 

90.  Старший 

преподаватель 

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года. 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: гражданское право, 

гражданский процесс, сравнительное 

гражданское право, трудовое право, право 

социального обеспечения. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

стрессоустойчивость. 

Иные требования:  

навыки работы в дистанционном формате, 

знание платформ МТС Линк, LMS-Moodle. 

91.  Преподаватель 

 

0,25 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование и стаж 

работы в образовательном учреждении не менее 

1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени 

кандидата наук - без предъявления требований к 

стажу работы. 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: гражданское право, 

гражданский процесс, арбитражный процесс. 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

стрессоустойчивость. 

Иные требования:  

навыки работы в дистанционном формате, 

знание платформ МТС Линк, LMS-Moodle. 

 Кафедра конституционного и административного права 

92.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Административное 

право, Конституционное право, Государственная 

служба, Административная ответственность, 



Административное судопроизводство, 

Прокурорский надзор, Публичное право, 

Регулирование и защита прав и свобод человека 

и гражданина. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

93.  Доцент 

 

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Конституционное право, 

Конституционное право зарубежных стран, 

Миграционное право, Регулирование и защита 

прав и свобод человека и гражданина, 

Публичное право. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

 Кафедра теории и истории права и государства 

94.  Доцент  

 

0,1 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно 

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория государства и 

права, Экспертиза правовых актов и 

аналитическая деятельность юриста, актуальные 

проблемы теории государства и права, 

Методология правовых исследований. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 



требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

95.  Старший 

преподаватель  

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук 

стаж научно педагогической работы не менее 1 

года. 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория государства и 

права, Юридическая техника, Введение в 

юриспруденцию, История Российского суда, 

Основы юридической аргументации. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

 

96.  Профессор  0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория государства и 

права, Юридическая техника, Экспертиза 

правовых актов и аналитическая деятельность 

юриста, актуальные проблемы теории 

государства и права, Методология правовых 

исследований. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

97.  Преподаватель  

 

0,75 Требования к квалификации: 



Высшее профессиональное образование и стаж 

работы в образовательном учреждении не менее 

1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени 

кандидата наук - без предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория государства и 

права, История государства и права зарубежных 

стран, Методология правовых исследований, 

Основы юридической аргументации. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

 

98.  Профессор  

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: История государства и 

права зарубежных стран, История государства и 

права России, Юридическая техника, 

Методология правовых исследований, Основы 

юридической аргументации. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

99.  Доцент 

 

0,25 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно 

педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 



Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория государства и 

права, Экспертиза правовых актов и 

аналитическая деятельность юриста, Актуальные 

проблемы теории государства и права, 

Методология правовых исследований. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

100.  Преподаватель  

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование и стаж 

работы в образовательном учреждении не менее 

1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени 

кандидата наук - без предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория государства и 

права, История государства и права России, 

Юридическая техника, Введение в 

юриспруденцию, История Российского суда. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

101.  Преподаватель  0,25 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование и стаж 

работы в образовательном учреждении не менее 

1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени 

кандидата наук - без предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Требования к образованию: 

образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория государства и 

права, Юридическая техника, Экспертиза 

правовых актов и аналитическая деятельность 

юриста, актуальные проблемы теории 



государства и права, Методология правовых 

исследований, Основы юридической 

аргументации. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

 Кафедра уголовного права 

102.  Доцент  

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Правоохранительные 

органы, Теоретические и практические вопросы 

противодействия коррупции, Криминология, 

Уголовное право 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

103.  Доцент  

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Правоохранительные 

органы, Криминалистика, Уголовное право 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

104.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 



Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Уголовное право, Общая 

теория квалификации преступлений, Актуальные 

проблемы квалификации преступлений против 

личности 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

105.  Доцент 

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Правоохранительные 

органы, Уголовное право, Криминалистика 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

106.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Правоохранительные 

органы, Уголовное право, Преступления против 

интересов государственной службы и службы в 

органах местного самоуправления 

 



Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

107.  Доцент 

 

0,25 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Уголовный процесс, 

Правоохранительные органы, Теоретические и 

практические вопросы противодействия 

коррупции, Криминология, Уголовное право 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

108.  Доцент  

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Криминалистика, 

Методика расследования должностных 

преступлений, Уголовное право 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

109.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 



Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Уголовный процесс, 

Уголовное право, Методология правовых 

исследований, Актуальные вопросы российского 

уголовного права 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

110.  Доцент 

 

0,25 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Уголовное право, 

Криминалистика, Криминология 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

111.  Доцент 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Уголовный процесс, 

Уголовное право, Криминология, 

Криминалистика. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

 


