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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации итоговая аттестация выпускников, 

завершающих обучение по программам среднего профессионального 

образования, является обязательной.  

Государственная итоговая аттестация является завершающей частью 

оценки качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.   

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой 

подготовки требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования и работодателей. 

Государственная итоговая аттестация призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений студента по специальности при 

решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. 

1.2. Нормативные правовые документы и локальные акты, регулирующие 

вопросы организации и проведения ГИА:  

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Профессиональный стандарт среднего профессионального образования 

по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12 мая 2014 г. № 508 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 июля 2014 г., регистрационный № 33324); 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 N 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427153/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427153/
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деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 N 70167) ; 

− Приказ Министерства Просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по 

специальностям среднего профессионального образования 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 12.05.2014 г. № 508. 

Программа государственной итоговой аттестации является частью 

основной профессиональной образовательной программы по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» и определяет 

совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации 

работы, оценочным средствам и технологиям ГИА выпускников по данной 

специальности. 

Государственная итоговая аттестация устанавливает следующий комплекс 

задач: 

− ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

− позволяет в комплексе повысить качество удобного процесса, качество 

подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности 

выпускников; 

− систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентом во 

время обучения и во время прохождения производственной практики; 

− расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических 

разработок и проведения исследований в профессиональной сфере; 

− значительно упрощает практическую работу Государственной 

экзаменационной комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня 

профессиональных компетенций, которые находят отражение в выпускной 

работе). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427153/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427153/
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В программе ГИА содержится тематика ВКР, отвечающая следующим 

требованиям: овладение профессиональными компетенциями, комплексность, 

реальность, актуальность, уровень современности используемых средств. 

Требования к выпускной квалификационной работе по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» доводятся до 

студентов в процессе изучения профессиональных модулей. Требования к 

содержанию, объему, структуре ВКР и критерии оценки результатов защиты 

доводятся до сведения студентов за шесть месяцев до начала ГИА. К 

государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие все требования 

основной профессиональной образовательной программы и успешно 

прошедшие промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные 

учебным планом. 

В Программе ГИА определены: 

− форма ГИА; 

− объем времени на подготовку и проведение ГИА; 

− материалы по содержанию ГИА; 

− сроки проведения ГИА; 

− условия подготовки и процедуры проведения ГИА; 

− критерии оценки уровня знаний и качества подготовки выпускника. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Область применения программы ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) 

– является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» в части освоения видов профессиональной 

деятельности (ВПД) специальности и соответствующих общих (ОК) и 

профессиональных (ПК) компетенций. 

Общие: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
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ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Профессиональные: 

ПК 01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 02. Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 
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ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА) 

Целью государственной итоговой аттестации является определение 

степени соответствия результатов освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы СПО, соответствующим 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования. ГИА призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по 

специальности при решении конкретных профессиональных задач, определять 

уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

1.3. Объем времени, отводимый на государственную итоговую аттестацию 

ГИА включает подготовку и защиту ВКР, на что выделяется – 6 недель, в 

том числе: 

− выполнение выпускной квалификационной работы – 4 недели, 

− защита выпускной квалификационной работы – 2 недели. 

Таблица 1 - Содержание и объем государственной итоговой аттестации 

Структура 

ГИА 

Количество 

часов 

Продолжительность 

В неделях 

Сроки 

проведения 

Подготовка ВКР 72 2 
01.06.2024 - 

07.06.2024 

Защита 

ВКР 
72 2 

15.06.2024 - 

22.06.2024 

ИТОГО 216  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Обязательным требованием является – соответствие тематики дипломной 

работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Требования к содержанию, объему и структуре диплома определяются 

факультетом на основании порядка проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, определенного в соответствии со статьей 59 Закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № № 273-ФЗ и п.13 главы 

III :Приказ Министерства Просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» ,  а 

именно: 

− тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования и 

отвечать современным требованиям развития науки, техники, производства, 

экономики, культуры и образования; темы выпускных квалификационных работ 

рассматриваются на заседании ЦМК общепрофессиональных и специальных 

дисциплин, а затем согласовываются с предприятиями (базами преддипломной 

практики), если ВКР выполняется по заказу предприятия (организации), то тема 

дипломной работы разрабатывается на основании технического задания 

заказчика; 

− студенту предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. 

− к ГИА допускается студент, не имеющий академической задолженности 



11 

и в полном объеме выполнивший учебный план (индивидуальный учебный план) 

по программе подготовки специалистов среднего звена 

− Необходимым условием допуска к ГИА является представление 

документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождения учебной, производственной практики (по профилю 

специальности), производственной практики (преддипломной) по каждому из 

основных видов профессиональной деятельности. 

2.1. Форма проведения государственной итоговой аттестации 

Формой государственной итоговой аттестации является защита выпускной 

квалификационной работы. 

Вид ВКР – дипломная работа. 

2.2. Содержание государственной итоговой аттестации 

ВКР призвана способствовать систематизации и закреплению знаний 

студента по специальности при решении конкретных задач, а также выяснить 

уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Перечень тем 

по ВКР: 

1. Разрабатывается преподавателями МДК в рамках профессиональных 

модулей; 

2. Рассматривается на заседании предметной цикловой комиссии. 

Тематика выпускных квалификационных работ: представлена в 

Приложении 1. 

2.3. Структура выпускной квалификационной работы 

− введение; 

− теоретическая часть; 

− исследовательская (аналитическая) часть; 
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− практическая часть; 

− заключение; 

− список использованных источников; 

− приложения. 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость 

выбранной темы, формулируется цель и задачи. 

При работе над основной частью определяются объект и предмет ВКР, 

круг рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, 

обосновывается выбор применяемых методов, технологий и др. Работа 

выпускника над теоретической частью позволяет руководителю оценить 

следующие общие компетенции: 

− понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

− осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; 

− самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации; 

− организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество; 

− принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность; 

− владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий; 

− ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
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Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием 

в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость 

полученных результатов. 

2.4. Защита выпускных квалификационных работ 

К защите ВКР допускаются студенты, выполнившие выпускную 

квалификационную работу в соответствии с предъявляемыми требованиями к 

ВКР, и имеющую положительный отзыв руководителя. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

при выполнении выпускной квалификационной работы 

Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к 

итоговой аттестации. 

Оборудование кабинета: 

− рабочее место для консультанта-преподавателя; 

− компьютер, принтер; 

− рабочие места для обучающихся; 

− лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения; 

− график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ; 

− комплект учебно-методической документации. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

при защите выпускной квалификационной работы 

Для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный 

кабинет. 

Оснащение кабинета: 

− рабочее место для членов Государственной аттестационной комиссии; 

− компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

− лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения. 

3.3. Информационное обеспечение ГИА 

− Приказ Министерства Просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;     

− программа государственной итоговой аттестации; 
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− приказ директора о допуске студентов к государственной итоговой 

аттестации; 

− приказ директора об утвержденных темах ВКР; 

− сводная ведомость об успеваемости студентов; 

− зачетные книжки студентов; 

− протоколы заседаний ГЭК; 

− методические рекомендации по разработке выпускных 

квалификационных работ. 

3.4 Общие требования к организации и проведению ГИА 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из 

преподавателей Центра, имеющих высшую или первую квалификационную 

категорию, представителей работодателей. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, 

который организует и контролирует деятельность государственной 

экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых 

к выпускникам. 

Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность 

защиты до 20 минут) включает доклад студента (не более 7-10 минут) с 

демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя, вопросы членов 

комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление 

руководителя выпускной работы  

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит 

пятибалльная система. 

Критерии оценок: 

«Отлично» 

− работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический 
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разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями; 

− имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

− при защите работы студент показывает глубокое знание вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения 

по улучшению положения предприятия (организации), эффективному 

использованию ресурсов, а во время презентации использует наглядные пособия 

(таблицы, схемы, графики и т.п.), легко отвечает на поставленные вопросы. 

«Хорошо» 

− работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и 

критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами, 

однако с не вполне обоснованными предложениями; 

− имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

− при защите студент показывает знание вопросов темы, оперирует 

данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности 

предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время 

презентации использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.), без 

особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» 

− работа носит исследовательский характер, содержит теоретическую 

главу, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным 

анализом и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия 

(организации), в ней просматривается непоследовательность изложения 

материала, представлены необоснованные предложения;  

− в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и методике анализа;  
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− при ее защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое 

знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные 

вопросы.    

«Неудовлетворительно» 

− работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа и 

практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях; 

− не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

− в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 

критические замечания; 

− при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, 

наглядные пособия или раздаточный материал к защите не подготовлены. 

При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации 

руководителями от образовательного учреждения, назначенными приказом 

директора. 

Требования к учебно-методической документации: наличие рекомендаций 

по выполнению ВКР. 

3.5. Кадровое обеспечение ГИА 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

руководство выполнением выпускных квалификационных работ: наличие 

высшего профессионального образования, соответствующего профилю 

специальности. 

Требование к квалификации руководителей ГИА от организации 

(предприятия): наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю специальности. 
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4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

ГИА, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 

апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 

результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию образовательной организации. Апелляция о нарушении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в 

день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. Состав апелляционной комиссии 

утверждается образовательной организацией одновременно с утверждением 

состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия формируется из председателя, не менее пяти 

членов из числа педагогических работников образовательной организации, не 

входящих в данном учебном году в состав ГЭК, и секретаря. Председателем 

апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации 

либо лицо, исполняющее обязанности руководителя образовательной 

организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии 

приглашается председатель соответствующей государственной 

экзаменационной комиссии. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право 

присутствовать при рассмотрении апелляции. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. При рассмотрении 

апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных 

в ней сведений. 


