
Приложение 1 к приказу 

от 12.09.2024 № 199/149/04-ОК 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей профессорско-преподавательского состава Института, по которым 

объявляется конкурс и требования к претендентам на должности  

 

 

№  

п/п 

Наименование 

должности 

Количество 

ставки 

Требования к претендентам на должность 

 Юридический факультет 

 Кафедра гражданского и трудового права 

1.  Профессор  

 

0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое 

звание профессора.  

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: гражданский процесс, 

земельное право, сравнительное гражданское 

право. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

стрессоустойчивость. 

 

Иные требования:  

навыки работы в дистанционном формате, знание 

платформ МТС Линк, LMS-Moodle. 

2.  Доцент  

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: трудовое право, семейное 

право, гражданское право. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

стрессоустойчивость. 

 

Иные требования:  

навыки работы в дистанционном формате, знание 

платформ МТС Линк, LMS-Moodle. 

3.  Старший 

преподаватель 

0,5 Требования к квалификации: 



 Высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, 

при наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года. 

 

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: гражданское право, 

нотариат, право социального обеспечения. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

стрессоустойчивость. 

 

Иные требования:  

навыки работы в дистанционном формате, знание 

платформ МТС Линк, LMS-Moodle. 

 Кафедра конституционного и административного права 

4.  Доцент  1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Административное 

право, Конституционное право, Государственная 

служба, Административная ответственность, 

Административное судопроизводство, 

Прокурорский надзор, Публичное право, 

Регулирование и защита прав и свобод человека и 

гражданина. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ Яндекс 

360, LMS-Moodle. 

5.  Доцент 

 

 

 

1,0 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Административное 

право, Конституционное право, Государственная 

служба, Административная ответственность, 



Административное судопроизводство, 

Прокурорский надзор, Публичное право, 

Регулирование и защита прав и свобод человека и 

гражданина. 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ Яндекс 

360, LMS-Moodle. 

 Кафедра теории и истории права и государства 

6.  Профессор  0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое 

звание профессора.  

 

Требования к образованию:  

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Теория государства и 

права, Римское право, История государства и 

права зарубежных стран 

 

Требования к личностно-деловым качествам: 

требовательность, умение работать в команде, 

энергичность, стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки работы в 

дистанционном формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle 

 Факультет экономики и финансов 

 Кафедра менеджмента 

7.  Доцент 0,5 Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование, ученая 

степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 

  

Требования к образованию: 

Образование, соответствующее профилю 

следующих дисциплин: Самоменеджмент, 

Менеджмент в социально-культурной сфере, 

Маркетинг  

 

Иные требования: 

навыки работы в дистанционном формате, знание 

платформ МТС Линк, LMS-Moodle. 

 


