
Приложение №1 к приказу  

от 27.06.2025 № 174/149/04/ОК 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей профессорско-преподавательского состава Института,  

по которым объявляется конкурс  

и требования к претендентам на должности 

 

Номер 

вакансии 

Наименование 

должности 

Доля 

ставки 

Требования к 

претендентам 

на должность 

Срок, на который 

будет 

заключаться 

трудовой 

договор по 

замещаемой 

должности, 

соответствующий 

сроку 

избрания по 

конкурсу 

 Факультет государственного и муниципального 

управления 

 

 Кафедра государственного и муниципального 

управления 

 

1.  Доцент 

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Исследование социально-

экономических и 

политических процессов, 

Социология, Социология 

государственного и 

муниципального 

управления, 

Государственное 

регулирование 

миграционных и 

демографических 

процессов, Система 

определенный 



управления в крупных 

городах, Государственное 

управление социально-

демографическими и 

миграционными 

процессами 

 

 Кафедра физической культуры и спорта  

2.  Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование и стаж научно-

педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии 

ученой степени кандидата 

наук стаж научно-

педагогической работы не 

менее 1 года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Физическая культура и 

спорт; Элективные курсы 

по физической культуре: 

Лёгкая атлетика; Фитнес; 

Спортивные игры. 

определенный 

 Факультет экономики и финансов  

 Кафедра экономики  

3.  Доцент 1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Корпоративные финансы, 

Финансы 

 

определенный 

 Кафедра бизнес-информатики  

4.  Доцент 

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

определенный 



степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Эконометрика, 

Информационный 

менеджмент и маркетинг, 

Общественный проект 

«Обучение служением», 

Экономическая 

информатика 

5.  Доцент  

 

0,25 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Технологии цифровой 

экономики, 

Информационные системы 

в экономике, Базы данных, 

Программирование на 

языке Java, Корпоративные 

информационные системы 

определенный 

6.  Доцент 

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

определенный 



Требования к образованию: 

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Эконометрика, Теория 

вероятностей и 

математическая статистика, 

Высшая математика 

 Факультет социальных технологий  

 Кафедра журналистики и медиакоммуникаций  

7.  Доцент 

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Великие книги, Основы 

теории литературы 

определенный 

8.  Доцент 

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Внемедийные 

коммуникации, Теория и 

практика информационного 

повода 

определенный 

 Факультет международных отношений и 

политических исследований 

 

 Кафедра международных отношений  

9.  Доцент 1,0 Требования к 

квалификации: 

определенный 



Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

СМИ как инструмент 

мировой политики, 

Цифровая трансформация 

политико-экономических 

систем / Digital 

transformation of political and 

economic systems (на 

английском языке), 

Миграционные 

исследования (на 

английском языке), 

Современные города в 

международных 

отношениях (на английском 

языке), Политический 

консалтинг / Political 

consulting, Общественный 

проект «Обучение 

служением» 

 

Требования к личностно-

деловым качествам: 

активная исследовательская 

позиция, свободное 

владение английским 

языком, навыки 

руководства 

исследовательскими 

работами студентов 

бакалавриата и 

магистратуры, наличие 

публикаций в 

рецензируемых журналах. 

 

Иные требования: навыки 

работы в дистанционном 

формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк 

Яндекс-Телемост, LMS 

moodle 



10.  Старший 

преподаватель  

0,5 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование и стаж научно-

педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии 

ученой степени кандидата 

наук стаж научно-

педагогической работы не 

менее 1 года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Анализ региона: Европа, 

Климатическая повестка в 

международных 

отношениях, Теория 

международных отношений 

 

Требования к личностно-

деловым качествам: 

активная исследовательская 

позиция, свободное 

владение английским 

языком, навыки 

руководства 

исследовательскими 

работами студентов 

бакалавриата и 

магистратуры, наличие 

публикаций в 

рецензируемых журналах. 

 

Иные требования: навыки 

работы в дистанционном 

формате, знание платформ 

Яндекс 360, МТС - Линк 

Яндекс-Телемост, LMS 

moodle 

определенный 

 Кафедра сравнительных политических 

исследований 

 

11.  Преподаватель  0,25 Требования к 

квалификации:  

Высшее профессиональное 

образование и стаж работы 

в образовательном 

учреждении не менее 1 

года, при наличии 

послевузовского 

профессионального 

образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) 

определенный 



или ученой степени 

кандидата наук - без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Требования к образованию: 

образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин:  

Теория и практика 

политики интеграции в 

СНГ, Политическая теория, 

Теория и практика 

политики интеграции в 

СНГ (факультатив), 

Общественный проект 

"Обучение служением" 

Требования к личностно-

деловым качествам: 

активная исследовательская 

позиция, наличие 

публикаций по профилю 

читаемых дисциплин, 

активное научное 

руководство на всех 

уровнях обучения, наличие 

публикаций в 

рецензируемых журналах. 

Иные требования: навыки 

работы в дистанционном 

формате, знание платформы 

формате, знание платформ 

Яндекс 360, MTC-линк, 

Telemost, Moodle 

 Кафедра "Управление в сфере туризма и 

гостиничного бизнеса" 

 

12.  Доцент 

 

0,5 

 

Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Исследовательский проект в 

индустрии гостеприимства/ 

определенный 



Организация обслуживания 

лиц с ограниченными 

возможностями, 

Инновационные методы 

стимулирования спроса в 

индустрии гостеприимства, 

Методы продвижения и 

продажи гостиничных 

услуг, Управление 

результативностью 

производства гостиничных 

услуг/ Гостиничные 

предприятия в мировой 

системе дестинаций, 

Организация проектной 

деятельности в сфере 

гостеприимства и 

общественного питания/ 

Organization of project 

activities in thefield of 

hospitality and catering 

(анг.язык), Технологии 

продвижения гостиничного 

продукта / Hotel product 

promotion technologies, 

Маркетинг в туризме, 

Брендинг туристских 

дестинаций, Организация 

туристской деятельности, 

География туризма/ 

Страноведение и 

международный туризм. 

13.  Доцент 

 

0,5 

 

Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Маркетинг организаций 

сферы гостеприимства, 

Маркетинговые 

исследования в сфере 

гостеприимства / Marketing 

research in the field of 

определенный 



hospitality, 

Ознакомительная практика, 

Ознакомительная практика 

(учебная), Планирование и 

прогнозирование в 

индустрии гостеприимства, 

Стандартизация и 

сертификация туристских 

услуг / Standardization and 

certification of tourist 

services, Статистика в 

туризме, Технологии 

продвижения и продаж 

туристских услуг, 

Туроператорская и 

турагентская деятельность, 

Федеральные и 

региональные целевые 

программы в туризме. 

14.  Преподаватель 

 

0,5 

 

Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование и стаж работы 

в образовательном 

учреждении не менее 1 

года, при наличии 

послевузовского 

профессионального 

образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) 

или ученой степени 

кандидата наук - без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Корпоративная культура и 

управление персоналом в 

индустрии туризма, 

Образовательный форсайт в 

туризме/Карьерная 

адаптивность в туризме, 

Организация 

предпринимательской 

деятельности в индустрии 

гостеприимства/Цифровая 

экономика в индустрии 

гостеприимства, Правовые 

аспекты деятельности в 

сфере гостеприимства, 

Проектная работа по 

определенный 



технологиям продвижения и 

продаж в сфере услуг, 

Технологии организации 

анимационной 

деятельности/Технология и 

организация питания 

туристов.  

15.  Преподаватель 

 

0,5 

 

Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование и стаж работы 

в образовательном 

учреждении не менее 1 

года, при наличии 

послевузовского 

профессионального 

образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) 

или ученой степени 

кандидата наук - без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Лидерство, Тайм-

менеджмент, Гостиничный 

менеджмент, Управление 

карьерой в индустрии 

гостеприимства 

(факультатив), Основы 

проектной деятельности, 

Бизнес-планирование в 

индустрии туризма. 

определенный 

16.  Старший 

преподаватель 

 

0,25 

 

Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование и стаж научно-

педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии 

ученой степени кандидата 

наук стаж научно-

педагогической работы не 

менее 1 года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Творческие семестры 

(факультатив). 

определенный 



17.  Старший 

преподаватель 

 

0,5 

 

Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование и стаж научно-

педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии 

ученой степени кандидата 

наук стаж научно-

педагогической работы не 

менее 1 года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Организация работы 

службы питания 

гостиничного предприятия, 

Стандартизация и 

сертификация туристских 

услуг / Standardization and 

certification of tourist 

services. 

определенный 

 Кафедра иностранных языков  

18.  Профессор  

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень доктора наук и 

стаж научно-

педагогической работы не 

менее 5 лет или ученое 

звание профессора.  

 

Требования к 

образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Иностранный язык 

(английский), 

Практический курс 

иностранного языка 

 

Требования к личностно-

деловым качествам:  

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки 

работы в дистанционном 

формате, знание платформ 

Moodle, Yandex Telemost 

определенный 



19.  Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование и стаж научно-

педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии 

ученой степени кандидата 

наук стаж научно-

педагогической работы не 

менее 1 года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Иностранный язык 

(английский), Иностранный 

язык в сфере 

юриспруденции 

 

Требования к личностно-

деловым качествам:  

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки 

работы в дистанционном 

формате, знание платформ 

Moodle, Yandex Telemost 

определенный 

20.  Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование и стаж научно-

педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии 

ученой степени кандидата 

наук стаж научно-

педагогической работы не 

менее 1 года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Иностранный язык 

(английский), Второй 

иностранный язык 

(немецкий) 

 

Требования к личностно-

деловым качествам:  

требовательность, умение 

работать в команде, 

определенный 



энергичность, 

стрессоустойчивость 

Иные требования: навыки 

работы в дистанционном 

формате, знание платформ 

Moodle, Yandex Telemost 

 Факультет безопасности и таможни  

 Кафедра безопасности  

21.  Доцент  1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию: 

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Безопасность 

внешнеэкономической 

деятельности, Основы 

национальной 

безопасности, Основы 

противодействия 

экономическим 

преступлениям. 

 

Требования к личностно-

деловым качествам: 

умение работать с 

обучающимися, 

трудоспособность, 

инициативность, 

ответственность. 

определенный 

22.  Профессор 1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень доктора наук и 

стаж научно-

педагогической работы не 

менее 5 лет или ученое 

звание профессора.  

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

определенный 



Деньги, кредит, банки; 

Инвестиционная 

безопасность; Обеспечение 

экономической 

безопасности 

хозяйствующего субъекта; 

Оценка рисков; Управление 

экономикой организации 

(предприятия). 

 

Требования к личностно-

деловым качествам:  

умение работать с 

обучающимися, 

трудоспособность, 

инициативность, 

ответственность. 

23.  Доцент 1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Налоговая безопасность, 

Аудит, Бухгалтерский учет, 

Налоги и налогообложение. 

 

Требования к личностно-

деловым качествам:  

умение работать с 

обучающимися, 

трудоспособность, 

инициативность, 

ответственность. 

определенный 

 Юридический факультет  

 Кафедра конституционного и административного 

права 

 

24.  Доцент 0,5 Требования к 

квалификации:  

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

определенный 



работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Правовые основы 

противодействия 

коррупции, Теоретические 

и практические вопросы 

противодействия 

коррупции, 

Административное право, 

Правовые основы 

государственной службы в 

РФ. 

 
Требования к личностно-

деловым качествам: 

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки 

работы в дистанционном 

формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

25.  Доцент 

 

1,0 Требования к 

квалификации:  

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Административное право; 

Административный 

процесс; 

Административная 

ответственность; Правовое 

обеспечение национальной 

безопасности; 

Прокурорский надзор; 

Правовые основы 

государственной службы. 

 

определенный 



Требования к личностно-

деловым качествам: 

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость. 

 

Иные требования: навыки 

работы в дистанционном 

формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle. 

 Кафедра теории и истории права и государства  

26.  Преподаватель 0,5 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование и стаж работы 

в образовательном 

учреждении не менее 1 

года, при наличии 

послевузовского 

профессионального 

образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) 

или ученой степени 

кандидата наук - без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Юридическая техника, 

Введение в 

юриспруденцию, Основы 

юридической аргументации 

 

Требования к личностно-

деловым качествам 

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки 

работы в дистанционном 

формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle 

 

определенный 

27.  Старший 

преподаватель 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование и стаж научно-

педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии 

определенный 



ученой степени кандидата 

наук стаж научно-

педагогической работы не 

менее 1 года. 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Теория государства и 

права, Введение в 

юриспруденцию, История 

государства и права 

зарубежных стран, 

Правоведение 

 

Требования к личностно-

деловым качествам 

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки 

работы в дистанционном 

формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle 

 

28.  Доцент 1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Теория государства и 

права, Актуальные 

проблемы теории 

государства и права, 

История государства и 

права России, История 

государства и права 

зарубежных стран 

 

определенный 



Требования к личностно-

деловым качествам 

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость 

 

Иные требования: навыки 

работы в дистанционном 

формате, знание платформ 

Яндекс 360, LMS-Moodle 

 

 Кафедра международного и гуманитарного права   

29.  Доцент  

 

 

0,25 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

международное право, 

таможенное право. 

 

Требования к личностно-

деловым качествам: 

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость. 

 

Иные требования:  

навыки работы в 

дистанционном формате, 

знание платформ МТС 

Линк, LMS-Moodle. 

определенный 

 Кафедра уголовного права  

30.  Доцент 

 

0,5 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

определенный 



(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к 

образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Криминалистика, 

Исследовательская работа 

(курсовые работы), 

Исследовательская работа 

(защита курсовых работ), 

Руководство ВКР, 

Преддипломная практика 

 

Требования к личностно-

деловым качествам: 

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость. 

 

Иные требования:  

навыки работы в 

дистанционном формате, 

знание платформ МТС 

Линк, LMS-Moodle. 

31.  Доцент 

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

  

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Уголовное право и 

уголовный процесс, 

Основы правового 

обеспечения национальной 

безопасности, Меры 

государственного 

принуждения  

 

Требования к личностно-

деловым качествам: 

определенный 



требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость. 

 

Иные требования:  

навыки работы в 

дистанционном формате, 

знание платформ МТС 

Линк, LMS-Moodle. 

32.  Доцент 

 

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Высшее профессиональное 

образование, ученая 

степень кандидата 

(доктора) наук и стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента 

(старшего научного 

сотрудника). 

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Криминология, Уголовно-

исполнительное право. 

Основы правового 

положения осужденных. 

 

Требования к личностно-

деловым качествам: 

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость. 

 

Иные требования:  

навыки работы в 

дистанционном формате, 

знание платформ МТС 

Линк, LMS-Moodle. 

определенный 

33.  Старший 

преподаватель 

 

1,0 Требования к 

квалификации: 

Требования к 

квалификации. Высшее 

профессиональное 

образование и стаж научно-

педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии 

ученой степени кандидата 

наук стаж научно-

определенный 



педагогической работы не 

менее 1 года.  

 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Криминология, Уголовный 

процесс, Уголовное право 

 

Требования к личностно-

деловым качествам: 

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость. 

 

Иные требования:  

навыки работы в 

дистанционном формате, 

знание платформ МТС 

Линк, LMS-Moodle. 

34.  Старший 

преподаватель 

 

0,25 Требования к 

квалификации: 

Требования к 

квалификации. Высшее 

профессиональное 

образование и стаж научно-

педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии 

ученой степени кандидата 

наук стаж научно-

педагогической работы не 

менее 1 года.  
 

Требования к образованию:  

Образование, 

соответствующее профилю 

следующих дисциплин: 

Уголовный процесс, 

Уголовное право 

 

Требования к личностно-

деловым качествам: 

требовательность, умение 

работать в команде, 

энергичность, 

стрессоустойчивость. 
 

Иные требования:  

навыки работы в 

дистанционном формате, 

знание платформ МТС 

Линк, LMS-Moodle. 

определенный 

 


