
Ф е д е р а л ь н о е  г о с у д а р с т в е н н о е  б ю д ж е т н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е
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Р О С С И Й С К А Я  А К А Д Е М И Я
Н А Р О Д Н О Г О  Х О З Я Й С Т В А  и  Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Й  С Л У Ж Б Ы

п р и  П Р Е З И Д Е Н Т Е  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ - ФИЛИАЛ
___________________________________________________________________________________

П Р И К А З

г. Санкт-Петербург

от <d>                         года №  <n>             
                                           
Об объявлении конкурсов на замещение 
должностей профессорско-
преподавательского состава
                                

В соответствии с «Положением о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу», утвержденным приказом Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации от 04 декабря 2023 г. № 1138

п р и к а з ы в а ю:

1. Объявить 23 июня 2026 г. конкурс на замещение должностей 
профессорско-преподавательского состава Института (Приложение №1).

2. Управлению развития персонала (Н.В. Мельникова) разместить 
информацию о проведении конкурса на сайте Института:

 место приема заявления для участия в конкурсе: Санкт-Петербург, 
Песочная наб., д. 4, каб. 407;

 срок приема заявления для участия в конкурсе: с 23.04.2026 
по 25.05.2026;

 дата проведения конкурса: 23 июня 2026 г.; 
 место проведения конкурса: Санкт-Петербург, Песочная наб., д. 4, 

каб. 310; 
 форма проведения конкурса: очная;
 почтовый адрес, по которому принимаются заявления для участия 

в конкурсе: 197136, Санкт-Петербург, Песочная наб., д.4;
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 перечень документов, представляемых претендентами 
на замещение должностей профессорско-преподавательского 
состава (Приложение № 2).

3. Заведующим кафедрами обеспечить подготовку и представление 
необходимых документов для проведения конкурса на замещение должностей 
профессорско-преподавательского состава в срок не позднее 23.05. 2026 г.

4. Учёному секретарю Учёного совета Института (Е.Ю. Суслов) 
осуществить необходимые мероприятия по подготовке и проведению 
конкурса на должности, подлежащие замещению на заседании Учёного совета 
23.06.2026 г., и представить итоговые материалы в управление развития 
персонала не позднее 26.06.2026 г. 

5. Изменения в условия конкурса (включая отмену) могут быть внесены 
директором Института либо уполномоченным им лицом в соответствии 
со статьей 1058 ГК РФ.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Врио директора 
института - филиала

<p> В.Ю. Чепрасов

Приказ вносит: 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат 5296a5e3a4f59aa74787f92a585e32b356ab72e0
Владелец Чепрасов Вячеслав Юрьевич
Действителен с 05.03.2025 по 29.05.2026
Дата подписания 17.04.2026 14:15 (UTC+3)
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Приложение № 1
к приказу от <d>                      года №  <n>             

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей профессорско-преподавательского состава Института, 

по которым объявляется конкурс 
и требования к претендентам на должности

№ 
п/п

Наименование 
должности

Доля 
ставки

Требования к претендентам 
на должность

Срок, на который 
будет

заключаться 
трудовой

договор по 
замещаемой
должности,

соответствующий 
сроку

избрания по 
конкурсу

Факультет государственного и муниципального 
управления
Кафедра государственного и муниципального 
управления

1. Профессор 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Социология государственного и 
муниципального управления, 
Конфликтология для 
государственных и 
муниципальных служащих, 
Конфликтология, 
Государственное управление 
национальной обороной и 
безопасностью, Теория и 
механизмы современного 
государственного управления, 
Политическая конфликтология

Иные требования: 

определенный
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Навыки работы в дистанционном 
формате, знание сервисов Яндекс 
360, платформ МТС - Линк, 
Яндекс-Телемост, LMS Moodle.

2. Профессор 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 
Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Экономика государственного и 
муниципального сектора, 
Стратегия социально-
экономического развития и 
государственное регулирование 
экономики, Экономика 
общественного сектора, 
Бюджетный федерализм, 
Стратегическое развитие 
территорий муниципальных 
образований, Стратегия 
обеспечения устойчивого 
экономического и социального 
развития региона, 
Управленческая экономика

Иные требования: 
Навыки работы в дистанционном 
формате, знание сервисов Яндекс 
360, платформ МТС - Линк, 
Яндекс-Телемост, LMS Moodle.

определенный

3. Профессор 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Социология, Методика 
подготовки научных работ и 
экспертных заключений, 
Педагогика и психология, 
Государственное управление 
обеспечением качества жизни 

определенный
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населения, Теории социального 
развития, Государственная 
политика в сфере образования, 
Государственная семейная 
политика

Иные требования: 
Навыки работы в дистанционном 
формате, знание сервисов Яндекс 
360, платформ МТС - Линк, 
Яндекс-Телемост, LMS Moodle.

4. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Стратегия обеспечения 
экономической безопасности, 
Государственное управление 
национальной обороной и 
безопасностью

Иные требования: 
Навыки работы в дистанционном 
формате, знание сервисов Яндекс 
360, платформ МТС - Линк, 
Яндекс-Телемост, LMS Moodle.

определенный

5. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Теория и практика управления, 
Противодействие коррупции,
Административные регламенты 
государственных и 
муниципальных органов, Теория 

определенный
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организации. Организационные 
системы в публичном управлении

Иные требования: 
Навыки работы в дистанционном 
формате, знание сервисов Яндекс 
360, платформ МТС - Линк, 
Яндекс-Телемост, LMS Moodle.

6. Доцент 0,25 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Теория и практика управления, 
Противодействие коррупции,
Административные регламенты 
государственных и 
муниципальных органов, Теория 
организации. Организационные 
системы в публичном управлении

Иные требования: 
Навыки работы в дистанционном 
формате, знание сервисов Яндекс 
360, платформ МТС - Линк, 
Яндекс-Телемост, LMS Moodle.

определенный

7. Старший 
преподаватель

1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Деловые коммуникации, 
Введение в профессиональную 
деятельность, Управление 
инновациями, Управление 
человеческими ресурсами, 
Маркетинг территорий, 
Педагогика и психология

определенный
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Иные требования: 
Навыки работы в дистанционном 
формате, знание сервисов Яндекс 
360, платформ МТС - Линк, 
Яндекс-Телемост, LMS Moodle.

8. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Система государственного и 
муниципального управления, 
Теория организации. 
Организационные системы в 
публичном управлении, 
Технологи и методы 
государственного управления, 
История и методология науки 
государственного и 
муниципального управления, 
Стратегия модернизации системы 
государственного и 
муниципального управления,  

Иные требования: 
Навыки работы в дистанционном 
формате, знание сервисов Яндекс 
360, платформ МТС - Линк, 
Яндекс-Телемост, LMS Moodle.

определенный

Кафедра общественных наук
9. Доцент 0,5 Требования к квалификации:

высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
образование, соответствующее 
профилю следующей 
дисциплины: Основы российской 
государственности.

определенный
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Требования к личностно-деловым 
качествам: 
коммуникабельность, умение 
работать в коллективе, лояльность 
к интересам и политике 
государства.

10. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
образование, соответствующее 
профилю следующей 
дисциплины: История России.

Требования к личностно-деловым 
качествам: 
коммуникабельность, умение 
работать в коллективе, лояльность 
к интересам и политике 
государства.

определенный

Факультет экономики и финансов
Кафедра экономики

11. Профессор 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Налоги и налогообложение, 
Антикризисное управление и 
налогообложение, Управление 
налогообложением 
экономических субъектов, 
Управление налогообложением 
корпораций, Налогово-
бюджетная политика

Иные требования: руководство 
ВКР, НИР

определенный

12. Доцент 1,0 Требования к квалификации: определенный
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Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Микроэкономика, 
Микроэкономика 
дополнительные главы, 
Микроэкономика продвинутый 
уровень, Макроэкономика, 
Макроэкономика 
дополнительные главы, 
Макроэкономика продвинутый 
уровень

Иные требования: руководство 
ВКР, НИР

13. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Бухгалтерский учет и анализ, 
Основы бухучета и отчетности, 
1С Предприятие, Оценка 
инвестиционных проектов, 
Финансовые стратегии и 
финансовое планирование, 
Финансовый менеджмент 
продвинутый уровень

Иные требования: руководство 
ВКР, НИР

определенный

14. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 

определенный
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доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Экономическая теория, 
Экономика, Микроэкономика, 
Макроэкономика

Иные требования: руководство 
ВКР, НИР

15. Старший 
преподаватель

1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года
Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Экономическая теория, 
Экономика, Микроэкономика, 
Введение в теорию финансов, 
Введение в экономику

Иные требования: руководство 
ВКР, НИР

определенный

Кафедра менеджмента
16. Доцент 1 Требования к квалификации:

Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Общий менеджмент, 
Международный менеджмент, 
Информационный менеджмент, 
Менеджмент в социально - 
культурной сфере.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

определенный



9

Иные требования: умение 
работать в Moodle, 
MTC линк

17. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Инвестиционный анализ, 
Самоменеджмент,
История управленческой мысли,
Инвестиционный менеджмент и 
бизнес-планирование,
Управленческое проектирование.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle, MTC линк 

определенный

18. Старший 
преподаватель

0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Стратегический менеджмент, 
Производственный менеджмент, 
Управление в социально-
экономических системах, 
Менеджмент в сфере 
предпринимательства.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle, 
MTC линк

определенный
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19. Доцент 1 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Социология менеджмента, 
История управленческой мысли, 
Современные тенденции 
управления персоналом, Основы 
управления персоналом, 
Современные концепции и 
методы управления персоналом, 
Основы менеджмента, 
Самоменеджмент, Современные 
социологические методы 
ассессмента (оценки) персонала в 
организации, Кадровый 
консалтинг и аудит, 
Организационное 
проектирование системы 
управления персоналом, HR-
аналитика, Рынок труда, 
Стратегия управления 
человеческими ресурсами, 
Социальная адаптация

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle, 
MTC линк

определенный

20. Преподаватель 0,25 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии 
послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук - без 
предъявления требований к стажу 
работы.

определенный
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Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Производственный менеджмент,
Управление в социально-
экономических системах.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle, 
MTC линк

21. Доцент 1 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Внешняя среда бизнеса,
Инвестиционный менеджмент и 
бизнес -планирование, 
Управление инвестиционными 
проектами,
Инновационный менеджмент.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle, 
MTC линк

определенный

22. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Производственный менеджмент.

определенный
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Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle,
MTC линк

23. Доцент 1 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Стратегический менеджмент и 
стратегический анализ,
Современный менеджмент,
Процессы управления проектами,
Системное и критическое 
мышление,
Операционный менеджмент в 
индустрии спорта.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle,
MTC линк

определенный

24. Старший 
преподаватель

0,25 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Теория организации, управление 
человеческими ресурсами, 
менеджмент в социокультурной 
сфере, организационное 
поведение, самоменеджмент, 
методы принятия управленческих 

определенный
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решений, международный 
менеджмент, стратегический 
менеджмент, социология 
менеджмента.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle,
MTC линк

25. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Финансовый анализ,
Управленческий учёт.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle,
MTC линк

определенный

26. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Методы статистики в 
корпоративном управлении, 
Основы менеджмента, 
Стратегическое прогнозирование 
и планирование.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

определенный
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Иные требования: умение 
работать в Moodle,
MTC линк

27. Старший 
преподаватель

0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Организационное поведение, 
Экономика и управление 
организацией,  Теория 
организации,
Методы принятия 
управленческих решений.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle,
MTC линк

определенный

28. Старший 
преподаватель

0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
международный менеджмент и 
инвестиционный анализ.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle,
MTC линк

определенный

29. Доцент 0,5 Требования к квалификации: определенный



15

Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Стратегический менеджмент, 
Научные и методические основы 
стратегирования, Стратегическое 
планирование и прогнозирование, 
Стратегия территориального 
развития.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle,
MTC линк

30. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Концептуальные основы 
репутационного менеджмента, 
Современные коммуникации в 
менеджменте, этапы реализации 
проекта.

Требования к личностно-деловым 
качествам: стрессоустойчивость.

Иные требования: умение 
работать в Moodle,
MTC линк

Кафедра бизнес-информатики
31. Профессор 1,0 Требования к квалификации:

Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 

определенный
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доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора 

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Технологии цифровой экономики, 
Управленческий анализ, Оценка и 
управление инвестиционным 
проектом, Бизнес-модели 
цифровой экономики, Анализ и 
моделирование бизнес-процессов, 
руководство ВКР бакалавров и 
магистрантов, руководство 
аспирантами.

32. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
«Инжиниринг бизнес-процессов», 
«Проектирование 
информационных систем», 
«Архитектура предприятия», 
«Корпоративные 
информационные системы», 
«Проектирование и разработка 
web-приложений», руководство 
ВКР бакалавров и магистрантов

определенный

33. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Инжиниринг бизнес-процессов, 
Проектирование 

определенный
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информационных систем, 
Архитектура предприятия, 
Корпоративные информационные 
системы, Проектирование и 
разработка web-приложений, 
Методы бизнес-аналитики, 
руководство ВКР бакалавров и 
магистрантов, руководство 
аспирантами

34. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Теория вероятностей и 
математическая статистика, 
Основы моделирования 
социально-экономических 
процессов, Высшая математика, 
Линейная алгебра и 
аналитическая геометрия, 
Математический анализ, Язык 
программирования R, 
руководство ВКР бакалавров и 
магистрантов

определенный

35. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Эконометрика, Математическая 
экономика, Моделирование 
случайных процессов, 
Финансовая математика, 
руководство ВКР бакалавров и 
магистрантов

определенный

36. Доцент 0,5 Требования к квалификации: определенный
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Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Программирование, 
Алгоритмизация и 
программирование», Объектно-
ориентированный анализ и 
программирование», 
Программирование на языке Java, 
руководство ВКР бакалавров и 
магистрантов

37. Старший 
преподаватель

1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).
Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Цифровые технологии, 
Современные информационные 
технологии в социальных науках, 
Базы данных, Вычислительные 
системы, сети, 
телекоммуникации, Основы 
информатики, HR-аналитика, 
руководство ВКР бакалавров 

определенный

Юридический факультет
Кафедра конституционного и административного права

38. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Коммуникативная культура 
устной и письменной речи в 

определенный
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профессиональной деятельности, 
Судебная речь, Общественный 
проект «Обучение служением»

Требования к личностно-деловым 
качествам: 
Требовательность, умение 
работать в команде, 
пунктуальность, 
стрессоустойчивость, 
энергичность

Иные требования: знание 
платформ Яндекс 360, LMS 
Moodle, навыки работы в СДО

Кафедра гражданского и трудового права
39. Профессор 1,0 Требования к квалификации:

Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Гражданское право, Гражданско-
правовое регулирование 
отношений собственности, 
Ответственность в частном праве

Требования к личностно-деловым 
качествам: 
требовательность, умение 
работать в команде, 
энергичность, 
стрессоустойчивость.

Иные требования: навыки работы 
в дистанционном формате, знание 
платформ МТС Линк, LMS-
Moodle.

определенный

40. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

определенный
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Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Коммерческое право, 
Предпринимательское право, 
Корпоративное право.

Требования к личностно-деловым 
качествам: 
требовательность, умение 
работать в команде, 
энергичность, 
стрессоустойчивость.

Иные требования: навыки работы 
в дистанционном формате, знание 
платформ МТС Линк, LMS-
Moodle.

41. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Коммерческое право, 
Предпринимательское право, 
Арбитражный процесс, 
Особенности защиты прав и 
законных интересов 
юридических лиц по 
корпоративным спорам, Основы 
правового регулирования 
предпринимательской 
деятельности, Гражданское 
процессуальное право 
(Гражданский процесс), 
Обеспечение безопасности 
организаций методами 
корпоративного права, Правовое 
регулирование безопасности 
предпринимательской 
деятельности

Требования к личностно-деловым 
качествам: 

определенный
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требовательность, умение 
работать в команде, 
энергичность, 
стрессоустойчивость.

Иные требования: навыки работы 
в дистанционном формате, знание 
платформ МТС Линк, LMS-
Moodle.

42. Старший 
преподаватель 

1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно- педагогической работы 
не менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Гражданское право, Земельное 
право, Экологическое право, 
Гражданское право и 
гражданский процесс

Требования к личностно-деловым 
качествам: 
требовательность, умение 
работать в команде, 
энергичность, 
стрессоустойчивость.

Иные требования: навыки работы 
в дистанционном формате, знание 
платформ МТС Линк, LMS-
Moodle.

определенный

Кафедра международного и гуманитарного права
43. доцент 1,0 Требования к квалификации:

Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Международное право, 
Международное частное право, 

определенный
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Международное гуманитарное 
право.

Требования к личностно-деловым 
качествам: требовательность, 
умение работать в команде, 
энергичность, 
стрессоустойчивость.

Иные требования: навыки работы 
в дистанционном формате, знание 
платформ Яндекс 360, LMS-
Moodle.

Кафедра теории и истории права и государства
44. Доцент 1,0 Требования к квалификации:

Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
история государства и права 
зарубежных стран, история 
государства и права России, 
юридическая аргументация
Требования к личностно-деловым 
качествам: 
Требовательность, умение работать в 
команде, энергичность, 
стрессоустойчивость.

Иные требования: навыки работы 
в дистанционном формате, знание 
платформ Яндекс 360, LMS-
Moodle.

определенный

45. Старший 
преподаватель

0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 
года.

Требования к образованию: 
образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 

определенный
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история государства и права 
России, государственная служба в 
РФ, Прокурорский надзор.

Требования к личностно-деловым 
качествам: 
требовательность, умение работать в 
команде, энергичность, 
стрессоустойчивость.
Иные требования: 

навыки работы в дистанционном 
формате, знание платформ Яндекс 
360, LMS-Moodle.

Кафедра уголовного права
46. Профессор 1,0 Требования к квалификации:

Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Уголовно-исполнительное право, 
Уголовно-исполнительное право / 
Основы правового положения 
осужденных, История 
возникновения, развития и 
актуальные проблемы УИП 
Российской Федерации, 
Политическая криминология

определенный

47. Доцент 0,25 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Криминалистика

определенный

48. Доцент 0,25 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 

определенный
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степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Криминалистика, криминология

Факультет социальных технологий
Кафедра социальных технологий

49. Профессор 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Акмеология организационного 
лидерства, Зоопсихология, 
Методологические основы 
психологии, Методология 
психологической науки, 
Технологии межличностного и 
делового взаимодействия в 
профессиональной деятельности

Требования к личностно-деловым 
качествам: 
организованность, 
дисциплинированность, 
пунктуальность, ответственность 

определенный

50. Профессор 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Организация и проведение 
прикладного социологического 
исследования политики и 
управления, Стратегический 
менеджмент и стратегический 
анализ, Социология, Социология 

определенный
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молодежи, Управление 
социально-политическими 
коммуникациями, Человек в 
политическом измерении

Требования к личностно-деловым 
качествам: 
организованность, 
дисциплинированность, 
пунктуальность, ответственность 

51. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Избранные проблемы социальной 
психологии, Политическая 
психология, Психология 
личности, Психология 
массовидных явлений, 
Технологии публичного 
выступления и воздействия на 
аудиторию, Этнопсихология, 
Политический консалтинг

Требования к личностно-деловым 
качествам: 
организованность, 
дисциплинированность, 
пунктуальность, ответственность 

определенный

52. Доцент 0,25 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Организационная психология, 
Профессиональная этика и 
служебный этикет, Психология 

определенный



26

профессиональной деятельности, 
Формирование кадровой 
политики и планирование 
персонала организации

Требования к личностно-деловым 
качествам: 
организованность, 
дисциплинированность, 
пунктуальность, ответственность 

53. Доцент 0,25 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Введение в нейронауку и 
нейропсихология, Специальная 
психология
Требования к личностно-деловым 
качествам: 
организованность, 
дисциплинированность, 
пунктуальность, ответственность 

определенный

54. Доцент 0,25 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Социология, Психологическое 
обеспечение профессиональной 
деятельности государственных 
служащих, Занятость населения и 
ее регулирование, Социальная 
работа в службах занятости

Требования к личностно-деловым 
качествам: 

определенный



27

организованность, 
дисциплинированность, 
пунктуальность, ответственность 

55. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин:
Социальная структура, 
социальные институты и 
процессы, Введение в 
профессию, Девиантология, 
Демография и демографическая 
политика, Организация 
социальной защиты населения и 
социального партнерства в 
Российской Федерации, 
Социальная адаптация, 
Социальная работа с семьей, 
Социальная работа с молодежью, 
Социология, Социология 
менеджмента, Социология 
управления

Требования к личностно-деловым 
качествам: 
организованность, 
дисциплинированность, 
пунктуальность, ответственность 

определенный

56. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин:
Основы преподавания в вузе, 
Основы проектной деятельности, 
Психология и педагогика высшей 
школы, Развитие гуманитарной 

определенный
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компетенции преподавателя: 
психолого-педагогический 
аспект, Социальное 
программирование, 
проектирование, моделирование
Требования к личностно-деловым 
качествам: 
организованность, 
дисциплинированность, 
пунктуальность, ответственность 

57. Старший 
преподаватель

0,75 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Дизайн психологического 
исследования, обработка и анализ 
данных, Игровые технологии в 
работе психолога, 
Профессиональная этика, 
Тренинг социальной 
чувствительности

Требования к личностно-деловым 
качествам: организованность, 
дисциплинированность, 
пунктуальность, ответственность  

определенный

58. Старший 
преподаватель

1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
История психологии, Введение в 
нейронауку и нейропсихология, 
Введение в профессию, 
Психология, Психофизиология, 
Экспериментальная психология, 
Этнопсихология

определенный
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Требования к личностно-деловым 
качествам: организованность, 
дисциплинированность, 
пунктуальность, ответственность  

Кафедра русского языка и методики его преподавания как 
иностранного

59. Старший 
преподаватель

1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Русский язык как иностранный 

определенный

Кафедра журналистики и медиакоммуникаций
60. Профессор 1,0 Требования к квалификации:

Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Семиотика медийного текста, 
Стилистика и литературное 
редактирование.

определенный

61. Профессор 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Специализированные СМИ, 
Техника и технология СМИ, 
Экономика и организация работы 
издательства, Интернет-
журналистика типология сетевых 
СМИ.

определенный
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62. Профессор 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Тренды в бизнес-коммуникациях, 
Руководство курсовой работой: 
Теория и практика массовой 
коммуникации, 
Профессиональные творческие 
студии.

определенный

63. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Фотодело, Режиссура ТВ, 
Военная документалистика, 
Технология создания 
документального телевизионного 
фильма.

определенный

64. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Сценарное мастерство, 
Актуальные проблемы 
современности и журналистика, 
История телевидения.

определенный

65. Доцент 1,0 Требования к квалификации: определенный
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Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Правовые основы журналистики, 
Основы теории журналистики, 
Введение в специальность.

66. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Консалтинг и коучинг в рекламе и 
связях с общественностью, 
Управление брендом средствами 
рекламы и связей с 
общественностью, Введение в 
профессию.

определенный

67. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Современные зарубежные СМИ, 
Основы журналистской 
деятельности, Организация и 
проведение деловых переговоров.

определенный

68. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 

определенный
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научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Общественный проект "Обучение 
служением", Введение в 
медиапланирование, 
Профессиональные творческие 
студии.

69. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Продакт плейсмент и 
киномерчендайзинг, 
Медиаменеджмент и 
медиамаркетинг, Введение в 
профессию.

определенный

70. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Интернет-технологии в рекламе, 
Профессионально-
ознакомительная практика.

определенный

71. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 

определенный
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доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Медиаэкономика, Психология 
массовых коммуникаций, Основы 
теории коммуникации.

72. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Теория и практика массовой 
информации, Реклама и PR в 
современном медиапростанстве, 
История и теория культуры и 
медиа.

определенный

73. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Внемедийные коммуникации, 
Введение в профессию.

определенный

74. Старший 
преподаватель

1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 

определенный
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История искусства и дизайна, 
Компьютерный дизайн, Web-
дизайн.

75. Старший 
преподаватель

0,25 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Компьютерный набор, верстка и 
редактирование, Web-дизайн.

определенный

76. Старший 
преподаватель

0,75 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
История отечественной 
журналистики, Основы рекламы и 
PR, Основы журналистской 
деятельности.

определенный

Факультет международных отношений и политических 
исследований
Кафедра международных отношений

77. Профессор 0,25    Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание 
профессора. 
Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Приоритеты внешней политики 
РФ (на английском языке), 
Внешнеполитический процесс и 
современная 
внешнеполитическая стратегия 

определенный
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России / Foreign policy process and 
modern foreign policy strategy of 
Russia , Трансформация 
политической организации  мира/  
Transformation of the political 
organization of the world;

Требования к личностно-
деловым качествам: активная 
исследовательская позиция, 
активное научное руководство на 
всех уровнях обучения, наличие 
публикаций в рецензируемых 
журналах, владение английским 
языком.
Иные требования: навыки 
работы в дистанционном 
формате, знание платформ Яндекс 
360, МТС - Линк Яндекс-
Телемост, LMS moodle

78. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Политическая и экономическая 
география мира, 
Этнополитические процессы в 
современном мире, Приоритеты 
внешней политики РФ (на 
английском языке), 
Этноконфессиональные 
конфликты и мобилизация в 
современном мире / Ethnic and 
religious conflicts and mobilization 
in the modern world (на 
анг.языке), Глобальные 
демографические и 
миграционные тренды /Global 
demographic and migration trends

определенный
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Требования к личностно-
деловым качествам: активная 
исследовательская позиция, 
навыки руководства 
исследовательскими работами 
студентов бакалавриата, наличие 
публикаций в рецензируемых 
журналах, владение английским 
языком.
Иные требования: навыки 
работы в дистанционном 
формате, знание платформ Яндекс 
360, МТС - Линк Яндекс-
Телемост, LMS moodle

79. Старший 
преподаватель

1,0 Требования к квалификации: 
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.
Требования к образованию: 
образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Основы делопроизводства в 
международных отношениях, и 
межкультурная коммуникация, 
Сравнительная политология в 
международных отношениях, 
Методология работы с 
информационными ресурсами, 
Прикладные методы 
исследования международных 
отношений, 
Межконфессиональные процессы 
в современном мире.
Требования к личностно-
деловым качествам: активная 
исследовательская позиция, 
владение английским языком, 
навыки руководства научными 
работами студентов 
бакалавриата, наличие 
публикаций в рецензируемых 
журналах.

определенный
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Иные требования: навыки 
работы в дистанционном 
формате, знание платформ Яндекс 
360, МТС - Линк Яндекс-
Телемост, LMS moodle 

Кафедра "Управление в сфере туризма и гостиничного 
бизнеса"

80. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 
лет

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Современные технологии и 
организация гостиничной 
деятельности; Научно-
исследовательская работа 
(получение первичных навыков 
научно-исследовательской 
работы); Управление качеством 
услуг в гостиничном 
предприятии; Научно-
исследовательская работа 
(практика); Аналитика 
гостиничного рынка 
(факультатив); Инновации в 
сфере гостеприимства; 
Преддипломная практика; 
Стратегии развития рынков 
делового и событийного туризма;
Инновационные технологии в 
сфере делового и событийного 
туризма;
Современные PR-технологии 
делового и событийного туризма;
Оценка эффективности 
управленческих решений на 
предприятиях туризма 
(факультатив);
Научно-исследовательская 
работа.

Требования к личностно-деловым 
качествам: активная 
исследовательская позиция, 
свободное владение английским 
языком, навыки руководства 
исследовательскими работами 

определенный
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студентов бакалавриата и 
магистратуры, наличие 
публикаций в рецензируемых 
журналах.

Иные требования: навыки работы 
в дистанционном формате, 
знание платформ Яндекс 360, 
МТС – Линк, Яндекс-Телемост, 
LMS moodle

81. Доцент 0,5 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 
лет

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Кросс-культурный менеджмент; 
Лидерство; Организация и 
управление бизнес-процессами в 
деловом и событийном туризме;
Нормативное регулирование 
бизнес-процессов в туризме; 
Исследование бизнес-процессов в 
индустрии делового и 
событийного туризма;
Научно-исследовательская работа 
(по теме выпускной 
квалификационной работы);
Социальная адаптация и основы 
социально-правового знания 
(факультатив),
Преддипломная практика.

Требования к личностно-деловым 
качествам: активная 
исследовательская позиция, 
свободное владение английским 
языком, навыки руководства 
исследовательскими работами 
студентов бакалавриата и 
магистратуры, наличие 
публикаций в рецензируемых 
журналах.

Иные требования: навыки работы 
в дистанционном формате, знание 
платформ Яндекс 360, МТС – 

определенный
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Линк, Яндекс-Телемост, LMS 
moodle

Кафедра иностранных языков
82. Доцент 0,25 Требования к квалификации:

Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Теория перевода, основы устного 
перевода, Иностранный язык 
(английский)

определенный

83. Доцент 0,75 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Иностранный язык (английский), 
Иностранный язык в 
профессиональной 
коммуникации

определенный

84. Старший 
преподаватель

1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Иностранный язык (английский), 
Деловой иностранный язык 

определенный

85. Старший 
преподаватель

1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-

определенный
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педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Второй иностранный язык 
(китайский), Практический курс 
перевода (китайский язык), 
Практикум по культуре речевого 
общения 

86. Старший 
преподаватель

1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Иностранный язык (английский), 
Деловой иностранный язык 

определенный

87. Старший 
преподаватель

0,75 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Иностранный язык (английский) 

определенный

Кафедра сравнительных политических исследований
88. Преподаватель 0,25 Требования к квалификации:

Высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии 
послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук - без 

определенный
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предъявления требований к стажу 
работы.

Требования к образованию: 
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин:
Современная российская 
политика (семинары) 

Требования к личностно-деловым 
качествам
Навыки руководства научно-
проектной деятельностью 

Иные требования: свободное 
владение английским языком на 
уровне С1.

Факультет безопасности и таможни
Кафедра таможенного администрирования

89. Доцент 1,0 Требования к квалификации:
Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника).

Требования к образованию:
Образование, соответствующее 
профилю следующих дисциплин: 
Международное таможенное 
сотрудничество; Таможенное 
право; Определение и контроль 
таможенной стоимости товаров;
Анализ данных в системе 
контроля таможенной стоимости; 
International customs cooperation: 
principles, institutions, law 
regulation; System customs law of 
the EEU state members; Customs 
value determination and control in 
EEU.

определенный
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Приложение № 2
к приказу от <d>                      года №  <n>             

Перечень документов, 
представляемых претендентом на вакантную должность

1. Заявление на участие в конкурсе. 
2. Анкета.
3. Согласие на обработку персональных данных. 
4. Копия диплома о высшем образовании. 
5. Копия диплома о присуждении ученой степени (при наличии). 
6. Копия аттестата о присвоении ученого звания (при наличии). 
7. В случае если были изменения данных (фамилия, имя, отчество), в 

заявлении необходимо указать документ – основание и его реквизиты. 
8. Документы о прохождении программ дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) в течение 
трех последних лет (при наличии).

9. Список научных и учебно-методических трудов (при наличии). 
10.Копия трудовой книжки, заверенная по основному месту работы (при 

наличии). 
11. Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в сфере образования (справку о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям).

Перечень документов, 
представляемых состоящим в трудовых отношениях с Академией 

претендентом на вакантную должность

1. Заявление на участие в конкурсе. 
2. Анкета.
3. Список научных и учебно-методических трудов, заверенный 

руководителем структурного подразделения, в котором работает 
претендент (при наличии). 

4. Документы о прохождении программ дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) в течение 
трех последних лет (при наличии).
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