
Ф е д е р а л ь н о е  г о с у д а р с т в е н н о е  б ю д ж е т н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е
в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я

Р О С С И Й С К А Я  А К А Д Е М И Я
Н А Р О Д Н О Г О  Х О З Я Й С Т В А  и  Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Й  С Л У Ж Б Ы

п р и  П Р Е З И Д Е Н Т Е  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ - ФИЛИАЛ
___________________________________________________________________________________

П Р И К А З

г. Санкт-Петербург

от <d>                         года №  <n>             
                                           
Об объявлении конкурсов на замещение 
должностей профессорско-
преподавательского состава
                                

В соответствии с «Положением о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу», утвержденным приказом Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации от 04 декабря 2023 г. № 1138

п р и к а з ы в а ю:

1. Объявить 13.10.2026 г. конкурс на замещение должностей 
профессорско-преподавательского состава Института (Приложение №1).

2. Управлению развития персонала (Н.В. Мельникова) разместить 
информацию о проведении конкурса на сайте Института:

 место приема заявления для участия в конкурсе: Санкт-Петербург, 
Песочная наб., д. 4, каб. 407;

 срок приема заявления для участия в конкурсе: с 13.08.2026 
по 13.09.2026;

 дата проведения конкурса: 13.10.2026 г.; 
 место проведения конкурса: Санкт-Петербург, Песочная наб., д. 4, 

каб. 310; 
 форма проведения конкурса: очная;
 почтовый адрес, по которому принимаются заявления для участия 

в конкурсе: 197136, Санкт-Петербург, Песочная наб., д.4;
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 перечень документов, представляемых претендентами 
на замещение должностей профессорско-преподавательского 
состава (Приложение № 2).

3. Заведующим кафедрами обеспечить подготовку и представление 
необходимых документов для проведения конкурса на замещение должностей 
профессорско-преподавательского состава в срок не позднее 13.09.2026 г.

4. Учёному секретарю Учёного совета Института (Е.Ю. Суслов) 
осуществить необходимые мероприятия по подготовке и проведению 
конкурса на должности, подлежащие замещению на заседании Учёного совета 
13.10.2026 г., и представить итоговые материалы в управление развития 
персонала не позднее 16.10.2026 г. 

5. Изменения в условия конкурса (включая отмену) могут быть внесены 
директором Института либо уполномоченным им лицом в соответствии 
со статьей 1058 ГК РФ.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор института - 
филиала

<p> А.Д. Хлутков

Приказ вносит: Начальник УРП ДОКРБ Н.В. Мельникова

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат 9c372b180f71568e1d1825fe21e9801614d5a8ab
Владелец ХЛУТКОВ АНДРЕЙ ДРАГОМИРОВИЧ
Действителен с 13.05.2026 по 06.08.2027
Дата подписания 13.08.2026 15:55 (UTC+3)
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Приложение № 1
к приказу от <d>                      года №  <n>             

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей профессорско-преподавательского состава Института, 

по которым объявляется конкурс 
и требования к претендентам на должности

№ 
вакан-

сии

Наименование 
должности

Доля 
ставки

Требования к 
претендентам 
на должность

Срок, на 
который будет
заключаться 

трудовой
договор по 

замещаемой
должности,

соответствующий 
сроку

избрания по 
конкурсу

Факультет экономики и финансов
Кафедра менеджмента

1. Доцент 0,25 Требования к 
квалификации:
Высшее 
профессиональное 
образование, ученая 
степень кандидата 
(доктора) наук и 
стаж научно-
педагогической 
работы не менее 3 
лет или ученое 
звание доцента 
(старшего научного 
сотрудника).

Требования к 
образованию: 
Образование, 
соответствующее 
профилю 
следующих 

определенный
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дисциплин: 
Общественный 
проект "Обучение 
служением"; 
Менеджмент в 
социально-
культурной сфере.

Требования к 
личностно-деловым 
качествам: 
стрессоустойчивость

Иные требования: 
умение работать в 
Moodle, MTC линк

Юридический факультет
Кафедра теории и истории права и 
государства

2. Старший 
преподаватель

0,5 Требования к 
квалификации:
Высшее 
профессиональное 
образование и стаж 
научно-
педагогической 
работы не менее 3 
лет, при наличии 
ученой степени 
кандидата наук стаж 
научно-
педагогической 
работы не менее 1 
года.

Требования к 
образованию: 
образование, 
соответствующее 
профилю 
следующих 
дисциплин: История 
государства и права 
России, 

определенный
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Государственная 
служба в РФ, 
Прокурорский 
надзор.

Требования к 
личностно-деловым 
качествам: 
требовательность, 
умение работать в 
команде, 
энергичность, 
стрессоустойчивость

Иные требования: 
навыки работы в 
дистанционном 
формате, знание 
платформ Яндекс 
360, LMS-Moodle.

Факультет безопасности и таможни 
Кафедра таможенного администрирования

3. Доцент 1,0 Требования к 
квалификации:
Высшее 
профессиональное 
образование, ученая 
степень кандидата 
(доктора) наук и 
стаж научно-
педагогической 
работы не менее 3 
лет или ученое 
звание доцента 
(старшего научного 
сотрудника).

Требования к 
образованию: 
Образование, 
соответствующее 
профилю 
следующих 
дисциплин: Анализ

определенный
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данных при
контроле
достоверности
заявленного кода по
ТН ВЭД ЕАЭС,
Контроль
достоверности
заявленного кода по
ТН ВЭД ЕАЭС.
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Приложение № 2
к приказу от <d>                      года №  <n>             

Перечень документов, 
представляемых состоящим в трудовых отношениях с Академией 

претендентом на вакантную должность педагогического работника, 
относящейся к профессорско-преподавательскому составу

1. Заявление на участие в конкурсе. 
2. Анкета.
3. Список научных и учебно-методических трудов, заверенный 

руководителем структурного подразделения, в котором работает 
претендент (при наличии). 

4. Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие 
трудовой деятельностью в сфере образования (справку о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям).

5. Документы о прохождении программ дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) в течение 
трех последних лет (при наличии).

Перечень документов, 
представляемых претендентом на вакантную должность, впервые 

проходящим конкурсный отбор на должность педагогического 
работника, относящейся к профессорско-преподавательскому составу

1. Заявление на участие в конкурсе. 
2. Анкета.
3. Список научных и учебно-методических трудов, заверенный 

руководителем структурного подразделения, в котором работает 
претендент (при наличии). 

4. Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие 
трудовой деятельностью в сфере образования (справку о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям).
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5. Документы о прохождении программ дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) в течение 
трех последних лет (при наличии).

6. Согласие на обработку персональных данных. 
7. Копия диплома о высшем образовании. 
8. Копия диплома о присуждении ученой степени (при наличии). 
9. Копия аттестата о присвоении ученого звания (при наличии). 
10.В случае если были изменения данных (фамилия, имя, отчество), в 

заявлении необходимо указать документ – основание и его реквизиты. 
11.Копия трудовой книжки, заверенная по основному месту работы или 

сведения о трудовой деятельности по форме СТД-СФР (при наличии). 


