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Приложение № 2
к приказу от <d>                      года №  <n>             

Перечень документов, 
представляемых состоящим в трудовых отношениях с Академией 

претендентом на вакантную должность педагогического работника, 
относящейся к профессорско-преподавательскому составу

1. Заявление на участие в конкурсе. 
2. Анкета.
3. Список научных и учебно-методических трудов, заверенный 

руководителем структурного подразделения, в котором работает 
претендент (при наличии). 

4. Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие 
трудовой деятельностью в сфере образования (справку о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям).

5. Документы о прохождении программ дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) в течение 
трех последних лет (при наличии).

Перечень документов, 
представляемых претендентом на вакантную должность, впервые 

проходящим конкурсный отбор на должность педагогического 
работника, относящейся к профессорско-преподавательскому составу

1. Заявление на участие в конкурсе. 
2. Анкета.
3. Список научных и учебно-методических трудов, заверенный 

руководителем структурного подразделения, в котором работает 
претендент (при наличии). 

4. Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие 
трудовой деятельностью в сфере образования (справку о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям).
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5. Документы о прохождении программ дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) в течение 
трех последних лет (при наличии).

6. Согласие на обработку персональных данных. 
7. Копия диплома о высшем образовании. 
8. Копия диплома о присуждении ученой степени (при наличии). 
9. Копия аттестата о присвоении ученого звания (при наличии). 
10.В случае если были изменения данных (фамилия, имя, отчество), в 

заявлении необходимо указать документ – основание и его реквизиты. 
11.Копия трудовой книжки, заверенная по основному месту работы или 

сведения о трудовой деятельности по форме СТД-СФР (при наличии). 


